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A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (tovdbbiakban: Nftv.) alapjan az Egyetem kozponti igazgatasi feladatait ellato
szervezet felépitésének és miikodésének meghatarozasa érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.
ELSO RESZ
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja
1. § A szabdlyzat célja, hogy az Nftv. rendelkezéseivel O0sszhangban meghatidrozza az Egyetem
miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, a feladat-és hataskor ellatasaval kapcsolatos felelGsségi
szabalyokat, valamint meghatarozza a k6zponti igazgatas és az egyéb egyetemi szervezeti egységek
viszonyat.
A szabalyzat hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem igazgatasi feladatait ellatd szervezeti
egységekre, valamint az Egyetem igazgatasi szervezetéhez tartozd egységeknél foglalkoztatott

kozalkalmazottakra és az Egyetemmel egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyekre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden, az igazgatasi szervezet altal folytatott valamennyi
eljarasra, tevékenységre.

A kozponti igazgatas szervei
3. § (1) A rektor Nftv-ben, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint az Egyetem
egyeb szabdlyzataiban meghatarozott feladatainak ellatasat a Rektori Hivatal, az Oktatasi Igazgatosag
¢s a Kiiliigyi Igazgatdsag biztositja.
(2) Az Egyetem miikodtetéséhez kapcsolodo igazgatasi feladatokat a Kancellaria latja el.

MASODIK RESZ

A kozponti igazgatasi feladatokat ellaté 6nallé funkcionalis szervezeti egységekre vonatkozo
rendelkezések

I. fejezet
Kozos szabalyok
4. § (1) A kdzponti igazgatas szervezetei részleges gazdalkodasi jogkori 6nallo szervezeti egységnek
mindsiilnek, amelyeknek gazdalkodasi jogositvanyait, kotelezettségeit, valamint felelosségét az

Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata hatarozza meg.

(2) A kozponti igazgatas szervezetei hivatalos bélyegzd hasznalatara jogosultak, amely kozépen
Magyarorszag cimerét, korben pedig a szervezeti egység elnevezését tartalmazza.

5. § (1) A kozponti igazgatas feladatainak ellatasaban részt vevé kézalkalmazottak foglalkoztatasara, a
munkaltatoi jogok gyakorlasira, a kozalkalmazottak jogaira és kotelezettségeire, karokozassal
kapcsolatos rendelkezéseket, intézkedéseket a foglalkoztatasi kovetelményrendszer tartalmazza.

(2) A kozalkalmazottak altal ellatandd feladatokat, foglalkoztatasanak részletes szabalyait a
foglalkoztatasi kdvetelményrendszer alapjan elkészitett munkakori leiras tartalmazza.



1. fejezet?
A Rektori Kabinet

6. § A Rektori Kabinet segiti a rektor feladatainak ellatasat. A Rektori Kabinetet a rektori kabinetvezetd
iranyitja.

A Rektori Kabinet feladatai

7. § (1)> A Rektori Kabinet
a) segiti a rektor jogszabalyban, egyetemi SZMSZ-ben meghatarozott feladatainak ellatasat, a
rektorhelyettesek és a rektori kabinetvezetd munkajat,
b) a Kancellariaval egyiittmiikodve kidolgozza az Egyetem Intézményfejlesztési Tervét, valamint
az Egyetem stratégiai célkitizéseinek megvaldsitasat segitdé atfogd egyetemi stratégiakat,
koordinalja a végrehajtasukat,
c) iranyitja az Egyetem oktatasi, tudomanyos, kutatasi, miivészeti, kutatasfejlesztési és - a
Kancellaridval egyiittmiikddve - innovacios tevékenységét,
d) iranyitja az Egyetem kozponti marketing tevékenységét,
e) ellatja a doktori iskolakkal és a tudomanyszervezéssel kapcsolatos feladatokat,
f) ellatja a Szenatussal, a szenatusi allando bizottsagokkal, valamint az egyéb egyetemi testiiletek
miukodtetésével kapcsolatos feladatokat,
0) a Kancellariaval egyiittmiikodve ellatja a tarsadalmi, gazdasagi és nemzetk6zi kapcsolatokkal
Osszefiiggo feladatokat,
h) ellatja a hazai és nemzetkdzi beiskolazassal és mobilitassal kapcsolatos feladatokat,
1) a kancellar altal atruhdzott hataskorben ellatja az Egyetem oktatasi alapfeladatanak ellatasat
tamogatd adminisztracios és szolgaltatasi feladatait,
j) ellatja az Egyetem kozponti tehetséggondozasi feladatait,
K) kapcsolatot tart az Egyetem 6nall6 szervezeteivel.

(2) A Rektori Kabinet (1) bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasat segité pénziigyi, gazdasagi,
informatikai, munkaiigyi, jogi, vagyongazdalkodasi, muszaki, és palyazati feladatokat a Kancellaria
latja el a referenseken keresztiil.

A Rektori Kabinet szervezeti egységei

8. § (1) A Rektori Kabinet az alabbi szervezeti egységekbdl all:
a) Titkarsag,
b) Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatosag,
¢) Oktatasi Igazgatosag,
d) Kutatas- és Innovaciofejlesztési Fdosztaly.

(2) A Rektori Kabinet szervezeti egységei felett a rektori kabinetvezetd, illetve a rektorhelyettesek
gyakorolnak szakmai feliigyeletet. A feliigyeleti jogok megosztasat a szabalyzat Harmadik része
tartalmazza.

! A szabdlyzat II. fejezetének atfogd modositasat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos:
2018. oktober 01. napjatol.
2 A modositast a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.



Titkarsag

9. § (1) A Titkarsag ellatja a rektor, a rektorhelyettesek, a rektori kabinetvezetd tevékenységével
Osszefliggd szervezési feladatokat, valamint kapcsolatot tart a Kancellariaval, az Egyetem 0nallo
szervezeteivel és segiti a Rektori Kabinet szervezeti egységeinek munkajat.

(2) A Titkarsag tevékenységét a rektori kabinetvezetd iranyitja.
Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatésag

10. § (1) A Kapcsolati és Nemzetkoziesitési [gazgatosag ellatja
a) az Egyetem atfogd stratégiai tervezésével, a stratégidk kidolgozasaval, végrehajtasaval, az
Intézményfejlesztési Terv kidolgozasaval, végrehajtasaval,
b) az Egyetem hazai tarsadalmi, gazdasagi kapcsolataival,
c) a kozponti sajtd és protokollal, az imazskommunikacioval, az alumnival, a diplomas
palyakoveto rendszerrel,
d) a hazai és a nemzetko6zi beiskolazassal,
e) az Egyetem nemzetkozi kapcsolataival,
f) a hallgatdi mobilitasi programokkal

kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatdosag szakmai feliigyeletét a stratégiai és kapcsolati
rektorhelyettes latja el.

Oktatasi Igazgatosag

11. § Az Oktatasi Igazgatosag ellatja az Egyetem oktatasi alapfeladatanak ellatasat timogato — felvételi
eljarassal, oktatasszervezéssel, valamint egyéb tanulmanyi- és hallgatoi iigyekkel kapcsolatos —
adminisztracios, pénziligyi €s szolgaltatasi feladatait és a nevezett teriileteken kapcsolatot tart a
fenntartoval, a hatosagokkal, valamint egyéb intézményekkel.

12. § (1) Az Oktatasi Igazgatdsag ellatja
a) az Egyetem képzési programjaval, oktatasi rendszerével, oktatas stratégiai tervezésével, a
stratégiak kidolgozasaval, végrehajtasaval,
¢) az Egyetem kozponti (az Oktatasi Hivatal altal iranyitott) felvételi és hallgatdi pénziigyeivel,
d) az elektronikus tanulmanyi rendszer tamogatasaval,
e) az Egyetem hallgatéinak mentoralasaval, kiilondsen a fogyatékkal ¢l6 hallgatoinak
tamogatasaval,
f) a hallgatéi és dolgozoi tomeg- és versenysport programok szervezésével és lebonyolitasaval

kapcsolatos feladatokat.
(2) Az Oktatasi Igazgatosag szakmai felligyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.
(3) Az oktatasi igazgatd a tanulmanyi rendszer Fels6oktatasi Informacioés Rendszert érinté feladataival

kapcsolatban utasitasi, beszamoltatasi €s ellenérzési joggal rendelkezik a kari munkatarsak iranyaban,
mely jogokat a tanulmanyi adminisztracioért felelds kari vezeton keresztiil gyakorolja.



Kutatas- és Innovaciéfejlesztési Féosztaly

13. § (1) A Kutatas-és Innovaciofejlesztési Féosztaly
a) a stratégiai és kapcsolati rektorhelyettessel, a karokkal, a Szentagothai Janos Kutatokdzponttal,
valamint a Kancellariaval egyiittmikodve kidolgozza az Egyetem tudomanyos és kutatasi
b) a karokkal, a Szentagothai Janos Kutatokozponttal, valamint a Kancellariaval egyiittmikodve
meghatarozza a kutatési stratégiai iranyok mentén a kutatasfejlesztési és az innovacios fejlesztési
iranyokat és az ahhoz sziikséges kapacitasbovitést, ezen beliil
ba) koordinalja a kutatasfejlesztések kezdeményezését,
bb) innovacids kezdeményezéseket tesz kiilsd partnerek iranyaba,
bc) oktatasi, kutatasi és tudomanyos szempontbol feliigyeli az Egyetem innovativ cégeinek
mikodését,
bd) egyiittmiikodik a Kancellaria Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovaciés Foosztaly
Kutatashasznositasi és Technologia Transzfer Kézpontjaval,
c) kialakitja és kezeli a hazai és nemzetkozi tudomanyos rangsorok tudomanymetriai adatainak
megfeleld adatbazisokat, meghatarozza a fejlesztendo teriileteket, adatot szolgaltat a stratégiai és
kapcsolati rektorhelyettes részére a felsdoktatasi rangsorokkal kapcsolatos feladatai ellatasdhoz,
d) koordinalja a belsé tudomanyos palyazatok kiirasat, a palyazatok lebonyolitasat, nyilvantartja
azokat,
e) a doktori képzéssel, habilitdcioval kapcsolatos feladatai korében
ea) ellatja a doktori iskolak akkreditaciojaval és annak folyamatos feliilvizsgalataval
Osszefiiggd egyetemi feladatokat, e tevékenysége korben egyiittmikodik a kari doktori
iskolakkal,
eb) vezeti a doktorjeloltek nyilvantartasat, a doktori képzéssel kapcsolatos, jogszabalyban
meghatarozott adatszolgaltatast végez,
ec) ellatja az Egyetemi Doktori Bizottsag adminisztracios feladatait,
ed) ellatja az Egyetemi Habitusvizsgalo és Habilitacios Bizottsag adminisztracios feladatait,
ee) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a kari doktori, valamint habilitacios tanacsokkal, a
Kancellaria Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacids Féosztalyaval az oktatasért felelds
minisztériummal, az innovacioért felelos minisztériummal, valamint a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsaggal,
f) palyazati lobbit folytat és oktatasi, kutatasi és tudomanyos szempontbol feliigyeli a palyazatirasi
tevékenységet, kozremiikodik a palydzatok végrehajtasa soran, egyliittmiikodve a Kancellaria
Palyazat-, Projektmenedzsment Igazgatosagaval ellatja a Palyazati Bizottsdg miikodésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.
g) ellatja a palyazatok végrehajtasanak oktatasi, kutatasi és tudomanyos iranyitasat,
h) ellatja az egyetemi tehetséggondozassal kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kutatasi és Innovacios Féosztaly oktatasi, kutatasi és tudomanyos feliigyeletét a tudomanyos és
innovacios rektorhelyettes 1atja el.

14. § A Rektori Kabinet szervezeti egységeinek szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek
részletes feladatait, a vezetdk kivalasztasara, feladat-és hataskoriikre vonatkozo rendelkezéseket rektori
utasitas tartalmazza.



HARMADIK RESZ®
A rektor munkajat segité személyekre vonatkozo rendelkezések
| fejezet
A rektori kabinetvezet6

15. § A rektori kabinetvezet6
a) iranyitja a Rektori Kabinetet, 6sszehangolja a szervezeti egységek mikodését,
b) szervezi és el6késziti a Rektori Vezet6i Ertekezlet, a Dékanok Tanécsa, a Rektori Tanacs, a
Szenatus iiléseit,
c)
d)
e) iranyitja a Titkarsagot,
f) kapcsolatot tart a karokkal, a Kancellariaval, az egyéb szervezeti egységekkel, felméri az
egységek Rektori Kabinet miikodésével kapcsolatos igényeit, azok alapjan javaslatot tesz a
Rektori Kabinet miikodésére, atszervezésére,
9)
h) kiadmanyozasi jogkort gyakorol a rektor altal meghatarozott iigyekben,
i) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a Szenatus vagy a rektor szamara
meghataroz,
j) tevékenységérol, rendszeresen beszamol a rektornak és kétévenként a Szenatusnak,
k) szignal, a Rektori Kabinet szamara a Szenatus és a Kancellar altal visszaigazolt kerete erejéig
a kotelezettségvallalasra vonatkozo szabalyok betartasaval kotelezettséget vallalhat,
)

m) ellatja az Egyetem képviseletét a rektor altal atruhazott iigyekben, igykorokben.
Il. fejezet
A rektorhelyettesek
16. § (1) A rektort feladatai ellatasban
a) stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes,
b) oktatasi rektorhelyettes, valamint
¢) tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes
segiti.

(2)* Az altalanos rektorhelyettesi feladatokat a rektor altal kijeldlt rektorhelyettes latja el.

% A szabdlyzat Harmadik részének dtfogd modositasat a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén fogadta el.
Hatalyos: 2018. oktober 01. napjatol.

4 A modositdst a Szendtus 2020. janudr 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el. Hatdlyos:
2020. januar 23. napjatol.



A stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes

17. § A stratégiai és kapcsolati rektorhelyettes
a) koordindlja az Intézményfejlesztési Terv és az Egyetem atfogo stratégiaja, valamint az annak
részét képezd részstratégidk eldkészitését, elkészitését, a megfeleld testiiletek elé terjesztését,
feliigyeli a stratégiak megvaldsulasat,
b) ellatja a Kapcsolati és Nemzetkoziesitési Igazgatosag tevékenységének szakmai feliigyeletét,
c) képviseli az Egyetemet, a rektor és az altaldnos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,
d) a kiilon meghatarozott pénziigyi kozpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerzddéskotes és kotelezettségvallalas rendjérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint,
e) ellatja a szendtusi alland6 bizottsagok elndki, tarselnoki feladatait az SZMSZ vonatkozé
mellékletében foglaltak szerint,
f) kapcsolatot tart az innovacios és technologiai feladatokat ellatdo minisztériummal,
g) ellatja a felsdoktatasi rangsorokkal kapcsolatos feladatokat.

Az oktatasi rektorhelyettes
18. § (1) Az oktatasi rektorhelyettes ellatja az Egyetem oktatasi tevékenységének szakmai feligyeletét.

(2) Az oktatasi rektorhelyettes (1) bekezdésben meghatarozott feladatai korében
a) az Oktatasi Igazgatésag szakmai feliigyeletén keresztiil részt vesz az oktatasi stratégia
kidolgozasaban, végrehajtasaban, ellatja az Egyetem oktatasi alaptevékenységének feliigyeletét,
b) kapcsolatot tart a karokkal az oktatasi tevékenységiik vonatkozasaban, feliigyeli a karok
oktatasi tevékenységét,
c) ellatja a Zenélé Egyetem tevékenységének feliigyeletét,
d) ellatja a Janus Egyetemi Szinhaz tevékenységének feliigyeletét,
e) ellatja a Tanarképz6 Kozpont tevékenységének feliigyeletét
f) ellatja az Idegen Nyelvi Kozpont tevékenységének szakmai feliigyeletét,
g) ellatja a hallgatokkal vald kapcsolattartas feladatait,
h) képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,
i) a kiilon meghatarozott pénziigyi kozpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szo16 szabalyzat rendelkezései szerint,

J) ellatja a szenatusi allandd bizottsagok elndki, tarselnoki feladatait az SZMSZ vonatkozo
mellékletében foglaltak szerint.

A tudomanyos és innovacids rektorhelyettes

19. § A tudomanyos és innovacios rektorhelyettes
a) ellatja az Egyetem tudomanyos és kutatasi tevékenységének feliigyeletét,
b) ellatja a Kutatas-és Innovaciofejlesztési FOosztaly tevékenységének oktatasi, kutatasi és
tudomanyos feliigyeletét,
¢) ellatja a Palyazati Bizottsag miitkodésének feliigyeletét,
d)® képviseli az Egyetemet, a rektor és az altalanos rektorhelyettes tavollétében korlatozas nélkiil
jogosult a rektor helyettesitésére,
e) a kiilon meghatarozott pénziigyi kdozpontokon kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik a
szerz6déskotés és kotelezettségvallalas rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezései szerint,
) ellatja a szenatusi allandd bizottsagok elnoki, tarselndki feladatait az SZMSZ vonatkozo
mellékletében foglaltak szerint,
g) ellatja az Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont, valamint az Egyetemi Levéltar feliigyeletét.

5 A médositdst a Szendtus 2020. janudr 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljardsdban fogadta el. Hatdlyos:
2020. januar 23. napjatol.



I11. fejezet
A szaktanacsadok

20. § (1) A rektor az Egyetem fejlesztéséhez, kapcsolati rendszerének épitéséhez, egyes kiemelt
stratégiai projektek koordinalasahoz kapcsolodo feladatok ellatasaval hatarozott idére szaktanacsadokat
bizhat meg.

(2) A szaktanacsadok feladatait, megbizdsuk id6tartamat a megbizas tartalmazza.

(3) A szaktanacsadok részére adhatd dijazdsra vonatkozd rendelkezéseket a foglalkoztatési
kovetelményrendszer tartalmazza.

A helyettesités rendje

21. § (1) A rektort akadalyoztatasa esetén az altalanos rektorhelyettes helyettesiti, az altalanos
rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén a rektorhelyettesek jogosultak eljarni.

(2) A rektor munkajat segité személyek tovabbi részletes feladatait a rektor utasitasban hatdrozza meg.

NEGYEDIK RESZ°
A Kancellaria
22. § (1) Az Egyetem miikodtetését a kancellar a Kancellarian keresztiil végzi.

(2) A Kancellaria az egyetemi miikodtetés korében ellatja az Egyetem
a) gazdasagi, pénziigyi,
b) kontrolling,
¢) szamviteli,
d) munkatigyi,
e) jogi,
f) igazgatasi,
g) informatikai,
h) vagyongazdalkodasi —ideértve a muszaki, beruhazasi, 1étesitményhasznositasi, iizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési, kozbeszerzési iigyeket-,
1) palyazati, projekt és innovacios menedzsment,
j) belso ellenérzéssel 6sszefiiggd
feladatait.

23. §' (1) A Kancellaria a 22. §-ban meghatarozott feladatait az alabbi szervezeti egységeken, illetve
személyen keresztiil 1atja el:

a) Kancellari Hivatal,

b) Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Féosztaly,

c) Belsd Ellenérzési Féosztaly,

d) igazgatdsagok,

e) egyetemi adatvédelmi tisztviselo.

6 A Negyedik rész atfogé médositasdt a Szendtus 2018. szeptember 13-aiiilésén fogadta el. Hatdlyos: 2018. oktober
01. napjatol.
" A médositast a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. oktober 1. napjatdl.



(2) A kancellar jogosult az (1) bekezdésben meghatirozott szervezeti egységeken tilmenden a
Kancellaria szervezetét, az egyes szervezeti egységek feladat-és hatdskorét a hatékony, szolgaltatd
szervezet kialakitasa érdekében meghatarozni. A kancellar a szervezeti egységek miikodési, szervezeti
rendjét utasitdsban hatarozza meg.

A Kancellari Hivatal

24. § (1) A Kancellari Hivatal ellatja az Egyetem miikddtetésével kapcsolatos jogi, igazgatasi,
iratkezelési, bels6 kontroll feladatokat, tovabba Osszefogja a Kancelldria igazgatésagainak
tevékenységét, egylittmiikodik a Rektori Kabinettel és az egyetemi szervezeti egységekkel.

(2) A Kancellari Hivatalt a kancellari hivatalvezetd iranyitja, akit nyilvanos palyazat alapjan a Szenatus
véleményének kikérését kovetden a kancellar biz meg hatarozott idore.

(3) A kancellari hivatalvezeto
a) iranyitja a Kancellari Hivatalt,
b) ellatja a bels6 er6forras menedzsmentet,
c) 0sszehangolja a Kancellaria szervezeti egységeinek miikodését,
d) ellatja a kancellar iranyitasi jogkorébe tartoz6 feladatok koordinalasat,
e) egyittmikodik a Rektori Kabinettel, a karokkal és egyéb szervezeti egységekkel, tovabba
vezetdi dontéstamogatast nyujt a kancellar részére,
f) kapcsolatot tart a fenntartoval, egyéb allami szervekkel, az Egyetem partnereivel,
g) a Rektori Kabinettel egylittmiikodve biztositja a jogszabaly, valamint a megkeresések alapjan
teljesitendd adatszolgaltatasok teljességét, valodisagat.

(4) A Kancellari Hivatal szervezeti egységei:
a) Jogi Féosztaly,
b) Koordinacios és Mitkodésfejlesztési Foosztaly.

Jogi Foosztaly

25. § (1) A Jogi Foéosztaly ellatja az Egyetem mitkodésével kapcsolatban felmeriil6 jogi feladatokat, igy

kiilondsen
a) vezet6i dontés és a szabalyozas targya szerint érintett szervezeti egység altal rendelkezésre
bocsatott szakmai anyag alapjan Kidolgozza az egyetemi szabalyzatokat, utasitasokat, egyéb
szabalyozokat, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését, sziikség esetén javaslatot tesz a
modositasra, kidolgozza a modositasokat,
b) javaslatot tesz az Egyetem szakszer(i és jogszerii miikodését elésegitd jogi megoldasokra, a
bels6 szabalyozas optimalizalasara,
C) megkeresésre vizsgalja az Egyetemen sziiletett dontések, hatarozatok torvényességét, ez
alapjan javaslatot tesz a rektornak torvényességi feliigyeleti intézkedés megtételére,
d) részt vesz a Rektori Vezet6i Ertekezlet, a Dékanok Tanacsa, a Rektori Tanacs, valamint a
Szenatus {iiléseinek elokészitésében, elvégzi az eldterjesztések jogi kontrolljat, részt vesz a
dontések végrehajtasaban,
e) az Egyetem szervezeti egységei részére, miitkddésiik korében jogi tanacsadast lat el, jogi
szakvéleményt nyujt,
f) elkésziti, véleményezi az Egyetem egészét érintd szerzodéseket, okiratokat, egyiittmiikodési
megallapodasokat,
g) ellatja a hallgatoi jogviszonnyal, hallgatoi kérelmekkel kapcsolatos jogi feladatokat a Rektori
Kabinet Oktatasi Igazgatosaggal egyiittmiikddve, tovabba kozremiikddik az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat és részonkorméanyzatai, valamint a Doktorandusz Onkorményzat tdrvényes
milkddésének biztositasaban,
h) ellatja az Egyetem teljes kori jogi képviseletét peren kiviili és peres tigyekben, birdsagok,
hatdsagok és harmadik személyek el6tt, részt vesz a pert megel6z6 egyeztetések lebonyolitasaban,



jogi tAmogatast nyujt a peren kiviili egyeztetések sordn, részt vesz a peren kiviili megallapodéasok
elokészitésében, megszerkeszti és ellenjegyzi azokat,

1) kozremiikodik az Egyetem kintlévéségeinek behajtasaban, egyéb igényeinek érvényesitésében
j) ellatja a szellemi alkotasokkal, szerzdi jogokkal, egyetemi kutatdsokkal, innovacidval,
beruhazéasokkal, ingatlaniigyletekkel, gazdasdgi tarsasdgokkal, szerzddéses iigyletekkel,
kozigazgatasi és rendérhatosagi ligyekkel, az adatvédelemmel és adatszolgaltatassal kapcsolatos
jogi feladatokat és jogi képviseletet,

k) Osszefogja az Egyetem mas szervezeti egységeinél jogi munkakoérben dolgozd és jogi
1) ellatja az Egyetem altal alapitott vagy egyetemi részesedéssel mitkodd gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi jogkorgyakorlassal 6sszefiiggd jogi feladatokat,

m) az egyetemi adatvédelmi tisztviselével egyiittmikodve elvégzi az adat- ¢és
informaciévédelemmel kapcsolatos szabalyzatok és utasitasok kidolgozasat.

Koordinacios és Miikodésfejlesztési Foosztaly

26. § (1) A Koordinacios és Miikodésfejlesztési FOosztaly kozvetleniil a Kancellari Hivatalvezeto
iranyitasa ala tartozik.

(2) A Koordinacios és Miikodésfejlesztési Foosztaly feladatai:
a) a Kancellaria szervezeti egységeire vonatkozo szervezetfejlesztési anyagok elkészitése,
menedzselése,
b) a Kancellaria éltal irdnyitott folyamatokra vonatkoz6 folyamatfejlesztési javaslatok elkészitése,
menedzselése,
¢) az Egyetem belso kontroll rendszerének mikddtetése és fejlesztése,
d) a Kancellariat érint6 kiilsé és belsé ellendrzésekhez kapcsolddd intézkedési tervek
elkészitésének koordinalasa, nyilvantartasanak vezetése, beszamolok készitése,
e) kapcsolattartas, adatszolgaltatas, jelentési kotelezettségek teljesitése a minisztériumokkal, az
allami vagyonkezel6 szervekkel, egyéb kozponti és helyi hatésagokkal,
f) koordinalja és biztositja a Kancellaria valamennyi szervezeti egységének titkarsagi feladatait,
h) az iratkezelési szabalyzat rendelkezései alapjan ellatja az Egyetem kozpontositott iratkezelési
¢s a kozponti irattarozasi feladatait,
i) ellatja a Kancellaria kiils6 és belsé kommunikaciojat,
j) javaslatot tesz és elkésziti a Kancellaria kommunikacids tervét,
k) egyiittmiikodik a Rektori Kabinettel, a Szentagothai Janos Kutatokozponttal,
1) ellatja a Kancellar iranyitasi jogkdrébe tartozé koordinacios feladatokat,
m) biztositja a kancellar és a kancellari hivatalvezeté munkajahoz kapcsolodo protokoll,
adminisztrativ  és koordinacios feladatok elokészitését, azok folyamatos ellatasat,
dontéshozatalra, intézkedésre felterjesztett tigyiratok, kancellari vezet6i elSterjesztések
elkészitésének és véleményeztetésének koordinalasat, e jogkorében eljarva iranyitja az
igazgatosagok titkarsagainak munkajat,
n) a kancellar feladatkorébe tartozo {igyekben kapcsolatot tart és egylittmiikodik az Egyetem
sportért és hallgatoi szolgaltatasokért felelds szervezeti egységeivel, az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzattal, tarsadalmi szervezetekkel.

Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Féosztaly
26/B. § (1) A Gazdasagstratégiai és Kapcsolati Foosztaly feladata az Egyetem un. ,,harmadik misszids”
kiildetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a kancellar gazdasagstratégiai, kapcsolati, innovacios és
kutatashasznositasi dontéseinek elokészitése, az intézményi gazdasagi tarsasagok miikodésének

iranyitasa és felligyelete.

(2) A Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Fdosztaly
a) azun. ,harmadik misszi6s” kiildetésével kapcsolatos feladatai korében:
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aa) a Rektori Kabinet Kutats- és Innovaciofejlesztési Foosztalyaval egylittmiikddve irdnyitja és
koordinalja az Egyetem térségfejlesztd és gazdasagélénkitd tevékenységét,

ab) kutatashasznositasi tevékenységet végez, melynek keretében - tamogatd, piaci, befekteto -
partnert keres, koordinalja a folyamatot (partnerrel valo targyalas, szerz6déskotés, egyiittmiikodés
koordinacioja),

ac) tamogatja az Egyetem vallalkozasi, vallalkozasfejlesztési, valamint inkubacios tevékenységét,
igy kiilonosen versenyképes spin-off cég, start-up vallalkozasok alapitasahoz dontésel6készitd
elemzéseket, javaslatokat készit,

ad) kapcsolatot tart a kiils6 partner intézményekkel (ipari, non-profit és intézményi partnerek),
ae) a Rektori Kabinet Kutatids- és Innovaciofejlesztési Féosztalyaval egyiittmiikodve
beazonositott szabad kapacitasokat, kutatasfejlesztési projekteket és szellemi alkotdsokat, az ipari
partnerek felé kikozvetiti és az Egyetem nevében targyald félként 1ép fel, koordinalja a K+F+I
megbizasok elokészitését, valamint egyéb innovacidés megallapodasok megkotését, majd azok
megvalosulasat, egyéb innovaciot segitd tevékenységeket folytat,

af) vizsgalja az Egyetem gazdaségi kapcsolatrendszerét, az egyes gazdasagi partnerekkel torténd
egylittmiikodéseket, javaslatot tesz a kapcsolatok egyetemi stratégiai célkitlizéseket tdmogatd
fejlesztésére.

ag) a kutatési és oktatasi mikro-adatok kivételével kialakitja az Egyetemen keletkezd és kezelt
adatok gazdasagi  hasznositasaval kapcsolatos eljardsokat. Tartalmilag felel az
adatmenedzsmentért, kapcsolatot tart az adatok létrejotte soran €rintett szervezeti egységekkel,
személyekkel, kiils6 partnerekkel. Feliigyeli az adatok felhasznalasaval kapcsolatos
tevékenységeket,

ah) szorosan egylittmiikodik a Palyazat-, Projektmenedzsment Igazgatosaggal.

b) stratégiai dontéselokészitési feladatai korében:

ba) gazdasagi elemzésekkel, technologiaértékeléssel, javaslatokkal tamogatja a kancellart és a
Rektori Kabinetet a stratégiai és operativ tervezési feladatok és dontések eldkészitése és
végrehajtasa soran,

bb) véleményezi és értékeli a mikodési folyamatokat, a fejlesztési-, és lizleti terveket,

be) figyelemmel kiséri az Egyetem kulcsmutatoinak és folyamatainak alakulasat, javaslatokat
fogalmaz meg a hatékonysag novelésére és a koltségek csokkentésére,

bd) folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyetem intézményi tarsasagai tevékenységének
egyetemi stratégiai célkitiizésekhez torténd igazodasat, iranyitja és feliigyeli a gazdasagi
tarsasagok miikodését, dontési javaslatot tesz a tulajdonosi jogokat gyakorlo kancellarnak.

Kutatashasznositasi és Technologia Transzfer Kozpont

26/C. § A Kutatashasznositasi €¢s Technologia Transzfer Kozpont a Gazdasagstratégiai, Kapcsolati €s
Innovacioés Féosztaly szervezeti egységeként
a) ellatja az egyetemi szellemi vagyon hasznositasaval, valamint az innovacié menedzsmenttel
kapcsolatos feladatokat,
b) Rektori Kabinet Kutatas- és Innovaciofejlesztési Foosztalyaval egyiittmiikodve tdmogatja
innovacié menedzserek, kapcsolat menedzserek szakmai munkajat, valamint rendelkezésre allo
pénziigyi forrdsai révén a kutatési projektek kiilonbozo fejlesztési fazisait, valamint a sziikséges
kiils6 forrasok megszerzése kapcsan egyiittmiikodik a Palyazat-, Projektmenedzsment
Igazgatdsag megfeleld egységével, és kiilsé partnerekkel,
c) dontés-elokészitési és titkari feladatokat 1at el az Innovacios Bizottsag tekintetében,
d) vezeti az egyetemi szellemi alkotasok nyilvantartasat,
e) lebonyolitja a sziikséges iparjogvédelmi eljarasokat,
f) kutatashasznositasi tevékenységet végez, melynek keretében - tdmogato, piaci, befekteto -
partnert keres, menedzseli a folyamatot (partnerrel valo targyalas, szerzodéskotés, egytittmitkodés
koordinacioja).
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g) Rektori Kabinet Kutatds- €s Innovaciofejlesztési Foosztalyaval egyiittmikodve ellatja a
szellemi alkotasok hasznositasi tevékenységeit (belsé hasznositds, hasznositasi szerzddések
elokészitése, hasznositd cég alapitasa), a dontéselokészitéstol az ligylet megvalositasaig,

h) kapcsolatot tart a feltalalokkal.

Egészségiigyi Technoldgiaértékelé Kozpont

26/D. § (1) A Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Féosztaly a 26/B.§ (2) bekezdés a) és b)
pontjdban foglalt feladatait az Egyetem egészségligyi tevékenysége vonatkozasaban az Egészségiigyi
Technologiaértékeld Kozponton keresztiil 1atja el.

(2) Egészségiigyi Technologiaértékelé Kozpont

a) egészség-gazdasagtani elemzésekkel tamogatja az 0j egészségligyi technologiak bevezetésével
¢s a komplex fejlesztésekkel kapcsolatos vezetdi dontéshozatalt,

b) az egészségligyi fejlesztések korai fazisban torténd egészség-gazdasagtani értékelésével
tamogatja a szellemi termékek hasznositasaval kapcsolatos dontéshozatalt,

c) technologiaclemzést készit az innovativ klinikai technologidk egészségbiztositasi
finanszirozasba torténd befogadasahoz,

d) az egészségligyi szolgaltatasi kornyezetben rutinszerien keletkezé adatokbdl, illetve relevans
kiils6 (pl. finanszirozasi) adatbazisok felhasznalasaval adatokat elemez,

e) a Klinikai Kozpontot érintd az egészség-gazdasagtani elemzésekre, a technoldgiaclemzésekre
¢s a finanszirozasi elemzésekre vonatkozo témait a Klinikai K6zpont elndke hagyja jova,

f) az egyes egészség-gazdasagtani elemzések, technologiaclemzések és finanszirozasi elemzések
megtervezése, készitése és ellendrzése kapcsan egytittmiikddik a Klinikai Kozpont elndke altal
az egyes témakhoz delegalt szakemberekkel.

Belsé Ellenorzési Foosztaly

27. §® (1) A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet mitkodését fejlessze és eredményességét ndvelje. A belsd
ellendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenorzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat.

(2) A Bels6 Ellen6rzési Féosztaly kozvetleniil a kancellarnak alarendelten latja el feladatait.

(3)° A Bels6 Ellendrzési Fosztaly €lén a bels6 ellendrzési vezetd all, akit nyilvanos palyazat alapjan a
kancellar biz meg a fenntart6 elézetes egyetértésével hatarozott idére.

Igazgatosagok

28. § (1) Az igazgatosagok ellatjak a kancellar és a Kancellaria feladat- és hataskorébe tartozo, az
Egyetem miikddéséhez kapcsolodo egyes szakmai feladatokat.

(2) Az igazgatdsag élén az igazgato all, aki
a) iranyitja az igazgatosagot,
b) javaslatot tesz az altala iranyitott teriilet fejlesztésére, a hatékony feladatellatasra,
C) iranyitja az igazgatdsag szakmai feladatait a szervezeti egységek vonatkozasaban ellato
referensek munkajat,
d) gondoskodik a referensek szakmai képzésérol, tovabbképzésérol,

8 A médositast a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. oktéber 1. napjatol.
® A modositast a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.
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e) felméri a szervezeti egységek adott szakteriileti referensi igényeit, biztositja a referenseken
keresztiil a feladatok ellatasat,

f) gondoskodik a feladatellatas folyamatossagarol, a referensek helyettesitésérol,

g) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel, a Rektori Kabinettel,
valamint a karokkal és 6nall6 szervezetekkel.

(3) Az igazgatot nyilvanos palyazat alapjan a kancellar bizza meg hatarozott idére.
(4) Az igazgatokat akadalyoztatasuk esetén a foosztalyvezetok helyettesitik.
Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatosag

29. § (1) A Miszaki Szolgaltatasi [gazgatosag az Egyetem miiszaki (informatikai kivételével) €s
logisztikai infrastruktirajanak vagyongazdalkodasi, fejlesztési, beruhazasi, lizemeltetési, logisztikai és
miszaki nyilvantartasi feladatait szervezd és ellatd, 6nallo keretgazdalkodassal rendelkezé kozponti
funkciondlis és szolgaltatd szervezeti egysége.

(2) A Miuszaki Szolgaltatdsi Igazgatosag eldkésziti az Egyetem mikodési, iizemeltetési,
szolgaltatasfejlesztési tevékenységére vonatkozd tervét és irdnyitja az erre vonatkozo feladatok
végrehajtasat, miikodteti a szolgaltatasokat szervezd, nyilvantartd, az belsé ugyfeleket kiszolgalo
(tamogato) diszpécser kozpontot és ezen feladatok teljesitésével biztositja az Egyetem szervezeti
egységeinek zavartalan, szabalyszerti és szakszerli mikodtetését. A muikodési, ilizemeltetési,
szolgaltatasfejlesztési terv megvalositasa soran folyamatosan iranyitja és szervezi az Egyetem eziranyt
belso szolgaltatasi feladatait, az ehhez sziikséges dontéseket sajat hataskorében meghozza.

(3) A muszaki szolgaltatasi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt allo feladatok:
a) szervezeti egységek feleslegessé valt, de még hasznalhatd eszkozeinek feltardsa, begytijtése,
nyilvantartasa hasznositasukig, vagy a végleges selejtezésiikig torténd tarolasa,
b) felesleges eszk6zok hasznositasanak menedzselése (Egyetemen beliili atadas-, Gazdalkodo
szervezetek és maganszemélyek részére torténo értékesités, bérbeadas),
c) kialakitja az egységes selejtezés szabalyait, elveit, 6sszefogja a selejtezési eljarasokat, valamint
iranyitja a selejtezés lebonyolitasat,
d) belsé szallitasi, anyagmozgatasi, koltoztetési feladatok ellatasa,
e) gépjarmiivek és a rakodo berendezések, eszkdzok lizemeltetése,
f) az Egyetemen felmeriilo szallitasi feladatok, soforszolgalat biztositasa.

(4) A Miiszaki Szolgaltatasi Igazgatosag az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeken keresztiil latja el:
a) Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly,
aa) Beruhazasi Osztaly,
ab) Vagyongazdalkodasi Osztaly
b) Miszaki FGosztaly
ba) Létesitményiizemeltetési Osztaly
bb) Miiszaki Uzemeltetési Osztaly,
bc) Szolgaltatasi Osztaly,
¢)*® Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly.

(5) A muszaki szolgaltatasi igazgatdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala irasban kijelolt
foosztalyvezetd helyettesiti. Amennyiben a miszaki szolgaltatasi igazgatd a helyettesitésére vezetot
nem jelol ki, helyette €s nevében a miiszaki féosztalyvezeto jar el.

10 Beépitette a Szendtus 2015. oktéber 01-ei iilésén elfogadott modositas. Hatdalyos: 2015. oktéber 01. napjatol.
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30. §!* (1) A Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Fosztaly feladatai:

a) ellatja az Egyetem ingatlanaival (létesitményeivel) és ingd vagyonaval - ezen belil a
berendezések, eszkozok, valamint az oktatasban, kutatasban és gyogyitasban hasznalt miiszerek
- kapcsolatos vagyongazdalkodasi feladatokat, kapcsolatot tart a tulajdonosi jogkdrdket gyakorld

szervezetekkel,
b) ellatja a koltségvetés készitésével dsszefiiggo, a terlilethez tartozo feladatokat,

c) kapcsolatot tart a Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdsaggal a teriiletre vonatkozd gazdasagi

tervezés és végrehajtas tekintetében,

d) ellatja az Egyetem fejlesztési igényeinek megvalositasaval kapcsolatos tervezési, végrehajtasi

feladatokat, kozép- és hosszutavu ingatlanfejlesztési és gazdalkodasi koncepcidkat dolgoz ki,

e) rangsorolja a szervezeti egységek igényei alapjan elfogadott beruhdzasi tervben foglalt
beruhazasokat, tervezi, koordinalja és lebonyolitja az egyetemi ingatlanfejlesztési beruhazasokat,

egyezteti a jogi, beszerzési szakmai hatteret,

f) ellatja a vagyongazdalkodassal (ingatlanok és az ahhoz ko6tédd vagyonértékii jogok)
kapcsolatos feladatokat, miiszakilag nyilvantartja az Egyetem ingatlanvagyonat, elemzi a vagyon
kihasznaltsagat, javaslatot tesz annak hatékony, gazdasagos hasznalatara, ellatja a
vagyongazdalkodasi ingatlan nyilvantartasi, adatszolgéltatdsi feladatokat, biztositja az
adatbazisok naprakészségét, szakmailag milkddteti az ingatlanok miuszaki nyilvantartd

rendszerét,

g) az ingatlanvagyonnal kapcsolatos beruhazasokhoz, feltjitasokhoz, palyazatokon wvalod

részvételhez, tulajdonosi joggyakorlok sziikségszerinti hozzajarulasainak megszerzése,

h) kidolgozza az ingatlan és a teriiletéhez tartoz6 ingdvagyoni eszkozok gazdalkodasaval

kapcsolatos szabalyzatokat, ligyviteli és eljarasi normativakat,

i) beruhazasok, feltjitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezése és iranyitasa,
beruhazasi/felujitasi terv készitése, felterjesztésre elOkészitése, a megvaldsitas terveztetése,
engedélyeztetése, specifikacid készitése ¢és miiszaki szakértdi tevékenység végzése a
beszerzés/versenyeztetés lebonyolitasdban, valamint a kivitelezés menedzselése és miiszaki

ellendrzése,

j) kozremiikddik a kiils6 forrasbol torténd fejlesztések megvalositasaban (miszaki ellendrzes),

k) menedzseli a kdzponti kezelésii ingatlanok vagyongazdalkodasat,

(2) A Miiszaki Féosztaly feladatai:

a) ?miiszakilag iizemelteti, karbantartja és miikodteti az Egyetem létesitményeit, illetve a
nagyértéki targyi eszkozeit és egyéb berendezéseit (épiilettartozékok), részt vesz az Egyetem

rovid- és kozéptavu fejlesztési-korszertsitési terveinek kidolgozasaban,
b) 13
C) éves karbantartasi terv készitése és végrehajtasa,
d) épiiletek €s épiiletgépészeti karbantartasok szervezése, miiszaki ellendrzése,
e) kotelezo karbantartasi szerzodések eldkészitése (versenyeztetés), kovetése, ellendrzése,

f) részt vesz a beruhazasi terv, a felGjitasi iitemtervek Osszeallitasaban, adatokat szolgaltat a
kapcsolodo szamitasok, dokumentumok elkészitéséhez, illetve a miiszaki jellegii dokumentaciok

elkészitését, Osszeallitasat szervezi, koordinalja,

g) kozremiikodik az oktatasi és az egészségiigyi tevékenységre vonatkozd palyazati és egyéb
forrasok megszerzésében és az elnyert forrasok keretein beliil részt vesz a megvalodsitasban,
biztositja a miiszergazdalkodasi feladatok teriiletén a telepitések €s miikddések miiszaki

feltételeinek kialakitasat egylittmiikodve a Palyazat-, Projektmenedzsment Igazgatosaggal,
h) iranyitja, szervezi és feliigyeli az Egyetem energiagazdalkodasat,

1) miiszaki és szolgaltatasi terv kidolgozasa, az Egyetem altal elfogadott stratégia végrehajtasa,

1 4 médositast a Szendtus 2016. jiinius 23.-ai iilésén fogadta el. Hatdalyos 2016. junius 23. napjatol.

12 4 médositast a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. december 1. napjatol.
13 Hatdlyon kiviil helyzete a Szendtus 2019. november 28-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdalytalan 2019.
december 1. napjatol.

14



j) izemelteti a jogszabalyi, hatosagi eléirasoknak megfeleléen az Egyetem repiildterét, biztositja
az ehhez sziikséges személyi és targyi feltétel feltételek megfeleloségét,
k) kezeli az Egyetem vagyon- és felelGsségbiztositasat,
i) kozremiikodik a biztositasi szerzédésekbdl eredd jogok érvényesitésében és a
kotelezettségek teljesitésében,
ii)) ellenérzi a biztositasi kotvényeket, nyomon koveti a  biztositasi
allomanyvaltozasokat, kiallitja a fedezetigazolast, szakmai tajékoztatast nyujt.
iii) Részt vesz a kdresemények karrendezésében,
1) tervezi, szervezi és iranyitja az egészségiigyi veszélyes hulladék kezelésével (gylijtés, atmeneti
tarolas, artalmatlanitasra torténd atadas) kapcsolatos feladatokat,
m) elldtja az egyetemi telephelyek parkfenntartasi és koztisztasagi feladatait, a Botanikus Kert
gondozasat,
n) nyomdai szolgaltatast nyujt az Egyetem szervezeti egységei szamara.

(3) A Munkabiztonsagi Koordinacids Osztaly feladatai:
a) ecllatja az Egyetem Dbiztonsagszervezésével kapcsolatos kovetkez6 védelmi feladatokat:
kornyezetvédelem, munkavédelem, tiizvédelem és sugarvédelem, vagyonvédelem, érzés-védelem,
b) feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik az Egyetem szervezeti egységeivel, az illetékes
hatosagokkal, aktivan segiti a munkaadot és a kozalkalmazottat a munkabiztonsag feltételeinek a
megteremtése érdekében,
C) eloékeésziti a szakteriiletére vonatkozo szabalyzatokat, utasitasokat,
d) aszakteriiletére vonatkoz6 rendkiviili eseményeket kivizsgalja a tapasztalatok felhasznalasa az
intézmény biztonsagos mitkodése és mitkodtetése érdekében,
e) gondoskodik a miikodési korében keletkezett iratok, dokumentumok pontos és attekinthetd
nyilvantartasarol, iktatasarol, )
f)  a Szenatus Munkahelyi Allatjoléti Bizottsagaval (MAB) szoros egyiittmiikodésben gondoskodik
az allatkisérleti engedélyekkel rendelkez6 helyszineken fellelhet6 1étesitményre €s berendezésre, az
allatok tartasara (elhelyezésére és gondozasara), az allatok nyilvantartasara, és az allatok szallitasara
jogszabalyban meghatdrozott miliszaki kovetelmények biztositasarol,
g) egyiittmiikodik és tamogatast nyujt a MAB részére a bizottsag allatkisérletek engedélyezésére
iranyul6 hatosagi eljarasban jogszabaly altal meghatarozott feladatai ellatasahoz,

(4) A Munkabiztonsagi Koordinacios Osztaly kdzvetleniil a miiszaki szolgaltatasi igazgato iranyitasa
alatt all.

Palyazat -, Projektmenedzsment Igazgatosag

31. § (1) A Palyazat-, Projektmenedzsment Igazgatosag ellatja az Egyetem palyazati,
projektmenedzsment tevékenységét, ezen feladata kérében
a) kozremiikodik az Egyetem kutatas-fejlesztési €s innovacids, palyazati, valamint a teriilethez
kapcsolodo egyéb stratégidk kidolgozasaban, végrehajtasaban,
b) figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket, javaslatot tesz az a) pontban meghatarozott
stratégidhoz illeszkedé egyetemi palyazatok kidolgozasara ¢és benyujtasara, a palyazat
megvalositasara,
c) az Egyetem altal igénybe veheto palyazati forrasokra elkésziti a palydzati dokumentaciot,
d) a kedvezményezett szervezeti egységgel egyiittmikddve ellatja a palyazatok, projektek
menedzsment-feladatait,
e) ellatja a palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,
f) ellatja a palyazatokkal 6sszefliggé monitoring tevékenységet,
9)
h) naprakész nyilvantartasokat vezet,
1) részt vesz az egyetemi nagyprojektek generalasaban, és menedzseli azokat,
j) az Igazgatdésag kompetencia teriiletébe tartozdéan kapcsolatépitd, tanacsado és lobbi
tevékenységet folytat.
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(2) A Palyazat-, Projektmenedzsment Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeken keresztiil latja el:

a) Hazai Palyazati és Projektmenedzsment F6osztaly,

b) Nemzetkozi Palyazati és Projektmenedzsment Osztaly.

(3) A palyazatok menedzsmentjével kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Kozgazdasagi és
Kontrolling Igazgatosag latja el.

(4)* Az Igazgatosag feladatai végrehajtasahoz a rektor hatdrozza meg a stratégiai, szakmai iranyt, ennek
soran az Igazgatosag szorosan egylttmiikodik a rektorral, a rektorhelyettesekkel, valamint a rektor altal
kijelolt, az ltala delegalt személlyel.

32. § (1) A Hazai Palyazati és Projektmenedzsment Féosztaly feladatai:
a) az Egyetem hazai palyazatai/projektjei végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordinalasa,
b) az egyes nagyprojektek menedzselése,
¢) projekt teamek miikodtetése és Osszefogasa,
d) a palyazatfigyeléssel, a palyazatok elokészitésével, szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
e) a palyazatok benytjtasanak koordinalésa,
f) folyamatban 1év6 projektekrél informacioszolgaltatas,
g) palyazati szerzodések megkotésének koordinalasa,
h) a projektek szakmai megvaldsitasanak menedzsmentje, kapcsolattartas a szakmai vezetdkkel,
1) kapcsolattartas a palyazatok kiiroéival,
j) egyiittmiikodés a Rektori Kabinet Kutatas- és Innovaciofejlesztési Foosztalyaval és a Kancellaria
Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Féosztalyaval
k) tdmogatja a Palyazati Bizottsdg mikodését.

(2) Az egyetemi kiemelt projektek megvalositasara a Hazai Palyazati és Projektmenedzsment FGosztaly
projekt teameket mitkddtet, amelyek teljes kortien koordinaljak az egyes projektek megvaldsitasat.

(3) A Nemzetkozi Palyazati és Projektmenedzsment Osztaly feladatai:
a) az Egyetem nemzetkézi palyazatai/projektjei végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa,
b) nemzetkdzi projektek menedzselése,
c) a nemzetkozi palyazatfigyeléssel, a palyazatok eldkészitésével, szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,
d) a nemzetkozi palyazatok benytijtasanak koordinalasa,
¢) nemzetkdzi, folyamatban 1évé projektjeirdl informacidszolgaltatas,
f) nemzetkdzi palyazati szerz6dések megkdtésének koordinalasa,
g) a nemzetkdzi projektek szakmai megvalositasanak menedzsmentje, kapcsolattartas a szakmai
vezetokkel,
h) kapcsolattartas a nemzetkdzi palyazatok kiiréival,
i) egyiittmikodés a Rektori Kabinet Kutatas- és Innovaciofejlesztési Foosztalyaval, valamint a
Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Féosztallyal,
j) tamogatja a Palyazati Bizottsag miikodését.

Informatikai Igazgatosag

33. § (1) Az Informatikai Igazgatosag az Egyetem informatikai szolgaltatd szervezete. Tevékenysége
soran ellatja a kdzponti szervezeti egységek, a karok, és egyéb onallo egységek mikddésével osszefiiggd
informatikai tizemeltetési és fejlesztési szolgaltatasi feladatokat. Ezen szolgaltatasi feladatkorében
kiemelt felelosséggel:
a) kozremiikodik az Egyetem, mint regionalis tudascentrum tarsadalmi, gazdasagi, technoldgiai,
piaci igényekhez igazodé szolgaltatasainak biztositasaban,

14 Beépitette a Szendtus 2015. junius 25-ei iilésén elfogadott modositas. Hatalyos: 2015. junius 25. napjatol.
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b) tizemelteti és fejleszti az Egyetem kozponti infrastruktura-szolgaltatasait,

c) magas foku rendelkezésre allassal hozzajarul a medikai, oktatasi és kutatasi szakteriiletek
alkalmazasainak szolgaltatasbiztositasahoz, beleértve azok teljes kori iizemeltetését,
karbantartasat, fejlesztését

d) minden egyetemi polgar részére, kiilon meghatarozott szabalyokban, egyenld esélyii
hozzaférési szolgaltatdsokat nyujt az Egyetem, valamint a kapcsolddd kozponti, orszadgos és
nemzetkdzi informacids rendszerek informatikai szolgaltatasaihoz,

e) er6forrasaival hozzajarul az Egyetem oktatasi, kutatasi, gyogyitasi alapszolgaltatasainak
folyamatos megtjitasahoz,

f) rendelkezésére bocsatott eszkdzrendszerével hozzajarul az Egyetem tokevonzasi készségeinek
fejlesztéséhez,

g) felel6sségi korében 6rkodik az Egyetem altal felhalmozott informacios és tudasvagyon felett,
h) feliigyeleti, lizemeltetési, fejlesztési hataskorében létrehozza és iizemelteti a meglévéd
gazdalkodasi, humaneréforras kezelési, fekvo és jarobeteg ellatasi, tanulmanyi és tudasbazis
alapu informatikai szakrendszerekre épiil6 Integralt Egyetemi Informacios Rendszert.

(2) Az Informatikai Igazgatosag az (1) bekezdésben kiemelt feladatait az alabbi szervezeti egységeken
keresztiil latja el:
a) Uzemeltetési és Ugyfél-tamogatasi Féosztaly,
aa) Infrastruktira Uzemeltetési Osztély,
aaa) Desktop Uzemeltetési Csoport,
aab) Halozat Uzemeltetési Csoport,
aac) Szerver Uzemeltetési Csoport,
aad) Tavkozlési Csoport,
ab) Ugyfél-timogatasi Osztaly,
aba) Kommunikaciés Csoport,
abb) HelpDesk Csoport,
abc) Adminisztracios Csoport,
b) Alkalmazas Tamogatasi és Fejlesztési feliigyeleti Osztaly,
ba) Egészségligyi Alkalmazasok Csoport,
bb) Portal Csoport,
bc) SAP Csoport,
bd) Ugyviteli Alkalmazasok Csoport,
be) Fejlesztési Csoport.

34. § (1) Az Uzemeltetési és Ugyfél-tamogatasi Foosztaly feladatai:
a) az informatikai-, irodatechnikai-, oktatastechnikai és tavkozlési infrastruktira tizemeltetése, a
felhasznalok timogatasa, szakmai tandcsadas,
b) egyetemi szintli eszkoz- és kapacitas menedzsment,
¢) az lizemeltetéshez kapcsolodo tamogatasi szerzodések és szolgaltatasok menedzsmentje,
d) felhasznalokkal torténd kdzvetlen kapcsolattartas,
e) igyfélszolgalati feladatok ellatasa,
f) helyszini segitségnytjtas,
g) adminisztrativ folyamatok kezelése (beszerzések, kontrolling, stb.),
h) kiils6 partnerekkel torténd kapcsolattartas.

(2) Az Alkalmazas Tamogatéasi és Fejlesztési Osztaly tdmogatasi csoportjainak feladatai a 33.§ (2)
bekezdés ba)-bd) pontjaiban meghatarozott teriiletekhez kapcsolddod

a) alkalmazasmenedzsment, alkalmazasiizemeltetés,

b) alkalmazasok mindségbiztositasa,

c) incidens- és valtozaskezelés, bejelentett hibak megoldasa,

y s e e

17



e) tamogatasi szolgaltatasok miikddtetése,

f) alkalmazasokhoz, szakrendszerekhez kotédé felhasznaléi oktatasanak — szervezése,
lebonyolitasa,

g) informatikai projekt el6készités, tervezés €s megvalositas tamogatasa,

h) fejlesztési igények gylijtése, fejlesztési specifikacid készités, kiilonds tekintettel az adott
tertilethez kapcsolodo alkalmazasok fejlesztéseire,

1) fejlesztési dokumentécio elkészitése,

J) fejlesztési folyamat nyomon kdvetése, tesztelés.

(3) Az Alkalmazas Tamogatasi és Fejlesztési Osztaly Fejlesztési Csoportjanak feladatai:
a) informatikai projekt elokészités, tervezés és megvalositas tamogatésa,
b) fejlesztési igények gytijtése, fejlesztési specifikaciokészités,
c) fejlesztési dokumentacio elkészitése,
d) fejlesztés megvalositasa
e) fejlesztési folyamat nyomon kovetése, kezelése, menedzselése,
f) az elkésziilt fejlesztésekhez kapcsolodd incidens- és valtozaskezelés, bejelentett hibak
megoldasa,
g) az elkészilt fejlesztésekhez kapcsolodd tamogatasi szolgaltatasok miikodtetése,
egylittmiikodésben a tamogatasi csoportokkal.

Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag

35. § (1) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag ellatja az Egyetem tervezési, pénziigyi, szamviteli,
kontrolling és finanszirozasi feladatait.

(2) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag feladatai:
a) kialakitja és miikodteti az Egyetem tervezési, beszamolasi rendszerét, elemzésekkel elésegiti,
tamogatja a dontéshozatalt,
b) ellatja az Egyetem kotelezettségvallaldsainak pénziigyi ellenjegyzését,
c) ellatja az Egyetem pénziigyi és szamviteli feladatait, melynek keretein beliil a bejovo szamlakat
befogadja, ellenérzi és konyveli, a kimené szamlakat elkésziti, a gazdasigi eseményeket
nyilvantartja, rogziti, konyveli,
d) nyilvantartja az Egyetem targyi eszkozeit, és ellatja azok leltarozasi feladataihoz kapcsolodo
szervezési, ellenérzési és adminisztracios feladatokat,
e) gondoskodik az Egyetem likviditismenedzsmentjérdl, palyazati pénziigyi feladatokat 1at el,
pénztart lizemeltet €s konyveli az Egyetem bankszamlainak forgalmat, valamint pénziigyi és
szamviteli ligyvitel-szervezési feladatokat 1at el,
f) elkésziti az Egyetem mindenkori havi, negyedéves, féléves és éves adatszolgaltatdsainak
pénziigyi és szamviteli részeit,
g) a jogszabalyi elGirasok keretein beliil gondoskodik az Egyetem szabad pénzvagyonanak és
értékpapirvagyonanak hozamgarantalt kezelésérol,
h) gazdalkodasi informaciokat nyljt az Egyetem vezetése, szervezeti egységei, valamint
harmadik személyek és szervezetek felé,
1) folyamatosan monitorozza, ellendrzi a szervezeti egységeinek koltségvetésének végrehajtasat,
j) kozremikddik az Egyetem stratégidinak kialakitasaban, megvalositasaban ¢és annak
ellenérzésében.

(3)™® A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag a (2) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeken keresztiil 1atja el:

a) Pénziigyi Féosztaly,

b) Szamviteli Osztaly,

c) Kontrolling Osztaly,

15 A modositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. december 16. napjatol.
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d) Gazdalkodasi Osztaly

36. §'° (1) A Pénziigyi Féosztaly feladatai:

a) Pénziigyi feladatok:
aa) ellatja az Egyetem pénziigyi ellenjegyzéséhez kapcsolddo feladatokat,
ab) pénziigyi torzsadatok kezelése,
ac) kimend szamlak kezelése,
ad) bankszamlak, pénztarak konyvelése,
ae) készpénz és likviditdismenedzsment,
af) adozasi feladatok kezelése,
ag) szallito és vevo folyoszamla egyeztetések,
ah) kimend szadmldzassal kapcsolatos, banki és pénztari folyamatok végrehajtasa,
szabalyozasa,
ai) el6legek, kikiildetések kezelése,
aj) pénztarak muikddtetése,
ak) pénziigyi, szamviteli bizonylatok irattarozasa,
al) vezet6i informaciok szolgaltatasa dontés elokészitéshez, tajékoztatashoz,
am) kiilsé adatszolgaltatasok elokészitése és elkészitése a Magyar Allamkincstar részére,
an) a szigoru szamadast nyomtatvanyok kezelése és nyilvantartasa,
ao) adobevallasok készitése, adok, vamok, illetékek elszamolasahoz sziikséges analitikak
vezetése, folyoszamlak egyeztetése, kozremiikodés ellendrzés soran,
ap) a Magyar Allamkincstarral torténd egyeztetés, ERA analitikus nyilvantartas.

b) Palyazati pénziigyi elszamolasi feladatok:
ba) a palyazatok elokészitésével kapcsolatos pénziigyi feladatok,
bb) palyazatok pénziigyi elszamolésa, adatszolgaltatas,
bc) palyazatok ellenérzésével kapcsolatos feladatok,

s

(2) A Szamviteli Osztaly feladatai:
a) klasszikus fokonyvi feladatok, gazdasagi események, kiadasok, bevételek konyvelése,
b) fokonyv szervezés,
¢) bejovo szamlak konyvelése,
d) havi, idGszaki és év végi fokonyvi zarasok,
e) az éves, féléves és az idOszaki beszamolok és jelentések elkészitése, mérlegjelentés
Osszeallitasa,
f) a kincstari, fokonyvi és analitikus nyilvantartasok egyeztetése,
g) immaterialis javak és targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa,
h) leltarozasi és leltarellendérzési feladatok,
1) részvétel a mindenkori tigyviteli rendszer miikodési paramétereinek meghatdrozasaban,
beallitasaban,
) kapcsolattartas a mindenkori ligyviteli rendszer fejlesztéjével a felmeriild hibak elharitasa,
¢és a rendszer tovabbfejlesztése érdekében,
k) a mindenkori iigyviteli rendszerben vezetett nyilvantartasok adatintegritdsanak folyamatos
ellendrzése, hibak keresése és feltarasa, a hibajavitas szakmai koordinacioja,
1) személyi juttatasok kdnyvelésével kapcsolatos egyeztetés a Humanpolitikai Igazgatosaggal,
a konyveléssel kapcsolatosan szakmai irdnymutatés biztositasa, egyeztetése, bérkonyveléshez
kapcsolodo analitika és fokonyv egyeztetése,
m) szamlaellen6rzési feladatok ellatasa.

(3)'" A Kontrolling Osztaly feladatai:
a) kialakitja és mikodteti az Egyetem gazdalkodasanak rendszeres ellenérzését lehetové tevo
tervezési és beszamoltatasi rendszert,

16 4 médositast a Szendtus 2016. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjdtol.
1 A modositast a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. december 16. napjatol.
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b) a tervezési és beszamolasi tevékenységén keresztiil eldsegiti a kiilsd és belsd kdrnyezethez,
illetve azok véltozdsaihoz igazod6 egyetemi stratégia kialakitisat, az Egyetem
versenyképességének javitasat, ennek érdekében kozremiikddik az Egyetem stratégidinak,
beszamoloinak kialakitasaban, megvalositasaban és annak ellenérzésében,
c¢) a vezetdi informdcios rendszeren keresztiil havi rendszerességgel tdjékoztatja az Egyetem
részleges gazdasagi Onallosaggal rendelkezd szervezeti egységeinek vezet6it gazdasagi
helyzetiikrol, az Egyetem gazdasagi helyzetérol,
d) kimutatdsokkal, elemzésekkel, javaslatokkal elésegiti a szervezeti egységek
dontéshozatalat,
e) kozremiikddik a vezetéi informacids rendszer kialakitasaban, mukddtetésében és
folyamatos fejlesztésében,
f) elkésziti az Egyetem feliigyeleti szervének késziild koltségvetést €s beszamolot,
g) végrehajtja a belso koltségatterheléseket, és a kozvetett koltségek felosztasat,
h) miikodteti, feliigyeli az Egyetem el6iranyzat gazdalkodasi és keretgazdalkodasi rendszerét,
1) elvégzi az egyetemi beruhazasok gazdasagossagi tervezését, elemzését, utovizsgalatat,
j) karbantartja az egyetemi szakfeladatokat, kormanyzati funkcidkat,
K)
1) az SAP szakmai {izemeltetéssel kapcsolatos feladatai:

la) SAP, VIR szakmai fejlesztése, adatkdrok menedzselése,

1b) riportstrukturak kezelése,

Ic) SAP, VIR torzsadatkezelés,

1d) SAP, VIR oktatasok szervezése, lebonyolitasa,

le) SAP, VIR jogosultsagkezelés,

1f) szakmai helpdesk miikodtetése,

lg) az Informatikai Igazgatosaggal egyiittmiikddve ellatja az SAP-hoz kapcsolodo

interfészek (KIR, ETR, NEPTUN, PHAREMAGIC, EMEDSOL) menedzselését.

(4)'® A Gazdalkodasi Osztaly feladatai:
a) kialakitja és miikodteti az Egyetem gazdalkodasi egységei kozotti szakmai kapcsolatrendszert
¢s egylttmiikddési folyamatokat,
b) a gazdalkodasi referensi rendszer miikodtetésével tdmogatja a gazdalkodas folyamatat,
¢) szervezo, elemzd, dontés-elokészitd, adatszolgaltatod tevékenységet végez,
d) értekezleteket, munkamegbeszéléseket szervez és hiv Ossze az osztaly munkatarsai szamara
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése / bovitése érdekében,
e) elOsegiti és tamogatja az osztaly munkatarsainak szakmai integralasat,
f) részt vesz a gazdalkodast érintd szabalyzatok, utasitdsok kidolgozasaban, modositasaban,
g) tdmogatja az Egyetem vezetési, szervezetiranyitasi tevékenységét,
h) kozremiikodik az Egyetem stratégiainak kialakitasaban és megvalositasaban,
1) kdzremiikodik a vezet6i informaciods rendszer mitkodtetésében és fejlesztésében.

37. § (1) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatot akadalyoztatasa esetén szakteriileti kérdésekben az
osztalyvezetok, az igazgatosagot atfogo tevékenység esetében a Pénziigyi foosztalyvezetd helyettesiti.

(2) A Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatdé az Egyetem gazdasdgi vezetdje, aki elldtja a gazdasagi
vezetd jogszabalyban meghatarozott feladatait és a jogszabalyokban meghatarozott jogkorben jar el.

18 Beépitette a Szendtus 2016. december 15-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatalyos 2016. december 16.
napjatol.
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Humanpolitikai Igazgatésag

38. § (1) A Humanpolitikai Igazgatosag ellatja az Egyetem miikodésével Osszefiiggé munkaiigyi és
illetmény szdmfejtési, emberi erdforrds gazdalkodasi, képzési- személyfejlesztési, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, HR tervezési-és kontrolling, motivacios- teljesitménymenedzsment

« s ey

¢s jogszabalyoknak megfelel6 human szolgaltatidsok kialakitasaért és miikodtetéséért.
(2) A Humanpolitikai Igazgatosag feladatai:

a) személyligyi, valamint emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos informacidkat szolgéltat
az Egyetem vezetése, szervezeti egységei, valamint harmadik személyek és szervezetek felé az
adatvédelmi szabalyok betartasa mellett,

ellendrzéséért. Ellatja a Humanpolitikai [gazgatosdghoz delegalt személyzeti feladatokat, tovabba
a motivacios-teljesitménymenedzsment, karriermenedzselés, képzés- személyfejlesztés és a
toborzas-kivalasztas delegalt feladatait,

juttatasok szamfejtésével, béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos feladatokat, e tevékenységével
kapcsolatosan adatszolgaltatast teljesit,

d) a tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatokat el6késziti a Magyar Allamkincstar szamara,
e) koordinalja és adminisztralja az Egyetem Iétszam gazdalkodasat, személyiigyi
koltséggazdalkodasat, elemzéseket készit, valamint ellatja a létszam- és bértervezés szamara
delegalt feladatait,

f) szakmai tAmogatast nyujt az Egyetem vezetdi, a munkaltatoi jogkor gyakorldi szamara,

g) megszervezi, szabalyozza a személyiigyi folyamatokat,

h) az Egyetem szervezeti egységei részére meghatarozza a kompetenciajaba tartozo személyiigyi
feladatok szabalyszeri ellatdsahoz tartozo folyamatokat, az ehhez esetlegesen kapcsolodo képzési
igényeket, tovabba iranyelveket fogalmaz meg a személyfejlesztés, a karrier- és
teljesitménymenedzsment stratégia alapjan,

i) a kancellari tertilet szervezeti egységeinek vonatkozasaban koordinalja a karriermenedzsment
€s motivacios-teljesitménymenedzsment feladatokat, szakmai, kompetencia fejleszté képzési
igények meghatarozasat, ellatja a kapcsolodé adminisztracios feladatokat,

j) munkajogi feladatokat lat el (kiilonosen megbizasi szerzodések jogi ellendrzése, munkajogi
ellendrzések, tanulmanyi szerzddések, jogviszony megsziintetd iratok elkészitése,
kozalkalmazotti felelésségre-vonasban valo részvétel, az munkabér tartozasok kezelésének jogi
koordinalasa, jogszabalyi valtozasok kapcsan intézkedések kezdeményezése, nyugdijas
foglalkoztatas koordinalasa),

k) koordinalja a Humanpolitikai Igazgatosagot érinté kiilsé és belsd ellenérzésekbol fakado
feladatokat, elkésziti az intézkedési terveket és koveti azok megvaldsulasat,

1) részt vesz a munkatigyi kapcsolatok, joléti és szocialis rendszerek miikddtetésében, a Kollektiv
Szerzodés elokészitésében, és rendelkezései érvényesiilésének kovetésében.

(3) A Humanpolitikai Igazgatosag a (2) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi szervezeti
egységeken keresztiil latja el:
a)HR Szolgaltatasi és Kontrolling Féosztaly
aa) Személyligyi Szolgaltatasi Osztaly,
ab) Személyi Juttatasok Osztaly,
ac) HR Kontrolling Osztaly,
b) HR Fejlesztési Osztaly.

(4) A HR kontrolling tevékenység és a jogi feladat iranyitasat kozvetleniil a humanpolitikai igazgatod
végzi.
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39. § (1) A HR Szolgéltatasi és Kontrolling Féosztaly felel a Személyiigyi Szolgaltatasi Osztalyhoz, a
Személyi Juttatasok Osztalyhoz és a HR Kontrolling Osztalyhoz rendelt feladatok jogszerti, naprakész
ellatasaért, a HR referensek munkajanak megszervezéséért, a HR referensek szakmai iranyitasaért.
Feladatait a HR Fejlesztési Osztallyal egyiittmikodve latja el.

(2) A HR Szolgaltatasi és Kontrolling Féosztalyt a féosztalyvezetd vezeti, aki egyben a Humanpolitikai
Igazgato helyettese.

(3) A Személyiigyi Szolgaltatasi Osztaly feladatai:
a) a kozalkalmazotti, egyéb foglalkoztatasra iranyulo jogviszonnyal (kivéve megbizas) dsszefiiggd
feladatok ellatdsa (kinevezések ¢és azok modositasainak elkészitése, besorolds, kotelezd
béremelések végrehajtasa, jogviszony megsziintetés elOkészitése, jogviszony megsziintetés
dokumentumainak elkészitése, nyilvantartasa, szabadsag- nyilvantartas koordinalasa, munkakori
leirasok ¢€s eldlapok, vagyonnyilatkozatok, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatok nyilvantartasa,
b) egyetemi szintii személyzeti intézkedések elokészitése, végrehajtasa,
c) vezetokkel, kozalkalmazottakkal vald kapcsolattartds, tigyfélkezelés a kozalkalmazotti
jogviszonnyal 0Osszefliggd kérdésekben, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd igazolasok,
jogviszony megsziinéshez kapcsolodo igazolasok elkészitése, kiadasa,
d) személyligyi nyilvantart6 rendszer, bérszdmfejto rendszer adatainak folyamatos karbantartasa,
¢) HR referensi rendszer miikodtetése, HR referensek munkajanak iranyitasa,
f) Munkakdori Matrix miikodtetése,
g) vezetdi megbizasok kezelése, nyilvantartasa, ehhez kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa.

(4) A Személyi Juttatasok Osztaly feladatai:
a) havi bérszdmfejtési litemterv készitése, nem rendszeres illetmény szamfejtése, utalasok
koordinalésa, utalasi allomanyok ellendrzése, atadasa a Pénziigyi Osztaly részére,
b) mozgobér (készenlét, tigyelet, tilmunka, mliszakpotlék) szamfejtése, a kapcsolodd adatok
kezelése, tavollétek rogzitése a szamfejtod rendszerben, kapcsolodo nyilvantartasok kezelése,
c) letiltasok szamfejtéséhez adatszolgaltatds, munkavallal6i tartozasok, illetményeldlegek
nyilvantartasa, szamfejtése, megtériilés nyomon kdvetése,
d) adatszolgaltatas a hatdésagok, a Kormanyhivatal, a nyugdij- és egészségpénztarak, az
Egyetemen képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, érdekképviseletek felg,
e) béren kiviili juttatasokhoz kapcsolddd folyamatok kialakitasa, mikddtetése, utazasi
juttatasok, munkaruha-juttatas, tanulmanyi szerzédések nyilvantartasa,
f) megbizési szerzddésekhez, tobbletfeladatokhoz kapcsolodd kifizetések nyilvantartasa,
szamfejtése, kifizetés ellenorzése,
g) jovedelemigazolasok kiadasa.

(5) A HR Kontrolling Osztaly feladatai:
a) az emberi eréforras gazdalkodas rendszerének miikodtetése korében:
aa) ellatja a 1étszamgazdalkodassal, nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,
ab) elkésziti az elemi koltségvetés, féléves, éves beszamolok létszdm-és személyligyi
fejezeteit, elemzéseket a Kozgazdasagi és Kontrolling Igazgatosaggal egyiittmikodve,
ac) az egyetemi koltségvetés Osszeallitasahoz kapcsoldddan iranyitja a személyi juttatasok
tervezését, ehhez kapcsolodoan feladata a tervezd tablak Osszedllitisa, az eloirt
részletezettségli és elfogadott egységi személyi tervek nyilvantartasa, tényadatok alapjan
eltérés elemzések készitése,
ad) elkésziti a bérfeladast, biztositja a személyi juttatasok konyvelésre valo atadasat,
b) elkésziti a belsd, vezetdi igények szerinti eseti és rendszeres riportokat, elemzéseket,
adatszolgaltatasokat,
c) kiils6 szervezetek felé¢ 1étszdmmal, személyi juttatassal kapcsolatos rendszeres és eseti
adatszolgaltatasokat, elszamolasokat, statisztikakat teljesit,
d) ellatja a bér és munkaiigyi igyviteli rendszer rendszergazdai feladatait,
e) a személyligyi nyilvantarté rendszerbdl adatszolgaltatast teljesit a Felsdoktatasi Informacids
Rendszer (FIR) és egyéb vezetdtamogatod informacios rendszer szamara,
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f) koordinalja a Palyazat-, Projektmenedzsment Igazgatosaggal, valamint a Kbézgazdasagi és
Kontrolling Igazgatésaggal egyiittmitkddve a palyéazati forrasok terhére torténd foglalkoztatashoz
kapcsolodo HR folyamatokat, elszamolasok, vezet6i adatszolgaltatasi igény teljesitését,

g) ellatja a személyi kotelezettségvallalashoz kapcsolodo, szamara delegalt feladatokat,

h) koordinalja a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasahoz kapcsolodo feladatokat,

1) részt vesz az Igazgatosaghoz delegalt projektekben, ellatja a kapcsolodo, szamara delegalt
feladatokat.

(6) A HR Fejlesztési Osztaly feladatai:
a) kozremilikddik az Egyetem rovid és kdzéptava stratégiai fejlesztési terveinek kidolgozasaban,
javaslatot ad a HR stratégia kidolgozasahoz,
b) gondoskodik az Egyetem human er6forras tevékenységhez kapcsolodod folyamatok,
szabalyozasok és nyomtatvanyok hatékonysaganak, naprakészségének biztositasarol,
kozzétételérol,
C) az Egyetem szervezeti egységei részére irdnyelveket fogalmaz meg a személyfejlesztés, a
karrier- ¢és teljesitménymenedzsment stratégia alapjan, kialakitja és mikodteti a munkakor
értékelési és  Osztonzési-teljesitménymenedzsment rendszert, a toborzasi, kivalasztasi,
karriermenedzsment rendszer mitkddtetésében az Igazgatésaghoz delegalt feladatokat,
d) meghatarozza a HR kompetenciaba tartoz6 feladatok szabalyszerii ellatasahoz kapcsolodd
kotelezo képzések (kiilsd, belsd) korét,} menedzseli a Kancellarian beliil a képzések szervezésével
d) menedzseli a kiils6-belsd, valamint vezet6i palyaztatasi folyamatokat, fejlesztési javaslatokat
fogalmaz meg a HR DOCS rendszerrel kapcsolatban,
e) a human teriilethez kapcsolodo informatikai rendszerek miikodésével kapcsolatban fejlesztési
javaslatokat fogalmaz meg,
f) biztositja az Iroda tevékenységének nyilvanossagat, és a HR Portal tartalomkezelését,
g) ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos, szamara delegalt feladatokat,

h) részt vesz az Igazgatosaghoz delegalt projektekben, ellatja a kapcsolodo, szamara delegalt
feladatokat.

Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatosag

40. § (1) A Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatosag teljes korlien ellatja az Egyetem kozbeszerzéseivel
kapcsolatos kdzbeszerzési feladatokat.

(2) A Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatdsag
a) az Egyetem stratégiai célkitizéseit figyelembe véve kidolgozza az Egyetem kdzbeszerzési

crer

b) 6sszefogja az Egyetem szervezeti egységeinek kozbeszerzési terveit, szakmailag kontrollalja
azok tartalmi elemeit,

¢) a szervezeti egységektol beérkezo beszerzési igényeket elézetesen megvizsgalja kdzbeszerzési
szempontbol,

d) meghatdrozza a kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak fajtajat, lebonyolitja a kozbeszerzési
eljarasokat,

e) ellatja a kozbeszerzésekhez kapcsolodo jogi feladatokat.

(3) A Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatosag a (2) bekezdésben meghatarozott feladatait az alabbi
szervezeti egységeken keresztil latja el:
a) Kozbeszerzési Foosztaly,
b) Beszerzés Elomindsitési Féosztaly,
c) Beszerzési Féosztaly,
ca) Beszerzési Osztaly,
cb) Raktarozasi és Készletgazdalkodasi Osztaly.
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41. § (1) A Kozbeszerzési Foosztaly feladatai
a) az éves kozbeszerzési terv és az éves statisztikai 0sszegzés elkészitése,
b) kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa,
c) tdjékoztatast nyujt kozbeszerzési kérdésekben,
d) javaslatot tesz az Egyetem szakszerii és jogszerli miikodését elosegité kdzbeszerzési
megoldasokra,
e) vezeti a kdzbeszerzések adatairol szolo nyilvantartast és elkésziti a benyujtott igények alapjan
az adatszolgaltatast,
f) szakértdi egyeztetést folytat az Egyetem szervezeti egységeivel és kiilso szervezetekkel
kozbeszerzési kérdésben,
g) kdzbeszerzési peres eljarasban szakértdként vesz részt,
h) kozbeszerzési eljarasban biztositja a kozbeszerzési szakértelmet,
1) kapcsolatot tart kiils6 szakértokkel.

(2) Beszerzés Elomindsitési Foosztaly feladatai
a) elokésziti, lefolytatja és dokumentalja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok becsiilt értékének
megallapitasahoz sziikséges piaci konzultaciokat, indikativ ajanlatokat kér be, piackutatds végez,
arstatisztikakat és dijszabasokat elemez, beszerzések mindsitését teljeskortien ellatja,
b) az éves beszerzési tervet a Beszerzési Foosztaly tamogatasaval 0sszeallitja,
c) egybeszamitasi szabalyok érvényesiilését segiti, betartasat ellendrzi, szakmai tamogatast ad a
Kozbeszerzési Féosztaly részére az alkalmazando eljarasi rend megvalasztasahoz,
d) szallitoi adatbazist alakit ki,
e) koveti és ellenorzi a szallitok szerzodés szerinti teljesitését, kidolgozza és mukodteti a szallitd
utdmindsitési rendszert,
f) kezeli a jotallasi, szavatossagi problémakat és a szallitd/igényldi reklamaciokat.

(3) Beszerzési Foosztaly feladatai
a) el6késziti, lefolytatja és dokumentalja a kozpontositott kozbeszerzés hatalya ala nem tartozo
egyszerl beszerzési eljarasokat, az egyes 6nallo szervezeti egységek onalld hataskorben feladott
megrendeléseit feliigyeli,
b) biztositja az Egyetem a beszerzéshez kapcsolodo anyag- és raktargazdalkodasi tevékenységét,
valamint az ehhez kapcsolodo folyamatok szabalyozasat, karbantartasat és allando feliigyeletét,
c) Egyetem altal lefolytatott kdzbeszerzési és kozpontositott kozbeszerzési szerzédésekbdl
torténd igények lehivasa, rogzitése,
d) elozetesen lekoti a szerzodések fedezetét,
¢) a beszerzésekhez kapcsolodo belso és kiilsé adatszolgaltatasokat teljesit,
f) a vallalati er6forras tervezési rendszerben létrehozott cikktorzs kizardlagos feliigyelete,
kezelése, az ERP rendszer logisztikai moduljanak kulcsfelhasznaloi kezelése,
g) az Egyetem forgoeszkoz igényének raktarrdl torténd kiszolgaldsanak zokkendmentes
biztositasa és az ehhez sziikséges készletszintek lehetd legalacsonyabb koltségszinten torténd
menedzselése,
h) biztositja az Egyetemen beliill miik6do valamennyi szervezeti egység raktari anyagokkal
torténd ellatasat,
i) készletek raktari kezelése és értékelése,
j) vamiigyintézés,
k) a dologi kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,
1) a vonatkozo kancellari utasitas rendelkezéseinek megfelelden ellatja a Klinikai Kdzponttal,
valamint az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosaggal egyiittmiikddve a textilgazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat, iranyitja, koordinalja és feliigyeli az Egyetem hasznalt textil készlettel
torténd gazdalkodasat.
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41/A.

Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag

§'°%° (1) A Klinikai Kdzpont részére az 42. § (1) bekezdésében meghatéarozott feladatok ellatasat

a Kancellaria az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosagon keresztiil biztositja.

(2) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag

a)
b)

c)

d)
e)
f)

a Kancellaria igazgatosagaival egyiittmitkddve ellatja a Klinikai Kozpont miikodéséhez
sziikséges egészségiligy-specifikus gazdalkodasi funkciokat;

fenntartja és miikodteti a klinikak gazdalkodasi rendszerét, szakmai irdnyitast és tamogatast
biztosit a gazdalkodasért felelds referatranak,

kezdeményezi a Klinikai Koézpont gazdalkodési egyenlegének és miikodési hatékonysaganak
javitasara iranyul6 intézkedések meghozatalat, javaslatokat fogalmaz meg és koordinalja azok
megvalositasat,

tamogatja és 0sztonzi az innovativ modszerek bevezetését és alkalmazasat mind az orvos-
szakmai teriileten, mind a gazdalkodo, kontrolling, vagy adminisztrativ tdmogato teriileteken.
a folyamatos fejleszté tevékenység biztositasahoz figyelemmel kiséri és felméri a fejlesztendd
teriileteket, 6sszegyijti a klinikakon felmertiil6 igényeket,

kezdeményezi és részt vesz a Klinikai Kozpont palyazati forrasokbol valo fejlesztésében.

(3) Az Egészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatdsag élén a kancellar altal nyilvanos palyazat alapjan
megbizott igazgat6 all, aki a kancellar altal atruhazott hataskorben

a) a Klinikai Kozpont elndke altal meghatarozott szakmai szempontok figyelembevételével
iranyitja a Klinikai K6zpont gazdasagi tevékenységét,

b) a Klinikai Kozpont elnoke altal meghatarozott szakmai szempontok figyelembevételével
gondoskodik a Klinikai K6zpont eldirdnyzatainak gazdalkodo egységekre torténd lebontasarol,
c) betartja és betartatja a Klinikai Kdzpont gazdalkodd egységeire lebontott gazdalkodasi keretek
felhasznalasat, miikodteti a klinikdk keretgazdalkodasi rendszerét a koltségvetésben
meghatarozott keretek kdzott,

d) iranyitja a Klinikai Koézpont finanszirozasaval 6sszefliggd feladatokat, értékeli és elemzi a
gazdalkodas korében keletkezé adatokat, folyamatokat, javaslatot tesz a mikodés
hatékonysaganak javitasara, ennek érdekében elemzi a kontrolling adatait,

e) a Klinikai Kézpont alapfeladatok ellatasahoz sziikséges tizemeltetésével, a miiszaki biztonsag
feltételeinek megteremtésével, tovabba a létesitményhasznositassal Osszefiiggd feladataik
hatékonyabb ellatasa érdekében,

f) egylittmiikodik a Klinikai Kézpont folyamatos miikodéséhez sziikséges logisztikai feladatok
szervezésében, a szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatok ellatasaban, feliigyeli a
Klinikai K6zpont hataskdrében elvégezhetd beszerzési feladatokat,

g) feliigyeli a Klinikai Kézpont munkaer6 és bérgazdalkodasat,

h) ellendrzi az egyetemi szabalyzatok, kiilondsen a gazdalkodas szabalyainak betartasat a Klinikai
Kozpont valamennyi szervezeti egységénél, jogszabalysértés, valamint egyetemi szabalyzatok,
kiilondsen a gazdalkodas szabalyainak megsértése esetén koteles intézkedést kezdeményezni az
arra jogosult szervnél a kancellar egyideju értesitése mellett,

1) a Klinikai K6zpont elnokével egylitt beszamoltatja a Klinikai Kozpont gazdalkodd egységeit a
miikddésiik gazdasagossagarol, eredményességérol és hatékonysagarol,

j) kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik, a kotelezettségvallalas rendjérdl szolo szabalyzat
rendelkezései szerint,

k) atoktatasi, atfinanszirozasi megallapodasok el6készitése és egyeztetése az érintett szervezeti
egységekkel.

1 4 médositast a Szendtus 2015. oktéber 01-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. oktéber 01. napjatdl.
2 Beépitette a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlyos 2016. jiinius 23. napjatol.
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(4) A Klinikai Kozpont finanszirozasanak és az er6forrasok hatékony felhasznalasanak, valamint az
optimalis szervezeti miikddésnek a megvaldsitasa érdekében a Klinikai Kozpont elndke és az
egészségligyi gazdalkodasi igazgato egyiittesen dont:
a) a Klinikai K&zpont egyes szervezeti egységei kozotti belso kapacitas-atcsoportositasrol,
b) a Klinikai K6zpont finanszirozasanak elveirdl, a bevétel felosztas rendszerérdl, a teljesitmény-
volumenkorlat elosztasanak rendszerérol,
c) a Klinikai K6zpont egyes szervezeti egységeinek a kapacitast, a teriileti ellatasi kotelezettséget,
illetve a teljesitmény-volumenkorlatot érintd modositasanak kezdeményezésérol.

41/B. §22 (1) Az Bgészségiigyi Gazdalkodasi Igazgatosag a 41/A.§ (2) bekezdésében meghatarozott
feladatait az aldbbi szervezeti egységeken keresztiil 1atja el:

a) Egészségiigyi Gazdalkodasi F6osztaly,

b) Egészségbiztositasi Osztaly.

(2) Az Egészségligyi Gazdalkodasi Foosztaly
a) koltségvetési és keretgazdalkodasi feladatai kdrében

aa) a kancellar iranymutatasa alapjan, a Klinikai K&zpont elndke altal meghatarozott szakmai
szempontok figyelembevételével elokésziti és dsszedllitja a Klinikai Kézpont koltségvetését,
ab) kialakitja és folyamatosan fejleszti a klinikai keretgazdalkodéas eljarasrendjét,
ac) el6késziti a havi keretrogzitési és keretatcsoportositasi igényeket a Kozgazdasagi és
Kontrolling Igazgatosag Kontrolling Osztalya szamara;
ad) nyomon koveti az eldzetes keretlekotést és a keretfelhasznalast, kezeli a konyvelés soran
felmeriild keretigényeket,
ae) jelentéseket készit és adatot szolgaltat a hatésagok részére,
af) ellatja a human klinikai vizsgalatok elszdmolédséaval kapcsolatos feladatokat a huméan klinikai
vizsgalatokra vonatkoz6 mindenkor hatdlyos eljarasrendben meghatarozottak szerint,
ag) a Humanpolitikai Igazgatosaggal egyiittmiikodve ellendrzi a Klinikai Kozpont 1étszam- és
bérgazdalkodasat.

b) egészségiigyi kontrolling feladatai korében:
ba) a Kézgazdasagi és Kontrolling Igazgatosag Kontrolling Osztalyaval egytittmitkodve
Klinikai K6zpont tevékenységét értékeld idészakos kontrolling kimutatasokat készit,
bb) kozremikodik az egészségiigyi Vezetdi Informacios Rendszer tovabbfejlesztésében,
bc) kialakitja és folyamatosan fejleszti a klinikai koltség- és eredményszamitasi rendszert,
bd) a Klinikai Kozpont elndke szamara gazdalkodasi és statisztikai informaciot ad,
be)a Klinikai Kozpont gazdalkodo egységeire vonatkozé kimutatasokat és beszamolokat készit.

¢) dontés-elokészitési és elemzési feladatai korében:
ca) javaslatokat tesz és elemzéseket készit a Klinikai Kozpont koltségvetési egyenlegének
javitasa érdekében,
cb) a fejlesztési javaslatokhoz kapcsoloddan intézkedési terveket készit és koordinalja a
végrehajtast,
el6készitésében,
cd) részt vesz a Klinikai Kézpontot érintd egyetemi projektekben.

(2) Az Egészségbiztositasi Osztaly
a) jelentéskészitési és elemzési feladatai korében a medikai rendszerbdl elkésziti a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld jelentéseket,
b) a jelentéskészitéshez kapcsolodo korrekcios, ellenérzé és adminisztrativ feladatok ellatasaval
elésegiti a Klinikai K6zpont adatszolgaltatasi kotelezettsége teljesitését,

2L Beépitette a Szendtus 2015. oktéber 01-ei iilésén elfogadott médositdas. Hatdalyos: 2015. oktéber 01. napjatol.
22 A médositast a Szendtus 2016. jinius 23-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. junius 23. napjatol.
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d)

e)

9)
h)

i)
)

figyeli a jelentéskészitésre vonatkozd jogszabalyok valtozasat, iranyitja, feliigyeli és
folyamatosan fejleszti az adatszolgaltatési tevékenységet,

finanszirozasi adatkezelési és feldolgozasi feladatai korében a rendelkezésre allo adatokat
elemzi, statisztikai kimutatasokat és jelentéseket készit, a teljesitményadatokrol folyamatos
tajékoztatast ad a klinikék részére,

szakmai tAmogatast nyujt a klinikaknak finanszirozasi teriileten,

a finanszirozasra vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok valtozasait nyomon koveti €s a klinikakat és
intézeteket folyamatos tdjékoztatja,

iigyintézdi, koordinatori feladatokat 14t el azokon a specialis finanszirozési teriileteken,
amelyekre vonatkozo jogszabalyok az altalanos szabalyoktol eltérd eljarast irnak eld,

szakmai tAmogatdst biztosit a klinikdknak, intézeteknek oktatasok szervezésével, tajékoztatas
nyujtasaval, jogszabalykovetéssel, szakmai helpdesk szolgéltatissal és a medikai rendszerhez
kapcsolodo jogosultsagokkal kapcsolatos ligyintézéssel,

javaslatot tesz az intézményi teljesitményvolumen-korlat (TVK) klinikak kozotti felosztasara,
a TVK keret felosztasara vonatkoz6 szakért6i tevékenységhez kapcsoldddan eldrejelzi az
aktualis havi fekvdbeteg teljesitményt, nyomon kdveti a jaro beteg teljesitményt és javaslatot
tesz a szlikséges beavatkozasokra.

Az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6

41/C. § (1) Az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi €s szabalyzati
eldirasok teljesitése és az érintettek jogainak érvényesitése érdekében, kozvetleniil a kancellarnak
alarendelten, szakmailag fliggetleniil latja el feladatait.

(2) Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

tajékoztatast €s szakmai tanacsot ad az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekkel
kapcsolatban, ennek keretében konkrét {igyben allasfoglalast vagy altalanos kérdésekben
ajanlast készit,

az altala megallapitott rendben, idokozonként és teriileteken ellendrzi az adatvédelmi
rendelkezéseknek (jogszabalyoknak és egyetemi szabalyzatoknak) valo megfelelés,
kozremiikodik az adatkezelési miiveletekben részt vevé munkatarsak tudatossag-ndvelésében
és képzésében, valamint a személyes adatokat is érint0 belso vizsgalatokban (auditokban),
kozremiikodik az adatkezelési torzskonyvek elkészitésében és feliilvizsgalataban, valamint
biztositja, hogy e torzskdnyvek nala is elérhetdk legyenek,

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

egyuttmiikodik az adatvédelmi feliigyeleti hatdsaggal; és az adatkezeléssel Osszefiiggd
igyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

elOsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonésen megvizsgalja az érintettek
panaszait és — sziikség esetén — kezdeményezi az orvoslashoz sziikséges intézkedések
megtételét,

kozremiikddik az egyetemi adatvédelmi szabalyzat, valamint mas szabalyzatok személyes
adatokat érint6 rendelkezéseinek megalkotasaban, modositasaban,

szlikség esetén egylittmiikddik az egészségligyi adatvédelmi tisztviseldvel.

Onallé szervezetek feladatainak ellatisa

42. § (1) A Kancellaria az egyetemi mitkodtetés korében ellatja az Egyetem

a) gazdasagi, pénziigyi,
b) kontrolling,

¢) szamviteli,

d) munkatigyi,

e) jogi,

f) igazgatasi,
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g) informatikai,
h) vagyongazdalkodasi —ideértve a miiszaki, beruhazasi, 1étesitményhasznositasi, tizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési, kozbeszerzési iigyeket-
i) projekt és innovacié menedzsment,
feladatait.

(2) A Kancellaria a (1) bekezdésben meghatarozott feladatokat referenseken keresztiil, illetve belsd
szolgéltatasként a Kancellaria szervezeti egységei vezetdinek szakmai irdnyitasaval latja el.

(3) A referensek létszamat az adott szervezeti egység igényeinek, fejlesztési terveinek, kiemelt
feladatainak figyelembevételével kell meghatdrozni.

(4) A Kancellaria altal biztositott feladatellatas részleteit a kancellar utasitasban hatarozza meg.
43. §23 24
43/A. §° %

Kancellari Vezet6i Ertekezlet

44. § (1) A kancellar a Kancellaria szervezeti egységei miikodésének dsszehangolasa érdekében, a tobb
szervezeti egységet érintd kérdések egyeztetésére Kancellari Vezetdi Ertekezletet tart.

(2)?" A Kancellari Vezetdi Ertekezlet tagjai:
a) kancellar,
b) kancellari hivatalvezeto,
¢) Belso Ellendrzési Foosztaly vezetdje,
d) igazgatok,
e) Gazdasagstratégiai, Kapcsolati és Innovacios Féosztaly vezetdje,
f) Koordinacids és Mikddésfejlesztési Fosztaly vezetdje.

(3) A Kancellari Vezetdi Ertekezlet napirendjét a (2) bekezdésben meghatarozottak javaslatainak
figyelembevételével a kancellar hatarozza meg.

(4) A Kancellari Vezet6i Ertekezletet sziikség szerint kell 6sszehivni.
Helyettesités rendje
45. § A kancellart tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altala irasban kijelolt vezeto helyettesiti.

Amennyiben a kancellar a helyettesitésére vezetét nem jelol ki, helyette és nevében a miszaki
szolgaltatasi igazgato jar el.

B A médositast a Szendtus 20135. oktober 01-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2015. oktéber 01. napjatdl.

2 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén elfogadott médositas. Hatalyon kiviil 2016.
Jjunius 23. napjatol.

35 Beépitette a Szendtus 2015. oktéber 01-¢i iilésén elfogadott médositds. Hatalyos: 2015. oktober 01. napjatol.
% Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2016. junius 23.-ai iilésén elfogadott médositdas. Hatalyon kiviil 2016.
Jjunius 23. napjatol.

2" A médositast a Szendtus 2016. szeptember 29-i iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. oktober 1. napjatdl.
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OTODIK RESZ
I. fejezet
Oktatasi Igazgatosag?

46.-49. §

1. fejezet
Kiiliigyi Igazgatosag?

50.-52.§
HATODIK RESZ
A kozponti igazgatas egységei kozotti kapcsolattartas

53. § (1) A szervezeti egységeknek a munkavégzésiik soran olyan munkakapcsolatot kell kialakitani,
amely segiti az egymadsra épiil6 feladatok koltségtakarékos, magas szinvonalu ellatasat.

(2) Az egységek segitik egymas munkajat hataridére torténd adatszolgaltatassal, az egységre haruld
feladatok maradéktalan teljesitésével.

(3) A kapcsolat vezetdi szinten és ligyintézoi szinten egyarant létrejohet, a kapcsolat formajat az aktualis
feladat hatarozza meg.

(4) A munkakapcsolat nem eredményezheti a feladatok atruhazasat.

Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések

54. § (1) Jelen szabalyzat 2015. aprilis 01. napjan 1ép hatdlyba. A Kancellaria referenseken keresztiil
biztositott feladatainak ellatasara vonatkozo6 rendelkezések 2015. majus 01. napjan 1épnek hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat alapjan a referensek 1étszamat, a munkaltatoi joggyakorlas rendjét a karokkal és
onallo szervezetekkel 2015. aprilis 30. napjaig lefolytatott egyeztetések alapjan 2015. majus 01. napjaval
kell meghatarozni.

(3) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti a PTE SZMSZ 32. és 33. szamu melléklete.

(4) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével hatalyukat vesztik tovabba a karok az 6nallo szervezetek
szervezeti és miikodési szabalyzatainak jelen szabalyzattal ellentétes rendelkezései.

Pécs, 2015. marcius 26.

Dr. Badis Jozsef sk.
rektor

Zaradék:

A szabalyzatot a Szenatus 2015. marcius 26-ai iilésén 24/2015. (03. 26.) szam® hatarozataval fogadta
el.

8 Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2018.
oktober 01. napjatol.
2 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2018. szeptember 13-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2018.
oktober 01. napjatol.
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Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2015. junius 25-ei iilésén 168/2015. (06. 25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositdsat a Szenatus 2015. oktober Ol-ei iilésén 180/2015. (10. 01.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2015. december 17-ei iilésén 236/2015. (12. 17.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. junius 23-ai ilésén 102/2016. (06. 23.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek hatélyba.

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2016. szeptember 29-i iilésén 138/2016. (09. 29.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2016. oktober 01. napjan lépnek hatalyba.

Jelen modositast a Szenatus 2016. december 15-i tilésén 196/2016 (12.15.) szam hatarozataval fogadta
el. A modositas a Szenatusa altali elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. november 09-ei {ilésén 139/2017. (11. 09.) szamu
hatarozataval fogadta el. A mddositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. marcius 22-ei iilésén 27/2018. (03. 22.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. aprilis 01. napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Bddis Jozsef sk. Jenei Zoltan sk.
rektor kancellar

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2018. szeptember 13-ai iilésén 120/2018. (09. 13.) és 132/2018.
(09. 13.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok 2018. oktober 01. napjan 1épnek hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. november 28-ai iilésén 194/2019. (11.28.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas 2019. december 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szendtus 4/2020. (01.22.) szamu elektronikus iton hozott hatarozataval
fogadta el. A mddositasok 2020. januar 23. napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila Jenei Zoltan
rektor kancellar
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