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A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint
Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatanak
(tovabbiakban: PTE SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és
Informatikai Kar (tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa a Kar oktatasi, kutatasi, tudomanyos ¢€s
miuvészeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, hallgatok
¢s mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szabalyzat teriileti hatalya Kiterjed a Kar teljes teriiletére.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatdira, tanaraira, valamint az oktatasban,
tudomanyos kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitasaban kozvetleniil
részt vevd foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: dolgozdk), valamint a Kar
hallgatéira;
b) az Nftv-ben, a PTE SZMSZ-ében, illetve e Szabalyzatban meghatarozott esetekben
az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem 4ll6 személyekre.
c)

A Kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Miiszaki és Informatikai Kar

angol: Faculty of Engineering and Information Technology
német: Fakultét fiir Ingenieurwissenschaften und Informatik
francia: Faculté d’Ingenierie et d’Informatique
0rosz: @akynbrer Texuuku u Mapopmatuku

(2) 'A Kar székhelye: 7624 Pécs, Boszorkany ut 2.

(3) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(4)
A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem oktatasi, kutatasi és igazgatasi szervezeti egysége, amely
meghatarozott szakteriileteken osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast,
valamint a muvészeti, kulturadlis €s vallalkozoi tevékenységet, szervezi és biztositja az e
feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalldéan
latja el, €s a Szenatus altal jovahagyott €s kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az
Egyetem gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a

Y A Rokus utcai telephelyet torélte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatalytalan:
2019. oktoberl. napjatol.



kotelezettségvallalasi €s szerzodéskotési rendrdl szold  szabalyzatban meghatarozott
esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a
rektor és a kancellar altal atruhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az
Egyetem nevében 6nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerz6déskotési és
kotelezettségvallalasi rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi,
valamint a szerzOdéskotési és kotelezettségvallalasi rendrél szolo  szabalyzatban
meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

A Kar dolgozoi és hallgatoi

4. § (1) A Kar dolgozoinak ¢és hallgatoinak jogait és kotelességeit PTE SZMSZ Masodik
Része, valamint a PTE Foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

(2) A Kar dolgoz6i altal a kari dontések ellen benytjthatd jogorvoslati kérelmek
elbirdlasanak rendjét a PTE SZMSZ, illetve az Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszere, a hallgatok altal benyujthatdé jogorvoslati kérelmek elbiralasanak
rendjét az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

(3) A kari hallgatéi 6nkorméanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalyaban
foglaltaknak megfeleléen miikodik.

(4) Az érdekegyeztetés kari forumaira a PTE SZMSZ és a vonatkozo egyetemi szabalyzatok,
illetve az Egyetem Kollektiv Szerzoédésében foglaltak az iranyadok.

(5) A Kar a hallgatok egyetemi, varosi, orszagos, nemzetk6zi szakmai szervezeteinek helyi
egységeit a kari dontéshozatal folyamataban targyald félként elismeri. Ugyanakkor
tiszteletben tartja a hallgatoi onkormanyzatok jogait a hallgatok érdekképviseletére.

1. fejezet

A KAR FELADATAI

5. § (1) A Kar alapvet6 feladata:
a) felséfoku képzés és szakiranyt tovabbképzés, felsdoktatasi szakképzés biztositasa;
b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kdzéleti aktivitast is vallalo
értelmiseégi létre;
c) atudoméanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, athagyomanyozasa.

(2) A Kar feladata a miiszaki, informatikai és muvészeti képzési teriileteken, angol és
magyar nyelven meghirdetett alap-, mester- és doktori képzésben illetve osztatlan képzési
formaban, valamint felsGoktatasi szakképzések és posztgradualis képzések keretében magas
szinvonalu szakmai ismeretek atadasa, melyek kiilondsen:
a) épitdipari ¢és ¢Epitészeti tervezés, beruhdzads, kivitelezés, fenntartas,
tizemeltetés;



b) az épitett kornyezet magas szintli alakitasara, formaldsara iranyuld6 muivészeti-
alkotoi tevékenység;

c) telepiilésgazdalkodas és lizemeltetés;

d) gépészeti és ¢épiiletgépészeti berendezések ¢és rendszerek tervezése,
létesitése, lizemeltetése;

e) villamosenergia ellatdo, mérés ¢és iranyitastechnikai, villamosinformatikai
rendszerek tervezése, 1étesitése, lizemeltetése;

f) informatikai rendszerek tervezése, 1étesitése, lizemeltetése;

9) kornyezetvédelmi berendezések tervezése, 1étesitése, lizemeltetése;

h) kornyezetvédelmi (levegdtisztasdg-védelmi, vizmindség-védelmi, foldtani

kozeg- ¢és talajvédelmi, hulladékgazdalkodasi, zaj- és rezgésvédelmi, nuklearis
kornyezetvédelmi),  természetvédelmi és  vizgazdalkoddsi  technologidk,
tevékenységek tervezése, létesitése, lizemeltetése;

i) telepiilési és teriileti vizgazdalkodasi tevékenység tervezése, irdnyitasa;

) szakkozépiskoldkban ¢€s szakgimnaziumokban szakirdnyuknak megfeleld
tantargyak oktatasa;

K) a mérnoki, ¢épitészeti ¢és informatikai technikai kornyezetet érintd
termékfejlesztés, terméktervezeés;

1) vallalkozasok menedzselése;

m) mindségbiztositasi rendszerek miikodtetése, fejlesztése.

6. § A Kar a miiszaki, informatikai és mlivészeti képzési teriileteken:

a) szervezi ¢€s biztositja az oktatasi, kutatds-fejlesztési, tudomanyos és
miivészeti munka feltételeit;
b) részt vesz az Egyetemre haruld (gradudlis, posztgradualis és nem egyetemi

diplomat add) oktatdsi, képzési €s mindsitési (zarovizsgaztatasi) feladatok
ellatdsdban, koordindlja az oktatdsi szervezeti egységek ezekkel kapcsolatos

feladatait;
c) 2 doktori (PhD, DLA) képzést folytat;
d) gondoskodik az oktatdsi szervezeti egységek tudomdnyos, kutatas-

fejlesztési, miivészeti, illetdleg képzési tevékenységeinek dsszehangolasardl, annak
az elvnek értelmében, hogy az oktatasi szervezeti egységek els6dleges feladata egy
adott tudomdny (csoport), illetve miivészeti d4g szinvonalas megjelenitése ¢és
fejlesztése;

e) képviseli a Kar oktatasi és egyéb szervezeti egységeit az Egyetemen
(részben az Egyetemen kiviil is, illetéleg kiilonb6z6é szakmai féorumokon);

f) az Egyetem tobbi kardval, mds hazai ¢és kiilfoldi egyetemekkel,
intézményekkel €s ipari partnerekkel egyiittmiikodések keretében tevékenykedik;

9) részt vesz hazai és nemzetkozi kutatasi palyazatok megvaldsitasaban.

7.§ A Kar — a felndttképzésre ¢és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével — iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat. A Kar az
iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint kozép- és felséfoku tanfolyami képzést is
folytathat, s ennek megfeleld bizonyitvanyt ad.

8. § A Kar az oktatasi ¢és tudomanyos feladatainak ellatdsa érdekében egyiittmiikodik az

2 A médositast a Szendtus 2020. december 02-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatalyos: 2020. december 04. napjatol.



Egyetem karaival, mas felsGoktatdsi és tudomanyos kutatointézményekkel, valamint az
alaptevékenységéhez kapcsolodo feladatkorii szervezetekkel.

9. § A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetk6zi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok
apolasat €s tovabbi bovitését; a jogallamisag €s a piacgazdasag tamasztotta kovetelmények
oktatd- és tudomanyos kutatomunkéban torténd megjelenitését.

10. § A Kar az oktato-neveld6 munka korszerli szinvonalon tartdsa érdekében a képzés
iranyaval megegyez0 szakteriileteken részt vesz a fejlesztd0 és a tudomanyos
kutatomunkdban, figyelemmel kiséri, valamint terjeszti a tudomany és a technika Uj
eredményeit.

11. § Feladatai ellatasa soran a Karnak és szervezeti egységeinek torekednilik kell az
egylttmiikodésre az Egyetem tobbi karaval, a kollégiumokkal az egyetem kozponti
igazgatasi szervezeti egységeivel és 0nallod szervezeteivel:

a) az interdiszciplinaris (karkozi) kutatasok, valamint

b) a karkozi oktatasi feladatok ellatasa érdekében.

I11.fejezet

A KAR VEZETESE, IGAZGATASI SZERVEZETE

12. § (1) A Kar vezetése és mikodtetése a PTE SZMSZ-nek megfeleléen, a jelen
szabalyzatban meghatarozott modon, a valasztott testilletek ¢és a kari vezetdk
egytittmiikodeésével valosul meg.

(2) A Kar valasztott vezetd testiilete a Kari Tandcs. A Kari Tanécs tanacsado, dontés-
elokészitod testiileteket 1étesithet és mitkddtethet, ezek a Kari Tanécs bizottsagai.

(3) A Kar vezetje a dékan. A dékan munkdjat dékanhelyettesek segitik. A Kar
igazgatasaval kapcsolatos adminisztrativ teend6ket a Dékani Hivatal latja el.

A Kari Tanacs

13. § (1) A Kar valasztott testiilete a Kari Tanacs. A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményezo,
javaslattevo ¢€s ellenérzési jogkorrel rendelkezé testiilete. A Kari Tanacs a PTE SZMSZ-nek
megfelelden latja el feladatait és gyakorolja hataskorét.

(2) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek
a Kart érintik, és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak,
tovabba dont a hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiillondsen:

a) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok médositasait;

b) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan

visszahivasat;
c) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat;
d) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol;

6



e)az Egyetem oktatasi ¢s kutatasi stratégiaja alapjan meghatarozza a Kar oktatas- és
kutatasfejlesztési célkitlizéseit;

f) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyo képzés tanterveit;

g) értekeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatdsi tevékenységét;

h) Kari kitlintetéseket alapit és adomanyoz;

i) megvalasztja a kari doktori tanacs belsé és kiilso tagjait;

j) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat;

k)dont 6nallo oktatasi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsiilo egység
1étrehozasarodl, atszervezésérdl, megsziintetésérol;

1) ellatja mindazon tligyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.

(3) A Kari Tandcs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara;
b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara;
megsziintetésére, elnevezésének modositasara;
c) a Kar fejlesztésének elveire;
d) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara;
e) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
foiskolai tanari cim, tovabba mestertandri cim adoményozasara;
f) az 0j képzések Iétesitésére, inditasara, tantervére.

(4) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiakrol;
b) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
c) az intézményfejlesztési tervrol, a kutatas-fejlesztési €s innovacids stratégiarol;
képzési (szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol;
d) az egyetemi tanari, valamint az egyetemi docensi palyazatokrol.

(5) A Kari Tanacs hataskorébe tartozo, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jardo dontések, hatdrozatok érvényességének, hatdlyossaganak feltétele
a kancellar egyetértése.

14. § (1) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjainak szama 30 f6. Megvalasztasuk a Valasztasi
Szabalyzat (3. melléklet) szerint torténik. A Kari Tanacs Osszetétele (szavazati joggal
rendelkezd tagok):
a) hivatalbol:

aa) a dékan (1);

ab) a kari HOK elndke (1);

ac) a kari igazgato

1)

ad) a Dékani Tanacs elndke

1)

ae)® a Breuer Marcell Doktori Iskola altal delegalt tag

1

af) a dékanhelyettesek (3);

ag) az intézetigazgatok (3);

3 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéber 1. napjatol.
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b) vélasztas alapjan

ba) egyetemi tanarok, egyetemi docensek, foiskolai tandrok, fiskolai
docensek, tudomanyos tanacsadok, kutatoprofesszorok képviseletét ellatd
oktatok, kutatok (2);

bb) adjunktusok, tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos

munkatarsak, tudomanyos fomunkatarsak, mesteroktatok, nyelvtanarok,

mérndktanarok képviseletét ellatd oktatok, kutatok (4);

be) a gradudlis képzésben részt vevd hallgatok Hallgatoi Részonkormanyzat
Kiildottgytlése altal delegalt képviseloi (6);

bd) a doktori képzésben részt vevd hallgatok Doktorandusz Onkormanyzat
altal delegalt képviseldje (1);

be) intézetenként 1 {6 valasztott tanszékvezetd (3);

bf) a nem oktato-kutaté munkakorben dolgozok képvisel6i (2);

c) a szakszervezet altal delegalt képviseld (1).

(2) A Kari Tanécs allandé meghivottai:
a) a rektor;
b) a kancellar;
c) a Kar valasztott szenatora;
d) a kari allando bizottsagok elnokei;
e) a kari referensek;
f) a kari konyvtar igazgatdja;
g) a Tanulmanyi Csoport vezetdje.

(3)A dékan a Kari Tanacs iiléseire esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a
napirend targyaldsdhoz sziikséges. Az eseti meghivottak a Kari Tandcs ilésén tanacskozasi
joggal vehetnek részt, szavazati joguk nincs.

(4) A Kari Tandacs tagjainak mandatuma 3 évre, a hallgat6i tagok mandatuma legfeljebb 2 évre
sz0l.

(5) A Kari Tanacs hivatalbol eredd szavazati jogu tagjait — tavollétiik esetén — irasban kijelolt
megbizottjaik szavazati joggal helyettesithetik. Valasztott tagokat csak tanacskozasi joggal
lehet helyettesiteni.

(6) A kari tanacstag a Kar érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tandcs munkdjaban személyesen legjobb tudasa

szerint részt venni;

b) kdoteles a vonatkozo jogszabalyokat, az egyetemi és a kari szabalyzatokat
betartani;

c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari
vezetokhoz kérdéseket intézni.

(7) A kari tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles legkésobb az iilést megel6z6 3 nappal a



Kari Tanacs titkarat tavolmaradasarol értesiteni.

(8) A Kari Tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) az Egyetemmel fennall6 kdzalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszony
megszinésével,

b) a mandatum lejartaval;

c) lemondassal;

d) hivatalbol ered6 tagsag esetén a megbizatds megsziinésével,

e) a tanacstag halalaval;

f) visszahivassal;

g) ha barmilyen okbol a Kari Tanacs tagsagabol eredo feladatait tobb mint fél
éven keresztlil nem tudja ellatni.

15. § (1) A Kari Tandcs elndke a dékan. A Kari Tanacs tilését a dékan, tavolléte esetén az
altalanos és stratégiai dékanhelyettes vezeti.

(2) A Kari Tandcs titkara a kari igazgato.

16. § (1) A Kari Tanacs iiléseinek napirendjét és idSpontjat - a Vezetdi Ertekezlet
véleményének figyelembe vételével - a dékan hatdrozza meg. Az iilések tervezett idopontjait
egy akadémiai évre (tanévre) eldre kell meghatarozni és a Kar weboldalan k6zz¢ kell tenni
minden év oktober 1-ig.

(2) A Kari Tanacsot a dékan hivja 0ssze:

a) oktatasi évenként legalabb négy alkalommal;

b) 15 napon beliil, ha a rektor, a kancellar vagy a Szenatus kezdeményezi;

c) ha a Kari Tandacs tagjainak legalabb egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével;

d) ha az oktatok tobb mint fele ezt irasban inditvanyozza, a napirend egyideji
megjelolésével,

e) ha a Kar egy allando bizottsaga azt irasban kéri, a napirend egyidejii megjeldlésével;

f) ha a hallgatok egyharmada ezt irasban kéri.

17. § (1) A Kari Tanacs tiléseire sz016 meghivot irasban (e-mailen), legalabb 5 munkanappal az
tilés eldtt kell megkiildeni a Kari Tandcs tagjainak és a meghivottaknak. Az iilés eldkészitése, a
meghivok kikiildése a Kari Tanacs titkaranak feladata. Az eléterjesztések anyagat és a
személyi anyagokat, a zart iilésen targyalando eldterjesztések kivételével, az lilést megel6zden
legalabb 5 nappal a Kari Tanacs titkara a Kar honlapjan koteles kézzétenni. Rendkiviili
esetben a Kari Tanacs 5 napon beliil is 6sszehivhato.

(2)*A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A Kari Tanacs iilése 4ltalaban nyilvanos a
Kar dolgozoi és hallgatdi szamdra. Zart iilést lehet tartani a dékan vagy a Kari Tanacs tagjai
egyharmadénak javaslatira. Az érdekelt kérésére, illetve indokolt esetben (pl.: a
személyiségi jogokat, kinevezést, felmentést, fegyelmi feleldsségre vonast, allamtitkot,
szolgalati titkot, szakmai és tizleti titkot érintd iigyek targyaldsakor) zart tilést kell elrendelni.
Zart ilésen csak a Kari Tanacs 14. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott tagjai, a Kari Tanacs
titkara és az 1ilés lebonyolitasaban részt vevo szakértok vehetnek részt. A zart iilést koveten az

* A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéber 1. napjatol.
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elndk sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol.

(3)A Kari Tanacs napirendjét a dékan eloterjesztése alapjan a testiilet fogadja el az iilés
kezdetén, nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel. A napirendre eldzetesen javaslatot tehet a
Kari Tanacs valamely bizottsaga, az oktatasi-igazgatasi szervezeti egység vezetdje, valamint
a Kari Tandcs barmely tagja a Kar weboldalan kozzétett hatariddig. A meghivoban fel nem
tiintetett napirendi javaslatok és szobeli eldterjesztések csak akkor tlizhetok napirendre, ha
ehhez a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb kétharmada hozzéjarul.
El6terjesztés napirendrél vald levételét a dékan és az elGterjesztd a hatarozathozatal
megkezdéséig javasolhatja.

(4) A Kari Tanéacs koteles napirendre tiizni:
a) a Kari Tanacs bizottsdgainak eldterjesztését;
b) a dékan eldterjesztését;
c) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada altal tamogatott napirendi javaslatot;
d) a Hallgatoi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat elSterjesztését;
e) a Dékani Tandcs eldterjesztését.

(5)A Kari Tanéacs hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb mint fele
jelen van. Hatéarozatképtelenség esetén uj ilést kell Osszehivni, amely a megjelentek
szamatol fliggetleniil hatarozatképesnek mindsiil. Az 1j iilés legkorabban 24 6ra elteltével,
legkésobb 3 nap mulva hivand6 6ssze. A megismételt iilést valtozatlan napirenddel kell
Osszehivni.

(6) A Kari Tanacs az eldterjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha az eldterjesztést
nem taldlja kelléen megalapozottnak, hataridd megjelolésével - esetleg iranymutatasokkal -
ismételt eldterjesztésre atadja az eldterjesztonek vagy visszautalja az illetékes bizottsagnak.
A hozzéaszo6lasok szama ¢és iddtartama a testiilet dontése alapjan korlatozhato.

(7)Minden szavazasra jogosult tagnak egy szavazata van. A hatdrozathozatal a jelenlévdk
egyszerll tobbségével (jelenlevok tobb, mint fele), altaldban nyilt szavazassal torténik. Titkos
szavazast kell tartani személyi tligyek esetén, illetdleg ha a szavazésra jogosultak legalabb
egyharmada ezt kéri. Az igen €s a nem szavazatok egyenlOsége esetén: nyilt szavazasnal a
dékan szavazata dont; titkos szavazas esetén 0j szavazast kell elrendelni. A szavazolapon
torténd titkos szavazas lebonyolitdsaban szavazatszamlalo bizottsag miikodik kozre, melyet
a dékan javaslata alapjan a Kari Tandcs tagjai kozil nyilt szavazéssal, egyszerli tobbséggel,
esetenként valaszt.

(8) A Kari Tanécs iilésének jegyzOkonyvét a Kari Tandcs titkara vezeti. A jegyzkonyvben
sz6 szerint fel kell tlintetni a hozott hatarozatot és a szavazas eredményét. A jegyzékonyvben
rogziteni kell a jelenlévok nevét, az iilés helyszinét, idOpontjat, valamint a hozzaszolasok
lényeges tartalmat. A szoszerinti jegyzOkonyvezés igénye esetén azt irasban kell leadni a
Kari Tanacs titkdranal az iilés elott legalabb egy nappal. A jegyzokonyvet a dékan, a
jegyzOkonyv-vezetd és a hitelesitOk irjak ald. A hitelesitok személyére a dékéan tesz
javaslatot a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd tanacstagok koziil.

(9) A Kari Tanacs hatédrozatait a Kar honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A hatarozatokat 15
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napon beliil meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak, valamint azon szervezeti egységeknek
¢s személyeknek, akikre a hatdrozat kotelezo rendelkezést tartalmaz.

(10) A Kari Tanacs hatdrozatai ¢és a kivonatos jegyzOkonyv a DeéEkéani Hivatalban
munkaidében megtekinthetok.

A Kari Tanacs bizottsagai

18. § (1)° A Kari Tandcs a sajat és a dékan miikodését elésegitd szervezési, oktatasi-kutatasi
¢s egyéb kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozasara, dontések
elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére allando €s ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A
bizottsagok dontési hataskorrel is felruhazhatok.

(2) A bizottsagok tagjai lehetnek a Karral kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyban all6 személyek vagy a Karon hallgatéi jogviszonnyal rendelkezo
személyek.

(3) A bizottsagokban a hallgatok képviseletét biztositani kell.

(4) A tagok joga és kotelessége a bizottsagok eredményes mitkodésének eldsegitése. A tag:
a) koteles a bizottsag iilésein részt venni;
b) koteles akadalyoztatasa esetén tdvolmaradasat az elndknek bejelenteni;
c) koteles bizottsagi tevékenysége sordn a jogszabdlyokat, valamint az egyetemi
szabalyzatokat betartani;
d) jogosult a bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsag iilésén kérdéseket
feltenni, intézkedést, mdodositast kezdeményezni;
e) jogosult minden olyan informacidhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd
feladatai ellatdsahoz sziikséges.

(5) A bizottsagot az elndk hivja dssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell hivni a
bizottsag iilését 8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli.

(6)Az {iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért bizottsagi tag
vezeti. A bizottsag nem hallgatoi tagjdnak akadalyoztatasa esetén a bizottsag elndkével
egyetértésben, hallgatoi tag esetében a HOK tanacskozési joggal eseti helyettest biztosithat.

(7)A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. A bizottsag
hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. A bizottsdg személyi
tigyekben titkos szavazéassal dont. SzavazategyenlOség esetén az a javaslat valik hatdrozatta,
amelyhez a bizottsag elndke (vagy a levezetd elndk) csatlakozott.

(8) A bizottsag titkarat az elnok a dékannal egyetértésben bizza meg. A bizottsag titkara:
a) kozremiikddik a bizottsag iiléseinek el6készitésében,

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol, hitelesitésérol,

c) kdzremiikddik a hatdrozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

5 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-én lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsaban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
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Az allando bizottsagok

19. § (1) A Kar az alabbi allando bizottsagokat mitkddteti:
a) Mindségiranyitasi Bizottsag;
b) Oktatasi Bizottsag;
c) Oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezése (OMHYV) Bizottsag;
d) Palyazati és Osztondij Bizottsag;
e) Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag;
f) Tehetségtamogatasi Bizottsag;
g) Tudomanyos Bizottsag.

(2) Az alland6 bizottsdgok megalakitasarol, elndokének és tagjainak megbizasarol és fo
feladatair6l a Kari Tanacs dont.

(3)® Az alland6 bizottsagok tagjainak mandatuma egy dékani periddusra érvényes. Egy
személy tobb periddusban is adott bizottsag tagja lehet. A hallgatdéi tagok megbizasa
legfeljebb két ¢évre szol. A tagok megbizatdsa megsziinik a dékdn megbizatisa
megsziinésével, tovabba a dékani periodus letelte elott

a) az Egyetemmel fennallé6 munkaviszonyuk vagy hallgatoi jogviszonyuk megsziinésével,

b) lemondassal;

c) visszahivassal.

(4)" Siirgds esetekben az allandé bizottsag elektronikus szavazassal is meghozhatja dontését
két bizottsagi lilés kozotti iddszakban, amennyiben a kérdés a bizottsdg elndke megitélése
alapjan ilyen modon eldonthetd. A kérdésben Gssze kell hivni az iilést a bizottsag barmely
tagjanak kérésére. Elektronikus Uton titkos szavazas nem bonyolithato le.

(5) Az alland6 bizottsagok dontés-elokészitd, illetve véleményezd jogkorébe tartozd tligyek
csak az altaluk eldkészitett formaban keriilhetnek a Kari Tanacs elé dontéshozatal céljabol.

(6) Az alland6 bizottsagok sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iiléseznek. A dékan és
a bizottsag elndke tovabbi iilések megtartasat kezdeményezhetik.

(7) Az allando bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl évente beszamol a Kari
Tanacsnak.

(8) Az alland¢ bizottsagok tigyrendjiiket maguk hatdrozzak meg.

Az ideiglenes bizottsagok

20. § (1) A Kari Tandcs, a dékan, illetve az allandd bizottsdgok egyszeri feladat ellatasara
ideiglenes bizottsagot 1étesithetnek olyan ligyekben, melyek nem tartoznak egyik allando
bizottsag hataskorébe sem. Tagjait a dékan bizza meg.

b 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.
" A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéber 1. napjatol.
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(2) Az ideiglenes bizottsagok dontésiiket megbizojuk — a Kari Tanacs, a dékan vagy az
allando bizottsagok — elé terjesztik.

A Kar vezetoi
A dékan

21. § (1) A Kar vezetdje a dékan. A Kar rendeltetésszeri miikddése korében a dékan az
Egyetem képviseldjeként jar el a rektor €s a kancellar altal atruhézott, a vezetéi megbizas altal
meghatarozott korben, az Egyetem nevében 0nallé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget
vallalhat a Szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi  rendrél sz6ld  szabalyzatban
meghatarozottak szerint. A Gazdéalkodasi, valamint a szerz6déskotési €s kotelezettségvallalasi
rendrdl szol6 szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor
bizottsagot hoz 1étre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanécs javaslatara a
rektor altal megbizott személyek.

(3) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbol torténd ellendrzése, a palyazok
meghallgatdsa, a palydzatokat véleményezd testiiletek iilésének megszervezése.

(4)A bizottsag a Karon miikddo testiiletek véleményének kikérését kovetden palydzati
rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tandccsal. A dékani palydzatokat a Kari Tanacs
megtargyalja, majd dont azok rangsoroldsarol. A rangsor felallitdsdra a rektorjelolti
palyazatok rangsorolasara vonatkozé szabalyok megfelelden iranyaddak.

(5) A rektor a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett,
észrevételeinek kozlésével visszakiildheti a Kari Tandcsnak. A Kari Tanacs a palyazatok
rangsorolasardl ismételten dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsé helyen
allo személynek adja ki a megbizast.

(6) A dekan megbizasa 3-5 évre szOl, amely nyilvanos palydzat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig szolhat.

22. § (1) A dékan megbizatasa megsziinik:
a) amegbizasi id0 lejartaval,
b) lemondassal;
c) visszahivassal,;
d) aKar megszlinése, atalakuldsa esetén;
e) adékan kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével;
f) adékan haldlaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben a megbizasi i1d6 lejarta eldtt a
visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanécs tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti
a Kari Tandcs 1lését megeléz6 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli
elOterjesztés alapjan. A visszahivasra irdnyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai
kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a visszahivasarol szolo javaslatat
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megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan magasabb vezetdi
megbizdsanak visszavonasarol.

23. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:

a) rektor ¢és a kancellar altal atruhazott hataskrben az Egyetem vonatkozo

szabalyzataiban foglalt rendelkezések szerint képviseli az Egyetemet, valamint képviseli

a Kart az egyetemi, illetéleg mas forumok elott;

b) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységet;
meghatarozza a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human
er6forras allomanyt, az oktatodi, kutatoi utanpotlas biztositasara vonatkozo terveket;

d) pénziigyi ellenjegyzés mellett rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési
tervben meghatarozott keretek felhasznalasarol,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari tigyekben;

f) a Kar tevékenységét érinté kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a

Szenatus intézkedését;

g) a rektor és a kancellar altal atruhdzott hatdskorben munkaltatdi jogkort gyakorol az

Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében meghatarozottak szerint;

h) elokésziti a Kari Tanacs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat;

i) vezeti tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak;

j) ellat minden olyan feladatot, illet6leg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket
szamara a jogszabalyok, az egyetemi ¢és kari szabalyzatok meghataroznak, illetleg
amelyet a rektor és a kancellar hataskorébdl szamara atruhazott;

k) a gazdalkodasi referensre vonatkozdan a dékan javaslattételi €s egyetértési joggal,
elozetes véleményezési joggal bir, valamint a dékan feladat- és hataskorébe tartozo
tigyekben szakmai iranyitasi, utasitési, ellendrzési joga van;

) a teriileti referensek vonatkozasdban a dékdnnak javaslattételi joga van, a napi
operativ munkavégzés soran pedig a teriileti referensek munkakori feladataiba tartozo
teendok meghatarozéasanak, priorizalasanak joga illeti meg;

m) iranyitja a Karon torténd beruhazasok szakmai elokészitését;

n) a Karhoz tartozé szervezeti egységek és a Kar dolgozoi tekintetében altalanos
utasitasi joga van;

0) a szabalyzatok szerint eljar a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi és kartéritési
ligyeiben;

p) megbizza a kari 4llando bizottsagok elndkeit és az Egyetem bizottsagaiba delegalt

kari tagokat;

q) javaslatot tesz a Kari Tandcs véleménye alapjan a rektornak a Karhoz tartozo

szervezeti egységek vezetdinek megbizasara;

r) javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak a Kar szervezeti egységeihez tartozé
dolgozok bérére illetve jutalmazasara;

s) feliigyeli és irdnyitja a Kar mindségbiztositdsi és mindségiigyi rendszerének
mikddését.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor és a kancellar szamara minden olyan dontés, hatarozat,
intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabéalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

24. § (1) A dékant feladatai ellatasaban harom dékanhelyettes segiti.
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(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését
a rektor a dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarol a
Kari Tanacs dont. A dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz
javaslatot a rektornak a dékanhelyettes személyére. A rektor a dékan javaslatanak
mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasar6l. A dékéanhelyettesi megbizas a
hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(3)A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatisa
esetén az altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijelolt
dékanhelyettes latja el a dékani feladatokat. A dékan a dékanhelyettesi hataskorok
gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasdnak iddtartama megegyezik a dékani megbizas
id6tartamaval.

(5)Ha a dékan megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is
megsziinnek, kivéve az altaldnos dékanhelyettes ligyvivoi megbizatasat, mely az j dékan
hivatalba 1épésével szlinik meg. A dékani megbizatas megsziinése és az j dékan hivatalba
1épése kozti idében a dékani feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére irdnyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas
id6tartamat - a (5) bekezdésben foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan
hatarozza meg.
Szakok vezetése és képviselete

25. § (1) A Kar oktatasi tevékenységét szakonként a részletes oktatdsi és tanulmanyi
kovetelményeknek megfelelden végzi.

(2)® A szak oktatasi, szakmai, tanulmanyi, tantervfejlesztési, szervezési és képviseleti
koordinalasat a kijelolt intézet latja el. Az intézeten beliil, a dékéan 4ltal szakfelelds keriil
megbizasra, akit a Magyar Akkreditacios Bizottsag és az Oktatasi Hivatal is regisztral.

(3)° A szakfelelés napi munkajanak tdmogatdsira a dékan oktatasszervezési koordintort
bizhat meg az érintett szak oktatoi koziil.

(4)10

84 modositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.

® A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. oktéberl. napjatol.

10 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl1. napjatol.
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Dékani Hivatal

26. § (1) A Dékani Hivatal a Kar dékanjanak és a dontéshozo testiileteknek a munkéjat
segitd, el6készitd és végrehajto kari szervezet.

(2) A Dékani Hivatal a kovetkezd egységekbdl all:
a) Dékani Titkarsag,
b) MDualis Képzési Kozpont,
c) Informaciétechnologiai Csoport,
d) Marketing Csoport,
e) Miszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont,
f) Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kozpont,
g) Tanulmanyi Csoport.

(3) A D¢kani Hivatal szorosan egylittmiikddik az Egyetem kozponti igazgatdsdval és a
Kancellariaval. Betartja és betartatja az Egyetem igazgatasi, adminisztracios, ligykezelési,
gazdalkodasi szabalyzatait, eldirasait.

A Dékani Hivatal vezetése

27. §'2 A Dékani Hivatal vezetSje a kari igazgatd. A kari igazgatd felel a Dékani Hivatal
valamennyi egysége vonatkozdsdban a munka szervezéséért, irdnyitasaért, ellendrzéséért. A
kari 1gazgato:
a) vezeti a Kar adminisztracigjat;
b) felelds az egyetemi adminisztracio és a Kar kozotti kapcsolatokért;
c) felelds a Kari Tanacs 0sszehivasaért, lebonyolitasaért, adminisztralasaért;
d) ellatja a Kari Tandcs titkari feladatait;
e) vezeti a Dékani Hivatalhoz tartozo egységeket;
f) kapcsolatot tart a 1étesitmény lizemeltetdjével;
g) koordindlja a Kar egyiittmikodési megéllapodasaihoz, szerzddéseihez
kapcsolddo eldkészité feladatokat, kapcsolatot tart a Kancellari Hivatal
munkatarsaival;
h) Osszehangolja a Dékani Hivatal egységeinek miikodését, azok egymassal,
valamint a szakmai intézetekkel torténd egytittmiikodését;
i) felel a jogszabalyi valtoztatdsok ¢€s az egyetemi szintli szabalyozasok
(szenatusi dontések, rektori és kancellari utasitasok) figyelemmel kiséréséért,
kozzétételéért;
j) iranyitja a kari szabalyozasi tevékenységet, a kari szervezeti egységekre
vonatkoz6 tigyviteli szabalyozas kidolgozasat;
k) ellatja az iktatas és iratkezelés feliigyeletét a Karon, gondoskodik a Kari
dokumentécio6 biztonsagos megorzésérol;
I) ellatja a dékan és a dékanhelyettesek altal ra bizott egyéb feladatokat.

28. §'3 A kari igazgatot — a Vezetdi Ertekezlet jovahagyasaval - a dékan bizza meg a dékan

1 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.

12 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.

13 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljidrdsaban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
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megbizasi idejének figyelembe vételével nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idore.
Munkajat a dékan kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett végzi.

A Dékani Hivatal egységei
29. § A Dékani Hivatal egységeinek vezetését a kari igazgato latja el, az egységek munkajat
a dékan dontése alapjan a szakmailag illetékes dékanhelyettes, vagy dékani megbizott
feliigyeli.
Dékani Titkarsag

30. § (1) A Dékani Titkarsag a Kar kézponti adminisztrativ egysége.

(2) A Dékani Titkarsag vezetdi feladatait a kari igazgato6 latja el. A Titkarsag feladatai:

a) szoros egylittmiikodés az Egyetem kozponti igazgatasaval;

b) a Rektori Tanécs és a Szenatus iiléseire keriilé kari anyagok eldkészitésének
koordinalasa és ellendrzése;

C) 143 Kari Tandcs feladat- és hataskdrébe tartozd iigyek adminisztrativ
elokészitése,

d) a dékan és a dékanhelyettesek napi tevékenységének, hivatalos belfoldi és
kiilfoldi programjainak megszervezése €s elokészitése;

e) kozponti iktatas €s irattarazas;

f) a Kar mikodéséhez sziikséges kozponti adatbazisok kialakitdsa, naprakészen
tartasa;

Q) kozremiikodes a kari rendezvények elOkészitésében;

h) a Kar nem oktatési célu kdzponti helyiségeivel kapcsolatos iligyintézés (rovid

tavu bérleti szerzddések eldkészitése).

Dualis Képzési Kozpont

31. §® (1) A Dudlis Képzési Kozpont kozremilikodik a Kar dudlis képzéseinek
szervezésében, lebonyolitasaban, illetve szakmai tovabbképzési programok kidolgozéaséaban,
tovabbképzések szervezésében és lebonyolitdsaban.

(2) A kozpont feladatai:
a) szervezi €s koordinalja a Kar szakjainak dualis képzési formaban torténd inditasat,
mikodését;
b) kapcsolattartas a dualis képzési partnerekkel, feladata 0 partnerek felkutatésa;
c) kapcsolattartas a szakmai és felligyeleti szervekkel;
d) szervezi és koordinalja a Kar dudlis képzéseinek, szakmai tovabbképzéseinek
promocidjat, kommunikacidjat, segiti a hallgatotoborzasi folyamatokat.

(3) A Kozpont az altalanos és stratégiai dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi
tevékenységét.

14 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.
15 4 31. § rendelkezéseinek és a megeléz6 cimnek a médositdsat a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén
fogadta el. Hatalyos 2019. oktoberl. napjatol.
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Informaciotechnologiai Csoport

32. § (1)* Az Informaciétechnoldgiai Csoport ellatja a kovetkezd feladatokat:

a) egylittmikodés, kapcsolattartds a Kancellariaval, koézremiikodés az
informatikai feladatok lebonyolitasaban;

b)  oktatastechnikai, audio-vizualis, sokszorositasi, hangrogzitési,
tananyagfejlesztéshez sziikséges technikai szolgaltatasok biztositasa;

c) a kari honlap karbantartasa, webes tlrlapok kialakitasa;

d) kari online rendszerekkel és adatbazisokkal kapcsolatos fejlesztések
tervezése, egyeztetése, megvalositasa;

e) kari  online felilletek  kialakitisa ~a  Marketing  Csoporttal
egylittmitkdésben.

(2) Az Informacidtechnologiai Csoport az altalanos és stratégiai dékanhelyettes, valamint az
oktatasi dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét.

Marketing Csoport

33. § (1) A Marketing Csoport ellatja a kovetkezd feladatokat:
operativ megvaldsitasa, éves marketing terv készitése;
b) kari arculatgondozas, a PTE arculati eldirdsainak kozvetitése;
c) kari és intézeti rendezvények szervezése, kozremiikodés a belsd, munkavallalokat
érintd rendezvények lebonyolitasaban;
d) marketing informacios rendszer €s kari Alumni rendszer gondozasa;
e) a Kart érint6 beiskoldzasi események megszervezése;
f) javaslatok kidolgozasa a kari arculatnak megfeleld kari ajandékokra, megrendelések
lebonyolitasa;
g) sajtokommunikacid, kapcsolattartds kiilsd, egyetemi ¢és kari médiumokkal (pl.
UnivTV, UnivPécs);
h) kapcsolattartds a Kar polgaraival, kommunikaciés kampéanyok kidolgozasa (kari

weboldalon, belsé kommunikacios csatornakon, kozosségi médiumokon keresztiil);
N 17
i)

(2) A Marketing Csoport az altalanos és stratégiai dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett
végzi tevékenységeét.

Miiszaki Szaknyelvi Vizsgakézpont
34. § (1) A Miszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont idegen nyelvi anyagok lektoralasaval,

akkreditalt idegen nyelvi vizsgak szervezésével, lebonyolitasaval, valamint nyelvvizsga
felkészitd kurzusok szervezésével segiti a Kar mitkédését és hallgatok oklevél szerzését.

16 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.
Y Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositas. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl1. napjatol.
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(2) A Miiszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont {6 feladatai:
a) idegennyelvi vizsgéztatds, amelybe kiilondsen, de nem kizar6lagosan
beletartozik a vizsgaszervezés, a szobeli vizsgaztatas, az irasbeli vizsgak
javitasa, a technikai feladatok ellatasa, valamint a teremfeliigyelet;
b) nyelvvizsga el0készitd kurzusok szervezése, lebonyolitasa;
c) idegen nyelvi szakmai anyagok lektoralasa.

(3) A Vizsgakdzpont a dékan szakmai feliigyelete mellett végzi a tevékenységét.

Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kozpont

35. § (1) A Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kozpont kozremiikodik a Kar és a
nemzetkozi felsGoktatasi partnerei kozotti kapesolattartasban, illetve segiti a Kar nemzetkdzi
portfolidjahoz kapcsolodo tevékenységeket.

(2) A Kozpont feladatai:
a) kapcsolatot tart a Kar nemzetkozi felsoktatasi egylittmiikodésekre iranyuld
partnerségeiben;
b) kapcsolattartoként mitkkodik a Kar nemzetkdzi toborzassal foglalkozé
képviseldivel, partnereivel;
c) ¥kapcsolattart6 a  Nemzetkdzi Igazgatosaghoz rendelt feladatok,
tevékenységek kari szintjei kapcsan;
d) kapcsolattarté és kari felelds az intézményi, allamkozi és tovabbi nemzetkozi
programok, szerzddések és egyiittmiikodések altal a Karra érkezd nemzetkdzi
vendéghallgatokat, vendégoktatokat ¢és kutatokat érintd feladatok kapcsan,
kiemelten az *Erasmus’ €s ’Stipendium Hungaricum’ 6sztondijprogramokban;
e) kapcsolattartoja és kari feleldse az intézményi, allamkozi és tovabbi nemzetkozi
programok, szerzddések ¢és egyiittmiikodések altal a Karrdl nemzetkozi
fogadohelyekre iranyulo hallgatoi, oktatoi és személyzeti mobilitasnak;
f) szervezi ¢és koordindlja a Kar nemzetkozi képzéseinek promocigjat,
kommunikéciojat, segiti a hallgatotoborzasi folyamatokat;
g) szervezési €s adatszolgaltatasi feladatokat lat el a Kar nemzetkdzi képzéseit
érintd felvételi folyamatokban;
h) szervezi a Kar nemzetkdzi rovid ciklusu képzési programjait, rendezvényeit;

crer

(3) A Kozpont tevékenységével koveti, ¢€s alkalmazkodik a félév akadémiai
idobeosztasahoz,

illetve egyiittmiikodik a Dékani Hivatal marketing-, oktatasszervezési- és gazdasagi

feladatokat ellatod egységeivel.

(4) A Kozpont a dékan szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét.

18 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljdrdsaban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
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Tanulmanyi Csoport

36. § (1) A Tanulmanyi Csoport ellatja a kovetkez6 feladatokat:
a) a magyar ¢és idegen nyelvii képzésekben résztvevd hallgatok tanulmanyi és
vizsga 1lgyeinek adminisztracidja, az ezzel kapcsolatos iigyfélszolgalati
feladatok;
b) a hallgatok rendszeres tajékoztatasa a kdzérdekii informéaciokrodl, tanulmanyi
iigyek hataridgirdl;
c) leckekonyvkivonatok, diplomamellékletek, hallgatoi jogviszony igazoldsok
¢s egyéb igazolasok kiallitdsa jelenlegi és jogviszonnyal mar nem rendelkezd
hallgatok szamara;
d) kapcsolattartds a szakmai intézetekkel, tanszékekkel és az Egyetem egyéb
szervezeti egységeivel, tanulmanyi {igyekkel kapcsolatos levelezések
lebonyolitasa e-mailben és postai uton;
e) mas felsdoktatdsi intézménybdl érkezd hallgatok atvételével kapcsolatos
ligyintézés, tagozat-, és szakvaltassal kapcsolatos adminisztracio ligyintézése;
f) Erasmus, CEEPUS  06sztdondijas és  vendéghallgatok  tanulmanyi
adminisztracidja,
g) didkigazolvany, diakhitel ligyintéz¢s;
h) részvétel a kari nyilt napok lebonyolitdsdban, kdzremiikddés az orientacids
napokon magyar ¢és angol nyelven egyarant;
i) végzos hallgatokkal kapcsolatos ligyintézés;
j) atanulmanyi tigyekben eljard bizottsdgok munkdjanak tAmogatasa.

(2) A Tanulmanyi Csoport az oktatasi dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi
tevékenyseégét.
IV.fejezet
OKTATASL-KUTATASI EGYSEGEK"

37. §%°(1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas, illetve a miivészeti alkototevékenység
oktatasi, kutatasi egységekben folyik.

(2)Oktatési, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérdl szol6 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3) A Karon az alabbi oktatasi, kutatasi egységek hozhatok 1étre:
a)  intézet,
b)  tanszék,
c)  kutatécsoport.

1% 4 cim médositasdt a Szendtus 2020. december 02-an lezart elektronikus déntéshozatali eljarasdban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
0 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.

20



(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oktatasi, kutatasi szervezeti egységek az
Nftv. szerint szervezeti egységnek, vezetdjiikk és a vezetd helyettese az Nftv. 37.§ (2)
bekezdése szerinti vezetonek mindsiil.

(5) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységeken beliil a (3) bekezdés b) és c) pontja szerinti
elnevezéssel 1étrehozott oktatasi, kutatdsi egység nem mindsiil oktatdsi, kutatasi szervezeti
egyseégnek, vezetdje nem mindsiil a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97.§ (2) bekezdése
szerinti vezetének. Az oktatasi, kutatdsi egység létrehozasa — amennyiben egyetemi
szabalyzat masként nem rendelkezik - a Kari Tandcs feladat- és hataskorébe tartozik.

(6) A Karon létrehozott oktatasi, kutatasi egységeket a Szabalyzat 2. szamu melléklete
tartalmazza.

Intézet

38. § (1)*! Az intézet tobb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait
ellatod szervezeti egység. Az intézet szervezetére, miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat
az Intézeti Tanacs hatarozza meg a Kar és az Egyetem egységes SZMSZ-e alapjan.

(2) Az intézet legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb hét foallasu oktatobol — akik koziil
legalabb harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — 4ll. Intézet akkor Iétesithetd, illetve
mitkddhet, ha a részt vevd tanszékek ¢és mas egységek alkalmasak valamely
tudomanyszakagban az egyetemi alap- €s mesterképzést szakmailag meghatdroz6 modon
ellatni.

39. §% (1) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatOja. Az intézetigazgatd feladatait az
Intézeti Tanaccsal egyiittmiikddve, a hatalyos jogszabalyok, egyetemi, kari és intézeti
szabalyzatok el6irasainak megfelelden latja el.

(2) Intézet vezetdje csak egyetemi, fOiskolai tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal
rendelkezd adjunktus lehet. Az intézetigazgatokat a rektor a dékdn megbizési idejének
figyelembe vételével, hatarozott idére bizza meg. A megbizéas ijabb palyazat alapjan tobb
alkalommal meghosszabbithatd. Az intézetigazgatéi megbizas a hatvanotodik életév
betoltéséig szolhat.

(3) Intézetigazgatdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A
palyazat eldkészitését és kiirasat a rektor a dékan kozremiikodésével végzi, a beérkezett
palyazatokat megkiildi a dékannak.

(4) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara legalabb 3 fobdl allé ad-hoc bizottsagot hoz
létre (Dékani Véleményezd Bizottsag), melynek elndke a dékan altal felkért dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A

2 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.
22 4 médositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
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dékan a palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(5)A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértéi véleményeket ismerteti az érintett
szervezeti egység oktatdival és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.
Ezen tilésen nem vehet részt sem az igazgatdi megbizasra palyazd, sem a még hivatalban
1évo6 igazgatd. Az 1ilést a bizottsag elndke vezeti. A szavazas érvényességéhez a szavazasra
jogosultak 50%-a + 1 {6 jelenléte sziikséges. Szavazasra az érintett szervezeti egység oktatoi
¢s kutatéi jogosultak. Szavazatszdmlalo bizottsdgot kell alakitani, melynek elndke a
bizottsag elnoke, tagja az €rintett szervezeti egység két oktatoja.

(6) Az intézetigazgatdi palydzatok rangsoroldsardl a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari
Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

(7) Az intézetigazgatdi megbizatas megszinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval;
b) lemondassal;
C) visszavonassal;
d) a szervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,
e) az Egyetem megszlinése, atalakulasa esetén;
f) az intézetigazgato kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével;
g) az intézetigazgatd halalaval;
h) az intézetigazgaté 65. életévének betdltésével.

(8) Az intézetigazgato:

a) képviseli az intézetet és véleményt nyilvanit az intézetet érinté kérdésekben;

b)  altalanos utasitasi jogkorrel rendelkezik az intézethez tartozo alkalmazottak
tekintetében;

C) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illetdleg
végrehajtasara vonatkozo javaslatait;

d)  Osszehangolja a tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelményeket, valamint a tananyag meghatarozasat;

e) gondoskodik a tanszékek tudomanyos kutatasi tervének osszehangolasarol, a tobb
tanszékre kiterjedd kutatasok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai
bizottsagokkal valo egylittmiikodésrol;

f)  koordinalja az intézet, illetleg a tanszékcsoport igazgatasi feladatait;

g) képviseli az intézetet nemzetkdzi szintéren, az intézet szakmai profiljanak megfeleld
nemzetkozi szervezetekkel, egylittmiikddik hazai és nemzetk6zi tudoményos, oktatési
szervezetekkel, valamint szakteriiletiik vallalataival;

h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemi és a kari vezetés dontéseit;

i) felelésséggel gondoskodik az intézet oktatdoi €s adminisztrativ személyzeti
utanpotlasarol és szakmai képzésérdl;

J) tajékoztatja az Intézeti Tandcsot a szervezeti egysége altal végzett munkarol,
valamint kikéri annak véleményét a megvaldsitando feladatokrol;

k) az intézet szakmai munkajardl évente beszamolot készit a Kari Tanacs szamara,

I) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari
szabalyzatok raruhaznak.

40. § (1) Az intézeten beliil tanszékek, kutatocsoportok €s egyéb egységek mikkdodnek. Az
intézet ellatja sajat és a szervezetébe tartozd tanszékek, kutatdcsoportok illetve a neki
alarendelt egyéb egységek human-er6forras gazdalkodasi és irdnyitasi feladatait, tovabba
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oktatast koordinalo, segitd és kiegészitd egyeb funkciokat is ellat.

(2) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a)az intézet szakmai feladatkorébe tartozo szak(ok) oktatasara;
b)tudomanyteriiletének miivelésére;
c) a Kar koltségvetésébdl az intézet (6nalld) miikodésére biztositott forrasokkal,
anyagi eszkozokkel vald gazdalkodasra, az Egyetem ¢és a Kar gazdalkodasi
szabalyzatara is figyelemmel;
d) %hazai és nemzetkozi tudomanyos, oktatasi szervezetekkel, valamint szakteriilete
gazdalkodoé szervezeteivel valo egyiittmiikodésre.

41. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tandcs.

(2) Az Intézeti Tanacs Osszetétele
a) Szavazati jogu tagok (minimum 5 {6):
aa) az intézetigazgato;

ab) az intézet tanszékvezetoi;
ac) az intézet tanszékei altal delegalt egy-egy {6 vezetd oktatd vagy kutato;
ad) egy 0 hallgatoi képviseld;

b) Tanacskozasi jogt tagok:
ba) az intézetben dolgozd Professor Emeritusok és Professor Emeritak;
bb) az intézetben dolgozo szakfelelds(0k);
bc) az intézet keretében miikodo kiilsd tanszék vezetdje.

(3) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.
(4) Az Intézeti Tandcs ligyrendjét maga hatarozza meg.

(5) Az Intézeti Tanacs fobb feladatai, hataskorei:
a) az intézet oktatasi, miivészeti €és tudomanyos munka iranyelveinek kijelolése;
b) az intézet oktatasi programjanak meghatarozasa;
c) javaslatot tesz az intézet pénziigyi kereteinek felhasznalasara;
d) javaslatot tehet a Kari Tanacs napirendi pontjara;
e) véleményezi a Kari Tanacs intézetet kdzvetleniil érintd eldterjesztéseit;,
f) meghatarozza az intézet keretében miikodd kiilsé tanszék oktatdsi, kutatasi
feladatait.

(6)*Az Intézeti Tanacs delegalt vezetd oktatd, kutatd tagjait az Tanszéki Ertekezlet
vélasztja, a hallgatoi tagokat a Hallgatoi Részonkormanyzat Kiildottgytilése delegalja.

2B 4 modositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
% 4 modositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
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Tanszék

42. § (1) A tansz€k az az oktatasi, kutatasi egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos, illetve mivészeti kutatds, valamint az
oktatasszervezés feladatait.

(2) Tanszék akkor létesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, és
b) a létesitendo tanszéknek legalabb harom foallasu oktatdja van, akik koziil legalabb
egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(3) A tanszékek miikddésiik soran:

a) egylittmiikddhetnek mdés tanszékekkel kutatdsi €s oktatasi, illetdleg
képzési feladatok megoldasa érdekében - a dékan jovahagyasaval;

b) Pegyiittmilkddnek hazai és nemzetkdzi tudomanyos, oktatasi
szervezetekkel, valamint szakteriiletiik gazdalkodo szervezeteivel

d) kozremiikddnek a gondozasukban 1évé szakhoz/szakokhoz kapcsolddo
dualis képzések, szakmai tovabbképzések szervezésében,
lebonyolitasdban, adminisztralasaban

e) szakértelmiikkel, aktiv kozremiikodésiikkel segitik az intézet és a Kar
marketing tevékenységét.

(4) A tanszék vezetését a tanszékvezetd latja el, aki:
a) képviseli a tanszéket;
b) szervezi a tansz€ék oktatd, tudomanyos kutatd és mas tevékenységét;
c) irdnyitja €s ellendrzi a tanszéki oktatok €s mas foglalkoztatottak munkajat.

(5) A tanszékvezetd megbizasa:
a) Tanszékvezetd az az oktatd, kutatd lehet, akit belsé palyazat alapjan az
intézetigazgatd kezdeményezésére, az Intézeti Tandcs véleményének kikérését
kovetden, a Kari Tandcs javaslata alapjan, a dékan biz meg hatarozott idtartamra.
b) A tanszékvezetd megbizasi ideje 3-5 ¢€v, de legfeljebb az intézetigazgatd
megbizasanak iddtartama.
c) A tanszékvezetd megbizasanak visszavonasarol a Tanszéki Ertekezlet vagy az
Intézeti Tandcs javaslata alapjan, az intézetigazgatod elOterjesztésének figyelembe
vételével a Dékan dont.

(6) Az intézeten beliil 1étrehozott tanszékek vezetéi munkajukat a dékan megbizéasa alapjan,
az intézet igazgatdja feliigyeletével, az intézet egységes gazdasagi rendszerén beliil és az

intézet munkatarsai segitségével végzik.

(7) 27

%5 4 moédositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezart elektronikus déntéshozatali eljdrdsaban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.

% Az (5) bekezdést beépitette és a tovabbi bekezdés szamozdasat médositotta a Szendatus 2019. szeptember 26-ai
iilésen elfogadott moédositas. Hatalyos: 2019. oktoberl. napjatol.

2" Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl1. napjatol.
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Kiilso tanszék

43. §® (1) A Kar oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasiara nem 6nalld kiilsé tanszéket
hozhat 1étre a Szenatus dontése alapjan. A kiils6 tanszék a Kar valamely intézetének
keretében miikddik, tevékenységéért az intézetigazgatd felel. A Karon szakmai intézetenként
legfeljebb harom kiilsé tanszék hozhat6 1étre.

(2)A kiils6é tanszék miikodését, Osszetételét, feladatait a Szenatus hatdrozza meg az
egylittmiikodési megéllapodds megkotéséhez vald hozzdjarulasaval. A kiilsé tanszék
Osszetételében eltérhet a 42. §-ban meghatarozott feltételektol.

(3)A kiils6 tanszék oktatési, kutatasi feladatait az Intézeti Tandcs hatdrozza meg. A kiilsé
tanszék vezetdje az Intézeti Tandcs tanacskozasi jogu tagja, tevékenységérdl évente
beszamol az Intézeti Tanacsnak.

(4) A kiilsé tansz€k tagja oktatdi, kutatdéi tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok
eldirasainak megfeleléen lathat el.

(5) A kiils6 tanszék tanszékvezetdi megbizdsanak modja a kiilsd tanszék 1étrehozéasarol szolo
megallapodasban keriil meghatirozésra, figyelembe véve a jogszabalyi és egyetemi
szabalyzati rendelkezéseket.

Kutatdcsoport
44. § (1) Kutatocsoport egyes kiemelt kutatdsi téma feldolgozasara létesitheto.

(2) Kutatocsoport akkor létesithetd, ha az érintett oktatok valamely diszciplina korében
kutatnak, és ha a létesitendd kutatdocsoportnak legaldbb harom fdallasu oktatdja van, akik
koziil legalabb egy tudomanyos mindsitéssel rendelkezik.

(3) A kutatocsoport vezetdje képviseli a kutatocsoportot, szervezi a kutatocsoport
tudomanyos kutatdsi és mas tevékenységét. A kutatocsoport vezetdjének megbizasi ideje 3-5
év.

(4) Az intézeten kiviil létrehozott kutatocsoport esetében a szervezeti egységvezetd
megbizasara nyilvanos palyazat alapjan keriil sor, a palyazatokat a Kari Tanacs rangsorolja
és a szervezeti egységvezetét a Kari Tandcs véleménye alapjan a dékan eldterjesztésére a
rektor bizza meg.

(5) Az intézeten beliil 1étrehozott kutatdcsoport vezetdje munkadjat a dékan megbizasa alapjan,
az intézet igazgatdja felligyeletével, az intézet egységes gazdasagi rendszerén beliil és az
intézet dolgozdinak segitségével végzi.

8 4 modositast a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsdban fogadta el.
Hatadlyos: 2020. december 04. napjatol.
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V. fejezet
KARI TANACSADO TESTULETEK

Vezet6i Ertekezlet

45. § (1) A Vezetéi Ertekezlet a Kari Tanacs és a dékan munkéjat segité véleményezd,
javaslattevo, dontéselokészitd és az informécidoaramlast segitd testiilet.

(2) A Vezetdi Ertekezlet elnoke a dékan, tavollétében az altalanos dékanhelyettes.

(3) A Vezetdi Ertekezlet tagjai a dékan és helyettesei, valamint az intézetigazgatok. Az
Vezetdi Ertekezlet meghivott tagjaként, tandcskozasi joggal vesz részt az iilésen a Kar
gazdalkodasi referense és a kari igazgato.

(4) A Vezetéi Ertekezlet iiléseire a dékan esetenként meghivija mindazokat, akiknek jelenléte
a napirend targyalasahoz sziikséges. Az eseti meghivottak az iilésen tanacskozasi joggal
vehetnek részt.

(5)%° A Vezetdi Ertekezlet hetente iilésezik. Indokolt esetben a dékan rendkiviili ilést
rendelhet el.

(6) A Vezetdi Ertekezletnek véleményezési joga van az alabbi teriileteken:
a) a Kar gazdalkodési és szakmai (oktatdsi, kutatasi és innovacidos) miikodését
jelentdsen befolyasolo dontések elokészitése;
b) 0j szervezeti egység 1étrehozasa, illetve a meglevok atszervezeése, megsziintetése;
C) egyetemi tanari, illetve egyetemi docensi kinevezések véleményezése;
e) a dékani, dékanhelyettesi palyazatok kiirasa, véleményezése;
f) Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasa;
g) a Kari Tanacs hataskorébe tartozo eldterjesztések véleményezése.

(7) A Vezetdi Ertekezlet tigyrendjét maga hatdrozza meg.

Dékani Tanacs
46. §° (1) A Dékani Tanacs a Kari Tanacs és a dékan munkajat segité véleményezd,

javaslattevo, dontéselokészitd és az informacidaramlast segitd operativ testiilet.

(2) A Dékani Tandcsnak hivatalbdl tagjai a dékan és helyettesei valamint az intézetek
vezetdi. A Dékani Tanacs 6 fOo valasztott taggal rendelkezik, akiket a Vezetdi Ertekezlet
altal javasolt személyek koziil a Kari Tanacs egyszerli tobbséggel valaszt a dékan

B A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjatol.
30 4 médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktoberl. napjatol.
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megbizatasanak idOtartamara.

(3) A Deékani Tanacs meghivott tagja a kari gazdalkodasi referens €s a kari igazgatd. A
Dékani Tanacs iilésére a dékan esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a
napirend targyalasdhoz sziikséges.

(4) A Dékani Tanacs elnokét annak tagjai koziil a dékan bizza meg harom évre.

(5) A Dékani Tandcs iilését az elndk vezeti. frasbeli elbterjesztések nem kotelezéek, de a
meghivas soran a fobb napirendeket kozolni kell.

(6) A Dékani Tanacs oktatasi félévenként legalabb egy alkalommal {ilésezik. Az elndk 10
munkanapon beliil koteles a Dékani Tanacsot Osszehivni, ha azt a dékan vagy a tagok
legalabb 25 %-a irasban kéri.

(7)A Dékani Tanacs minden olyan kérdést megvitathat, ¢s véleményezhet, amely a Kart
érinti.

(8) A Dékéni Tanécs javaslatot tehet a Kari Tanacs napirendjére.

Intézeti és Tanszéki Ertekezlet, (Ossz)Dolgozéi Ertekezlet

47. § A Kar értekezleteinek f0bb formai:
a) Tanszéki Ertekezlet;
b) Intézeti Ertekezlet;
c) kari (Ossz)Dolgozéi Ertekezlet.

48. § Az értekezletek feladatai:
a) tjekozddas, tajékoztatas és véleményezeés az egész Kart vagy annak egy
részét (egy vagy néhany tanszéket) érint6 kérdésekkel kapcsolatban;
b) kérdések felvetése, ajanlasok €s javaslatok tétele.

49. § (1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott
testiilete.

(2) A Tanszéki Ertekezlet szavazati jog tagjai:
a) a tanszékvezetd, mint a Tanszéki Ertekezlet elnoke,
b) a tanszéken teljes vagy legalabb négy oréas részmunkaidében foglalkoztatott, az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 minden oktatd, kutatd €s tanar,
valamint tanszéki mérnok.

(3) A Tanszéki Ertekezlet iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt:
a) a tanszéken dolgozo6 Professor Emeritusok és Professor Emeritak,
b) a tanszék doktori képzésben résztvevo hallgatoi,
c) a Hallgatéi Onkormanyzat meghivott képvisel6je (oktatasi, illetve a
hallgatokat kozvetleniil érintd kérdések targyalasakor),
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d) a tanszéken legalabb egy éves szerzOdéssel oktatasi illetve kutatasi
feladatokat ellatd dolgozdk valamint a tanszék nem oktatd-kutatd
munkakdrben foglalkoztatott dolgozojai.

(4) A Tanszéki Ertekezlet f6bb feladatai, hataskorei:
a) a tanszéki tudomanyos és oktatasi munka megvalositasa;
b) a tanszéki oktatasi programok kidolgozasa;
c) ltanszékvezetdi palyazatok rangsorolésa.

(5) Tanszéki Ertekezletet a tanszék vezetdje koteles Osszehivni, amennyiben azt a tanszék
oktatdinak, kutatdinak legalabb 1/3-a kéri a napirend egyidejii megjelolésével.

50. § (1) Az intézet javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott testiilete az Intézeti
Ertekezlet. Az Intézeti Ertekezlet tagja az intézethez tartozé tanszékek Tanszéki
Ertekezleteinek minden tagja, tanacskozési joggal rendelkezik az intézethez tartozo tanszékek
Tanszéki Ertekezleteinek minden tanacskozasi joggal részt vevé tagja.

(2) Az Intézeti Ertekezlet f6bb feladatai, hatdskorei:
a) az intézeti tudomanyos ¢és oktatasi munka megvaldsitasa;
b) intézeti oktatasi programok kidolgozasa;
c) javaslattétel az intézeten beliili tanszékek, kutatocsoportok létesitésére;
d) javaslattétel az intézet szakmai programjara.

(3) Az Intézeti Ertekezletet az intézetigazgato koteles dsszehivni, amennyiben az 6sszehivast
tobb tanszék vezetdje egyiittesen, vagy a tanszékek oktatoinak, kutatdinak legalabb 1/3 -a
kéri.

51. § (1) A Kar javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott testiilete az
(Ossz)Dolgozoi Ertekezlet. Az (Ossz)Dolgozoi Ertekezletre meghivando - szavazati joggal —
a Karon teljes vagy legalabb négy oras munkaiddben foglalkoztatott, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 minden dolgozo6 valamint a Hallgat6i Részonkormanyzat
elnoke.

(2)%?Az (Ossz)Dolgozoi Ertekezlet elnoke a dékan.

(3)Az (Ossz)Dolgozéi Ertekezlet allasfoglalasait egyszerli szotobbséggel hozza. Az
allasfoglalas kialakitdsahoz a kari dolgozok tobb mint felének jelenléte sziikséges.

(4) A Kar (Ossz)Dolgozoi Ertekezletén évente legalabb egy alkalommal a dékan tajékoztatast
ad a Kar tevékenységérdl és aktudlis feladatairdl.

(5) A kari (Ossz)Dolgozoi Ertekezletet a dékan koteles Gsszehivni, amennyiben az osszehivast

8L A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. oktéber . napjatol.
32 A médositast a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéber . napjatol.
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a Kari Tanécs, vagy a dolgozok legalabb 1/3-a kéri.

V. fejezet
Atmeneti, hatilyba lépteté és zaro rendelkezések
52. § (1) E szabalyzat 2018. julius 01. napjan 1€p hatalyba.

(2) E szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat vesziti a Kar 2015. julius 1. napjatol hatalyos és
tobbszor modositott szervezeti és miikodési szabalyzata.

(3)E szabalyzat rendelkezéseit a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, a
Kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény), valamint az egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

53. §* (1) Indokolt esetben, amennyiben a hatdrozatképesség mashogy nem biztosithato,
tovabba veszélyhelyzet és jarvanyligyi késziiltség idején a Kari Tandcs, illetve jelen
szabalyzatban meghatdrozott testiiletek iilései alatt az infokommunikéacids eszkozok
igénybevételével az arra jogosultak egyideji hiteltérdemld, személyes jelenlétét biztositd
videokonferencidt is érteni kell, az iilésekre meghatdrozott egyéb rendelkezések értelemszerti
alkalmazasa mellett.

(2) Indokolt esetben, amennyiben a hatirozatképesség mashogy nem biztosithatd, tovabba
veszélyhelyzet €s jarvanyligyi késziiltség idején a videdkonferencia keretében megvaldsulo
iilés soran nincs akadalya az elektronikus uton torténd dontéshozatalnak, azzal, hogy titkos
szavazas esetén az igénybe vett elektronikus rendszernek szavatolnia kell a résztvevo tag
azonositasat és egyidejlileg a szavazas titkossagat.

Pécs, 2018. junius 21.

Dr. Bodis Jozsef sk.
rektor

Zaradék:

A Pécsi Tudomanyegyetem Miszaki ¢és Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a Szenatus 2018. janius 21-ei iilésén 83/2018. (06. 21.) szamu hatdrozataval
elfogadta.
Dr. Bodis Jozsef sk.
rektor

3 Beépitette a Szendtus 2020. december 02-dn lezdrt elektronikus déntéshozatali eljardsaban elfogadott
modositas. Hatalyos: 2021. januar 01. napjatol.
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A Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki ¢s Informatikai Kar Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat a Szenatus 2019. szeptember 26-1 tilésén 147/2019. (09.26.) szdmu hatarozataval
elfogadta. A modositasok 2019. oktdber 1. napjan 1€épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus elektronikus dontéshozatali eljaras soran 197/2020.
(12.02.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositdsok 2020. december 04. napjan 1épnek
hatalyba.

Dr. Miseta Attila
rektor
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1. szdamui melléklet®®

KARI TANACS > DEKAN >

ERTEHEZLETEK

ALLANDO BIZOTTSAGOK

Mindségiranyitasi Bizottsag

Oktatdsi Bizottsag

Oktatdi Munka Hallgatdi
Véleményezése Bizottsag

Palyazati és Gsztond Bizottsdg

Tanulmanyi és Kreditatvitel
Bizotisag

Tehetségtamogatasi Bizottsag

Tudoményos Bizottsag

KARI DOKTORI ES HABILITAG0S
TANACS

BREUER MARCELL

DOKTORI ISKOLA

DEHANHELYETTESEK

Aialénos s Stratégal
Dékanhelyettes

Oktatdsi Dékanhelyettes

Tudomanyos Dékénhelyettes

DEHANI HIVATAL

Dékani Titkdrsdg

Dualis Kepzgsi Kozpont

Informéciotechnologiai Csoport

Marketing Csoport

Miiszaki Szaknyelvi
Vizsgakdzpont

Nemzethdzi Programok és
Kapesolatok Kdzpont

Tanulmanyi Csoport

Informatika és Villamos
Intézet

Automatizélsi Tanszék

Miszaki Informatika Tanszék

Rendszer- és Szoftvertechnoldgiai
Tanszék

Villamos Hélozatok Tanszék

Intézeti Kilsd Tanszék

Intézeti Kutatdcsoportok

SZAKMAI INTEZETEK

Mémaki és Smart Technologiak

Intézet

Epitdmérmsk Tanszék

Epiletgépész: 65

Létesitménymémok Tanszék

Geépészmémoki Tanszék

Komyezetmemak Tanszék

Meérmaki Ismeretek Tanszék

Mérnoki Matematika Tanszék

Intézeti Kilsd Tanszék

Intézeti Kitatdcsoportok

Epitész Szakmai
Intézet

Belsiepitdszeti, Alkalmazott és
Hreativ Design Tanszek

Epitészet s Varostervezesi
Tanszék

Epiletszerkezetek - Energiadesign
Tanszék

Vizudlis Ismeretek Tanszék

Intézeti Kutatocsoportok

VEZETO ERTEKEZLET

DEKANI TANACS

INTEZET| ERTEKEZLET

TANSZEK| ERTEKEZLET

05200LGOZ01 ERTENEZLET

b2 SZARKOLLEGIUM

JUHASZ JENG SZAKKOLLEGIUM
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34 A modositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatalyos 2019. oktéberl. napjatol.

31



2. szamu melléklet

A Miiszaki és Informatikai Kar oktatasi-kutatasi egységei

o Epitész Szakmai Intézet

o Belséépitészeti, Alkalmazott és Kreativ Design Tanszék
o Epitészeti és Varostervezési Tanszék

o KEpiiletszerkezetek-Energiadesign Tanszék
o Vizualis Ismeretek Tanszék

o Intézeti Kutatécsoportok

¢ Informatika és Villamos Intézet
o Automatizalasi Tanszék
o Miiszaki Informatika Tanszék
o Rendszer- és Szoftvertechnolégiai Tanszék

o Villamos Halézatok Tanszék
o Intézeti Kiilso Tanszékek (2)

o Intézeti Kutatocsoportok

e  Mérnoki és Smart Technologiak Intézet
o Epitémérnok Tanszék

o Epiiletgépész- és Létesitménymérnoki Tanszék

o Gépészmérnok Tanszék

32



Kornyezetmérnok Tanszék
Mérnoki Ismeretek Tanszék
Mérnoki Matematika Tanszék
Intézeti Kiils6 Tanszék

Intézeti Kutatécsoportok
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3. sz. melléklet3®

A Kari Tanacs tagjainak valasztasa

1. § (1) A Kari Tandcsba valasztassal keriilnek be a Szabalyzat 14. § (1) b) pontjdban
meghatarozott személyek. A valasztast a dékan altal meghatarozott iddintervallumban, kijelolt
valasztési bizottsdg kdzremiikodésével kell elvégezni.

(2) A valasztas elokészitését és lebonyolitasat a dékan altal felkért harom tagli Valasztasi
Bizottsag végzi, mely felelds a valasztoi névjegyzék Osszeallitasaért €s hitelességéért, a
valasztés tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(3) A valasztoi névjegyzéket a Szabalyzat 14. § (1) b) pontjaban meghatarozottak szerint kell
Osszedllitani. A névjegyzékben szerepel minden vezetdi megbizéassal és hivatalbol Kari
Tanacs tagsaggal nem rendelkez6 munkatars, amennyiben a jelolést alairasaval hitelesitett
modon véllalja. Onallé valasztokorzetet alkotnak:
a) az egyetemi tandrok, egyetemi docensek, fOiskolai tanarok, fdiskolai docensek,
tudomanyos tanacsadok, kutatoprofesszorok, a tovabbiakban egylitt: oktato-kutatd

munkakorok;
b) adjunktusok, tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos
munkatarsak, tudomanyos fomunkatarsak, mesteroktatok, nyelvtanarok,

mérndktanarok, a tovabbiakban egyiitt:

oktato-kutato-tanar munkakorok;

c¢) az adminisztrativ és oktatast kozvetleniil segité dolgozok képviseldi, a tovabbiakban
egyiitt: nem oktato-kutato-tanar munkakorok.

(4) Amennyiben a mandatum megsziinése folytan 1dokozi tagvalasztas valik sziikségessé, a
Kar Dékéanja a mandatum megsziinését kovetden haladéktalanul, de legkésébb 60 napon beliil
koteles 1dokozi tagvalasztast kiirni, melynek sikeres lefolytatasa soran az 0j tag a soron
kovetkezd Kari Tanacs datumatol képviseli a valasztokorzetet.

2. § (1) A jeloltallitas az oktato-kutatd munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben (14.§
(1) ba)) ugy torténik, hogy valasztokdrzet minden teljes- és részmunkaidds dolgozodja az
egyetemi tanarok, egyetemi docensek, foiskolai tanarok, foiskolai docensek, tudomanyos
tanacsadok, kutatoprofesszorok koziil maximum négy oktato-kutatot jelol a jeloldlistara. A
vélasztasra jogosultak nevét tartalmazo jegyzek szolgal jeloldlapként, melyen a jeldlni kivant
személy neve mellé tett jellel kell valasztani. A jel6l6lapon 4t kell hizni azok nevét, akik
elézetesen irdsban jelzik a vélaszthatd tagsagrol torténd lemondasukat. Jelolt lesz a legtobb
jelolést kapott négy oktato-kutatd. A legtobb jeldlést kapott négy oktatd-kutatd (az egyetemi
tanarok, egyetemi docensek, foiskolai tanarok, fdiskolai docensek, tudomanyos tanacsadok,
kutatoprofesszorok) koziil a dékan éltal Gsszehivott Valasztoi Ertekezletnek kell két oktato-
kutatd dolgozot titkosan megvalasztania. A titkos vélasztds sordan minden oktatokutatd
dolgozd maximum két jeloltre adhat le szavazatot. A Valasztéi Ertekezlet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valasztoi Ertekezlet eredménye
alapjan a két legtobb szavazatot kapott oktatd-kutatd nyeri el a mandatumot.

%5 A melléklet dtfogé médositasat a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl.
napjatol.
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(2) Amennyiben idokozi valasztas keretében egy 1) tagot sziikséges valasztani az oktato-
kutaté munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben, abban az esetben jelolt lesz a legtdbb
jelolést kapott két oktato-kutatd. A legtdbb jelolést kapott két oktato-kutatd (az egyetemi
tanarok, egyetemi docensek, foiskolai tanarok, fdiskolai docensek, tudomanyos tanacsadok,
kutatoprofesszorok) koziil a dékan altal 6sszehivott Valasztoi Ertekezletnek kell egy oktato-
kutatd dolgozot titkosan megvalasztania. A titkos valasztas soran minden oktatd-kutatd
dolgozé maximum egy jeldltre adhat le szavazatot. A Valasztéi Ertekezlet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valasztoi Ertekezlet eredménye
alapjan a legtobb szavazatot kapott oktato-kutatd nyeri el a mandatumot. Amennyiben idokozi
valasztas keretében tobb 1j tagot sziikséges valasztani, abban az esetben a jeloltek szamat
aranyosan sziikséges novelni.

3. § (1) Az oktato-kutatd-tanar munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben (14.§ (1) bb))
a jeloltallitas ugy torténik, hogy a valasztokorzet minden teljes- €s részmunkaidds dolgozdja
az adjunktusok, tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak, tudomanyos munkatarsak,
tudomanyos fOmunkatarsak, mesteroktatok, nyelvtanarok, mérndktanarok koziil nyolc
oktatokutato-tanart jelol a jeloldlistara. A valasztisra jogosultak nevét tartalmazo jegyzék
szolgal jeloldlapként, melyen a jeldlni kivant személy neve mellé tett jellel kell valasztani. A
jelolélapon at kell huzni azok nevét, akik elézetesen irdsban jelzik a valaszthatd tagsagrol
torténd lemondasukat. Jelolt lesz a legtobb jeldlést kapott nyolc dolgozd. A legtdbb jelolést
kapott nyolc  oktato-kutatdo-tandr (az  adjunktusok, tanarsegédek, tudomdanyos
segédmunkatdrsak, tudomanyos munkatarsak, tudomdnyos fOmunkatarsak, mesteroktatok,
nyelvtanarok, mérnoktanarok) koziil a dékan altal osszehivott Valasztoi Ertekezletnek kell
négy oktatd, kutatd, tanar dolgozdt titkosan megvalasztania. A titkos valasztds soran minden
dolgozé maximum négy jeloltre adhat le szavazatot. A Valasztoi Ertekezlet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valasztoi Ertekezlet eredménye
alapjan a négy legtobb szavazatot kapott oktatd-kutato-tanar nyeri el a mandatumot.

(2) Amennyiben 1dokozi valasztas keretében egy 10j tagot sziikséges valasztani az oktato-
kutato-tanar munkakorokre meghatdrozott valasztokorzetben, abban az esetben jeldlt lesz a
legtobb jelolést kapott két oktatd-kutatd-tanar. A valasztas soran a legtobb jelolést kapott két
oktato-kutato-tanar koziil a dékan altal 6sszehivott Valasztoi Ertekezletnek kell egy oktato,
kutato, tanar dolgozot titkosan megvalasztania, titkos szavazéssal. A titkos valasztds soran
minden dolgozé maximum egy jeldltre adhat le szavazatot. A Valasztoi Ertekezlet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Vilasztoi Ertekezlet eredménye
alapjan a legtobb szavazatot kapott oktato-kutatd-tanar nyeri el a mandatumot. Amennyiben
1dokozi valasztas keretében tobb 1) tagot sziikséges valasztani, abban az esetben a jeloltek
szamat aranyosan sziikséges novelni.

4. § (1) Jeloltallitas a nem oktatd-kutato-tandr munkakorokre meghatarozott
valasztokorzetben (14. § (1) bf)) ugy torténik, hogy a valasztokdrzet minden teljes- és
részmunkaiddés dolgozoja maximum két nem oktatd-kutatd-tandr dolgozot jeldl a jeloldlistara.
Vilasztasra jogosultak, illetve valaszthatok az Egyetem alkalmazasaban 4l16, a Karhoz tartozo
szervezeti egységek valamelyikébe beosztott mindazon kozalkalmazottak, akik nem oktatoi,
kutat6i vagy tandri munkakort toltenek be. A legtobb jelolést kapott négy nem oktatd-kutatod-
tanar munkakorben foglalkoztatott dolgozd koziil a dékan altal Osszehivott Valasztoi
Ertekezletnek kell két dolgozot titkosan megvalasztania. A titkos vélasztas sordn minden nem
oktato-kutaté-tanar dolgozé maximum két jeldltre adhat le szavazatot. A Valasztéi Ertekezlet
akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valasztoi Ertekezlet
eredménye alapjan a két legtobb szavazatot kapott dolgozo6 nyeri el a mandatumot.

35



(2) Amennyiben 1dokozi valasztas keretében egy 101 tagot sziikséges valasztani a nem oktato-
kutato-tandr munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben, abban az esetben jelolt lesz a
legtobb jelolést kapott két nem oktato-kutato-tanar. A valasztas sordn a legtobb jeldlést kapott
két nem oktato-kutato-tanar koziil a dékan altal 6sszehivott Valasztoi Ertekezletnek kell egy
nem oktatd, kutatd, tanar dolgozot titkosan megvélasztania, titkos szavazassal. A titkos
valasztds sordan minden dolgozé maximum egy jeldltre adhat le szavazatot. A Valasztoi
Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valasztoi
Ertekezlet eredménye alapjan a legtobb szavazatot kapott nem oktato-kutaté-tanar nyeri el a
mandatumot. Amennyiben id6k6zi valasztas keretében tobb 1) tagot sziikséges valasztani,
abban az esetben a jeldltek szamat aranyosan sziikséges novelni.

5. § (1) Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet kozbeiktatasaval, még ugyanazon az
értekezleten — 1) szavazast kell tartani az elsé forduldban egyenld szdmu szavazatot kapott

személyekrol.

(2) A valasztds eredményét a Valasztasi Bizottsag 3 példanyu jegyzOkonyvben rogziti,
melynek két példanyat megkiildi a Kari Tandcs titkaranak (kari igazgatonak).

(3) A megvalasztott képviselok megbizolevelet kapnak, melyet a Valasztasi Bizottsag elndke
¢és a dékan ir ala.

(4) A valasztas szabalyossagat illetden a valasztast kdvetd 3 munkanapon beliil a rektornal
kifogas emelhetd, aki a kifogés targydban 5 napon beliil dont.

(5) A szavazolapok egy évig a kari irattdrakban megdérzendok.
A Kari Tandacs tanszékvezetd és hallgatoi tagjainak megvalasztasa

6. § (1) A tanszékvezetdket az Intézeti Tanacsok valasztjak titkos szavazdssal az Intézethez
tartoz6 tanszekek vezetdi koziil.

(2) Azt a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki az Intézeti Tandcs tagjai tobb mint
felének a tdimogatasat megkapta.

(3) A megvalasztott képviselok megbizolevelet kapnak, melyet az Intézeti Tanacs elndke és a
dékan ir ala.

7. § A hallgatdi tagokat a HOK sajat hatdskorében a Hallgatdi Részonkormanyzat
Kiildottgytilése delegalja.

8. § Egy f6 doktorandusz hallgatét a DOK sajat hataskdrében a Doktorandusz Onkorméanyzat
Kiildottgytilése delegal.
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