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A nemzeti felsdoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (tovdbbiakban: Nftv.), valamint Pécsi
Tudomanyegyetem (tovdbbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak (tovabbiakban:
PTE SZMSZ) felhatalmazdsa alapjan a Pécsi Tudomdnyegyetem Miszaki és Informatikai Kar
(tovabbiakban: Kar) Kari Tandcsa a Kar oktatasi, kutatdsi, tudomédnyos és miivészeti feladatait, a Kar
szervezetét, felépitését, mikodését, az oktatok, kutatdk, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait
és kotelezettségeit az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

| fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1. § (1) A Szabdlyzat teriileti hatdlya kiterjed a Kar teljes teriiletére.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:
a) a Kar oktatéira, tudomédnyos kutatéira, tandraira, valamint az oktatdsban, tudomdnyos
kutatdsban, tovabba a Kar feladatainak megvaldsitdsdban kozvetleniil részt vevd
foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: dolgozdk), valamint a Kar hallgatéira;
b) az Nftv-ben, a PTE SZMSZ-€ben, illetve e Szabdlyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban nem 4ll6 személyekre.
c)

A Kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Miszaki és Informatikai Kar

angol: Faculty of Engineering and Information Technology
német: Fakultit fiir Ingenieurwissenschaften und Informatik
francia: Faculté d’Ingenierie et d’Informatique
OroSZ: OakynpTeT Texuauku u MapopMaTHKn

(2) 'A Kar székhelye: 7624 Pécs, Boszorkény it 2.

(3) A Kar szervezeti felépitését (organogramjit) e szabdlyzat 1. szamui melléklete tartalmazza.
“)
A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem oktatasi, kutatdsi és igazgatasi szervezeti egysége, amely meghatarozott
szakterlileteken Osszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomdnyos kutatdst, valamint a miivészeti,
kulturdlis és vallalkoz6i tevékenységet, szervezi €s biztositja az e feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatdlyos jogszabdlyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nédlldan latja el, és
a Szenatus altal jovahagyott és kancelldr 4ltal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem gazdalkodasi
szabdlyzata szerint gazddlkodik. A Gazdalkoddsi, valamint a kotelezettségvallalasi és szerz8déskotési
rendrdl sz616 szabdlyzatban meghatarozott esetekben a kancelldr egyetértése sziikséges.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellér 4ltal atruhdzott, a vezetdi megbizas dltal meghatdrozott kdrben, az Egyetem nevében 6néllo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget véllalhat a szerz6déskotési és kotelezettségvallaldsi rendrdl sz616
szabdlyzatban meghatdrozottak szerint. A Gazdédlkoddsi, valamint a szerz6déskotési és
kotelezettségvallaldsi rendrdl szolo szabdlyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

' A Rékus utcai telephelyet torélte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl. napjdtol.



A Kar dolgozéi és hallgatéi

4. § (1) A Kar dolgozdinak és hallgatdinak jogait és kotelességeit PTE SZMSZ Masodik Része, valamint
a PTE Foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

(2) A Kar dolgozdéi éltal a kari dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbirdldsdnak rend;jét a
PTE SZMSZ, illetve az Egyetem Foglalkoztatdsi kovetelményrendszere, a hallgatok altal benydjthatéd
jogorvoslati kérelmek elbirdldsdnak rendjét az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata tartalmazza.

(3) A Kari hallgat6i 6nkormanyzat az Egyetemi Hallgat6i Onkormdnyzat Alapszabdlydban foglaltaknak
megfelel6en mikodik.

(4) Az érdekegyeztetés kari férumaira a PTE SZMSZ és a vonatkozé egyetemi szabdlyzatok, illetve az
Egyetem Kollektiv Szerz6désében foglaltak az irdnyadok.

(5) A Kar a hallgatok egyetemi, vdrosi, orszdgos, nemzetkodzi szakmai szervezeteinek helyi egységeit a
kari dontéshozatal folyamatdban targyalé félként elismeri. Ugyanakkor tiszteletben tartja a hallgatéi
onkormanyzatok jogait a hallgatok érdekképviseletére.

IIL. fejezet
A KAR FELADATAI

5. § (1) A Kar alapvetd feladata:
a) felséfoku képzés és szakirdnyu tovabbképzés, felsGoktatasi szakképzés biztositdsa;
b) az egyetemes és nemzeti kultira kdzvetitésével felkészités a kozéleti aktivitdst is vallald
értelmiségi 1étre;
¢) atudomdnyok miivelése, megijitdsa és fejlesztése, dthagyomanyozdsa.

(2) A Kar feladata a miiszaki, informatikai és miivészeti képzési teriileteken, angol és magyar nyelven
meghirdetett alap-, mester- és doktori képzésben illetve osztatlan képzési formdban, valamint
felsOoktatasi szakképzések és posztgradudlis képzések keretében magas szinvonald szakmai ismeretek
ataddsa, melyek kiillondsen:

a) épitdipari és épitészeti tervezés, beruhdzas, kivitelezés, fenntartas, iizemeltetés;

b) az épitett kornyezet magas szintll alakitdsdra, formdldsira irdnyulé mivészeti- alkotdi
tevékenység;

c) telepiilésgazddlkodds és iizemeltetés;

d) gépészeti és épiiletgépészeti berendezések és rendszerek tervezése, 1étesitése, iizemeltetése;

e) villamosenergia ellatd, mérés és irdnyitdstechnikai, villamosinformatikai rendszerek tervezése,
1étesitése, lizemeltetése;

f) informatikai rendszerek tervezése, 1étesitése, iizemeltetése;

g) kornyezetvédelmi berendezések tervezése, 1étesitése, lizemeltetése;

h) kornyezetvédelmi (levegétisztasdg-védelmi, vizmindség-védelmi, foldtani kozeg- és
talajvédelmi, hulladékgazddlkoddsi, zaj- és rezgésvédelmi, nukledris kornyezetvédelmi),
természetvédelmi és vizgazdilkoddsi technoldgidk, tevékenységek tervezése, létesitése,
uzemeltetése;

1) telepiilési és teriileti vizgazddlkod4si tevékenység tervezése, irdnyitdsa;

j) szakkodzépiskoldkban és szakgimnaziumokban szakirdnyuknak megfeleld tantargyak oktatésa;

k) a mérnoki, épitészeti és informatikai technikai kornyezetet érintd termékfejlesztés,
terméktervezés;

1) vallalkozasok menedzselése;

m) mindségbiztositisi rendszerek miikodtetése, fejlesztése.

6. § A Kar a miiszaki, informatikai és miivészeti képzési teriileteken:
a) szervezi és biztositja az oktatasi, kutatds-fejlesztési, tudomanyos és miivészeti munka feltételeit;
b) részt vesz az Egyetemre hdruld (gradudlis, posztgradudlis és nem egyetemi diplomét add)
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oktatasi, képzési és mindsitési (zarovizsgaztatasi) feladatok ellatasaban, koordindlja az oktatasi
szervezeti egységek ezekkel kapcsolatos feladatait;

c) részt vesz a doktori szintli miivészképzésben (DLA) és doktori (PhD) képzést folytat;

d) gondoskodik az oktatdsi szervezeti egységek tudomdnyos, kutatds-fejlesztési, muvészeti,
illetdleg képzési tevékenységeinek Osszehangoldsardl, annak az elvnek értelmében, hogy az
oktatdsi szervezeti egységek elsddleges feladata egy adott tudomdny (csoport), illetve miivészeti
ag szinvonalas megjelenitése és fejlesztése;

e) képviseli a Kar oktatasi és egyéb szervezeti egységeit az Egyetemen (részben az Egyetemen
kiviil is, illetdleg kiilonb6zd szakmai férumokon);

f) az Egyetem tobbi kardval, mds hazai és kiilfoldi egyetemekkel, intézményekkel és ipari
partnerekkel egyiittmiikodések keretében tevékenykedik;
g) részt vesz hazai és nemzetkozi kutatdsi palydzatok megvaldsitdsdban.

7. § A Kar — a felndttképzésre és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat. A Kar az iskolarendszeren kiviili oktatds szabdlyai
szerint kozép- és felsofoku tanfolyami képzést is folytathat, s ennek megfeleld bizonyitvanyt ad.

8. § A Kar az oktatdsi és tudomdnyos feladatainak elldtidsa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem
karaival, mds felsOoktatasi és tudomdnyos kutatdintézményekkel, valamint az alaptevékenységéhez
kapcsolddo feladatkorli szervezetekkel.

9. § A Kar kiemelt feladatdnak tekinti a nemzetkozi oktatdsi és tudoményos kapcsolatok dpolasat és
tovéabbi bovitését; a jogdllamisdg és a piacgazdasdg tdmasztotta kdvetelmények oktatd- és tudomanyos
kutatémunkaban torténd megjelenitését.

10.§ A Kar az oktaté-nevel6 munka korszerii szinvonalon tartdsa érdekében a képzés iranyaval
megegyez0 szakteriileteken részt vesz a fejlesztd és a tudomdnyos kutatémunkdban, figyelemmel kiséri,
valamint terjeszti a tudomany és a technika 1ij eredményeit.

11. § Feladatai ellatasa sordn a Karnak és szervezeti egységeinek torekednitik kell az egyiittmitkodésre
az Egyetem tobbi karaval, a kollégiumokkal az egyetem kodzponti igazgatasi szervezeti egységeivel és
0nallo szervezeteivel:

a) az interdiszciplindris (karko6zi) kutatdsok, valamint

b) a karkozi oktatasi feladatok ellatasa érdekében.

111. fejezet
A KAR VEZETESE, IGAZGATASI SZERVEZETE

12. § (1) A Kar vezetése és mikodtetése a PTE SZMSZ-nek megfelelden, a jelen szabalyzatban
meghatarozott mddon, a valasztott testiiletek és a kari vezetdk egyiittmiikodésével valdsul meg.

(2) A Kar vilasztott vezetd testiilete a Kari Tandcs. A Kari Tandcs tandcsadd, dontés-elokészitd
testiileteket 1étesithet és miikodtethet, ezek a Kari Tandcs bizottsagai.

(3) A Kar vezetdje a dékan. A dékdn munkdjat dékdnhelyettesek segitik. A Kar igazgatasdval
kapcsolatos adminisztrativ teenddket a Dékdni Hivatal latja el.

A Kari Tandcs
13. § (1) A Kar valasztott testiilete a Kari Tanacs. A Kari Tandcs a Kar dontési, véleményezd, javaslattevd

és ellendrzési jogkorrel rendelkezd testiilete. A Kari Tanidcs a PTE SZMSZ-nek megfelelden litja el
feladatait és gyakorolja hataskorét.



(2) A Kari Tandcs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az iigyekben, amelyek a Kart
érintik, és amelyek a Szendtus, valamint a rektor feladat- és hatdskorébe tartoznak, tovdbba dont a
hataskorébe tartozoé ligyekben, igy kiilondsen:

a) elfogadja a kari szabdlyzatokat, illetve azok mddositasait;

b) rangsorolja a dékdni és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat;

c) rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palydzatokat;

d) dont kari bizottsdgok létesitésérdl, megsziintetésérol;

e)az Egyetem oktatasi és kutatasi stratégidja alapjan meghatdrozza a Kar oktatas- és

kutatéstejlesztési célkitlizéseit;

f) meghatdrozza, illetve jovdhagyja a Karon foly6 képzés tanterveit;

g) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét;

h) kari kitiintetéseket alapit és adoményoz;

1) megvélasztja a kari doktori tandcs belsd és kiilso tagjait;

j) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat;

k)dont 6néllé oktatasi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsiilé egység 1étrehozasarol,

atszervezésérdl, megsziintetésérol;

1) ellatja mindazon iigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szendtus hatdskorébe utal.

(3) A Kari Tanécs javaslatot tesz a Szendtusnak:
a) a Kar szervezeti és miikddési szabdlyzatéra, illetve annak médositdséra;
b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitdsira; megsziintetésére,
elnevezésének modositasara;
c¢) a Kar fejlesztésének elveire;
d) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomédnyozaséra;
€) magantandri, cimzetes egyetemi vagy fdiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy foiskolai
tandri cim, tovdbbd mestertandri cim adomanyozdséra;
f) az 0 képzések 1étesitésére, inditdsdra, tantervére.

(4) A Kari Tanécs véleményt nyilvanit:
a) az oktatdsi, kutatdsi és palydzati stratégidkrol;
b) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrodl;
¢) az intézményfejlesztési tervrol, a kutatds-fejlesztési és innovacids stratégiarol; képzési
(szakképzési) programrdl, mindségfejlesztési programrol;
d) az egyetemi tandri, valamint az egyetemi docensi palyazatokrol.

(5) A Kari Tandcs hatdskorébe tartozd, a Kar szervezetét, milkodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatdrozatok érvényességének, hatdlyossdgénak feltétele a kancellar
egyetértése.

14. § (1) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjainak szama 30 f6. Megvalasztasuk a Valasztasi Szabalyzat
(3. melléklet) szerint torténik. A Kari Tandcs Osszetétele (szavazati joggal rendelkezd tagok):
a) hivatalbdl:
aa) a dékan (1);
ab) a kari HOK elnoke (1);
ac) a kari igazgaté (1);
ad) a Dékani Tanacs elnoke (1);
ae)? a Doktori Iskola dltal delegdlt tag (1);
af) a dékanhelyettesek (3);
ag) az intézetigazgatok (3);

b) valasztas alapjan
ba) egyetemi tandrok, egyetemi docensek, féiskolai tandrok, féiskolai docensek,
tudomdnyos tandcsadok, kutatéprofesszorok képviseletét elldté oktatdk, kutatdk (2);
bb) adjunktusok, tandrsegédek, tudoményos segédmunkatdrsak, tudomédnyos

2 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtdl.
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munkatdrsak, tudomanyos fomunkatarsak, mesteroktatok, nyelvtanarok, mérndktanarok

képviseletét elldté oktatdk, kutatdk (4);

bc) a gradudlis képzésben részt vevo hallgaték Hallgat6i Részonkormanyzat
Kiildottgytilése altal delegélt képviseldi (6);

bd) a doktori képzésben részt vevd hallgaték Doktorandusz Onkorményzat 4ltal delegalt
képviseldje (1);

be) intézetenként 1 6 valasztott tanszékvezeto (3);

bf) a nem oktatd-kutaté munkakorben dolgozék képviseldi (2);

c¢) a szakszervezet dltal delegdlt képvisel6 (1).

(2) A Kari Tanécs alland6 meghivottai:
a) a rektor;
b) a kancellar;
¢) a Kar valasztott szenatora;
d) a kari allandé bizottsdgok elnokei;
e) a kari referensek;
f) a kari konyvtér igazgatdja;
g) a Tanulmanyi Csoport vezetdje.

(3)A dékéan a Kari Tandcs iiléseire esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyaldsahoz sziikséges. Az eseti meghivottak a Kari Tandcs iilésén tanidcskozasi joggal vehetnek részt,
szavazati joguk nincs.

(4) A Kari Tanécs tagjainak mandatuma 3 évre, a hallgatdi tagok mandituma legfeljebb 2 évre szol.

(5)A Kari Tanics hivatalbdl eredd szavazati jogu tagjait — tdvollétiik esetén — irdsban kijeldlt
megbizottjaik szavazati joggal helyettesithetik. Valasztott tagokat csak tandcskozdsi joggal lehet
helyettesiteni.

(6) A kari tandcstag a Kar érdekének szem elOtt tartdsdval:
a) jogosult és koteles a Kari Tanidcs munkdjaban személyesen legjobb tuddsa szerint részt
venni;
b) koteles a vonatkozd jogszabdlyokat, az egyetemi és a kari szabdlyzatokat betartani;
c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvénitani, a kari vezetékhoz
kérdéseket intézni.

(7) A kari tandcstag akaddlyoztatdsa esetén koteles legkésdbb az iilést megeldz6 3 nappal a Kari Tanécs
titkdrat tdvolmaradasarol értesiteni.

(8) A Kari Tandcs tagjdnak megbizatdsa megszlinik:
a) az Egyetemmel fenndll6 kézalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszony megsziinésével,
b) a mandatum lejartaval;
¢) lemond4ssal;
d) hivatalbdl eredd tagsdg esetén a megbizatds megsziinésével;
e) a tanacstag haldlaval;
f) visszahivassal;
2) ha barmilyen okbdl a Kari Tanacs tagsdgabdl eredd feladatait tobb mint fél éven
keresztiil nem tudja ellatni.

15. § (1) A Kari Tanacs elnoke a dékan. A Kari Tandacs iilését a dékan, tavolléte esetén az altalanos és
stratégiai dékanhelyettes vezeti.

(2) A Kari Tan4cs titkdra a kari igazgaté.



16.§ (1) A Kari Tandcs iiléseinek napirendjét és idépontjat - a Vezetsi Ertekezlet véleményének
figyelembe vételével - a dékan hatarozza meg. Az iilések tervezett idOpontjait egy akadémiai évre (tanévre)
eldre kell meghatdrozni és a Kar weboldaldn k6zzé kell tenni minden év oktdber 1-ig.

(2) A Kari Tanécsot a dékan hivja 0ssze:
a) oktatasi évenként legaldbb négy alkalommal;
b) 15 napon beliil, ha a rektor, a kancellar vagy a Szenatus kezdeményezi;
c) ha a Kari Tanécs tagjainak legaldbb egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével;
d) ha az oktat6k tobb mint fele ezt {rdsban inditvanyozza, a napirend egyidejii megjelolésével;
e) ha a Kar egy dlland6 bizottsdga azt {rasban kéri, a napirend egyidejii megjelolésével;
f) ha a hallgaték egyharmada ezt {rdsban kéri.

17.§ (1) A Kari Tan4cs iiléseire sz616 meghivét frasban (e-mailen), legalabb 5 munkanappal az iilés el6tt kell
megkiildeni a Kari Tan4cs tagjainak és a meghivottaknak. Az iilés el6készitése, a meghivok kikiildése a
Kari Tandcs titkardnak feladata. Az elOterjesztések anyagit és a személyi anyagokat, a zart iilésen
targyalando eldterjesztések kivételével, az iilést megel6zden legalabb 5 nappal a Kari Tandcs titkdra a Kar
honlapjéan koteles kozzétenni. Rendkiviili esetben a Kari tandcs 5 napon beliil is dsszehivhato.

(2)°A Kari Tandcs hatdskorét iilésein gyakorolja. A Kari Tanécs iilése dltaldban nyilvdnos a Kar dolgozéi
és hallgatdi szdmadra. Zart iilést lehet tartani a dékan vagy a Kari Tandcs tagjai egyharmadédnak javaslatara.
Az érdekelt kérésére, illetve indokolt esetben (pl.: a személyiségi jogokat - kinevezés, felmentés, fegyelmi
felelosségre vonds, dllamtitkot, szolgdlati titkot, szakmai és iizleti titkot érint6 ligyek targyaldsakor) zart
tilést kell elrendelni. Zart iilésen csak a Kari Tanécs 14. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott tagjai, a Kari
Tandcs titkdra és az iilés lebonyolitdsdban részt vevo szakértdk vehetnek részt. A zart iilést kvetden az elndk
sziikség szerint gondoskodik a nyilvdnossag tdjékoztatasarol.

(3) A Kari Tanécs napirendjét a dékan elbterjesztése alapjan a testiilet fogadja el az iilés kezdetén, nyilt
szavazdssal, egyszeri tobbséggel. A napirendre eldzetesen javaslatot tehet a Kari Tandcs valamely
bizottsdga, az oktatdsi-igazgatasi szervezeti egység vezetdje, valamint a Kari Tanadcs barmely tagja a Kar
weboldaldn kozzétett hatdriddig. A meghivoban fel nem tiintetett napirendi javaslatok és szoébeli
eldterjesztések csak akkor tlizhetdk napirendre, ha ehhez a jelenlévd szavazati joggal rendelkez6 tagok
legalabb kétharmada hozzajarul. Eldterjesztés napirendrdl vald levételét a dékan és az eldterjesztd a
hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(4) A Kari Tanécs koteles napirendre tlizni:
a) a Kari Tandcs bizottsdgainak eldterjesztését;
b) a dékan eldterjesztését;
¢) a Kari Tandcs tagjainak egyharmada 4ltal timogatott napirendi javaslatot;
d) a Hallgat6i Onkorményzat és a Doktorandusz Onkormdnyzat el8terjesztését;
e) a Dékani Tandcs eldterjesztését.

(5) A Kari Tandcs hatdrozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén uj iilést kell Osszehivni, amely a megjelentek szdmatdl fiiggetleniil
hatarozatképesnek mindsiil. Az 1j iilés legkordbban 24 6ra elteltével, legkésébb 3 nap milva hivandé
0ssze. A megismételt iilést valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni.

(6) A Kari Tandcs az el6terjesztéseket koteles érdemben megtargyalni. Ha az eldterjesztést nem taldlja
kelléen megalapozottnak, hataridd megjelolésével - esetleg irdnymutatdsokkal - ismételt eldterjesztésre
atadja az eldterjesztOnek vagy visszautalja az illetékes bizottsdgnak. A hozzdsz6lasok szdma és
id6tartama a testiilet dontése alapjan korlatozhato.

3 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtdl.
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(7)Minden szavazdsra jogosult tagnak egy szavazata van. A hatdrozathozatal a jelenlévok egyszerii
tobbségével (jelenlevok tobb, mint fele), dltaldban nyilt szavazdssal torténik. Titkos szavazast kell tartani
személyi tigyek esetén, illetbleg ha a szavazdsra jogosultak legaldbb egyharmada ezt kéri. Az igen és a
nem szavazatok egyenldsége esetén: nyilt szavazdsndl a dékdn szavazata dont; titkos szavazds esetén Uj
szavazast kell elrendelni. A szavazélapon torténd titkos szavazds lebonyolitdsdban szavazatszamlalo
bizottsdg mitkddik kozre, melyet a dékdn javaslata alapjén a Kari Tandcs tagjai koziil nyilt szavazdssal,
egyszerl tobbséggel, esetenként valaszt.

(8) A Kari Tan4cs iilésének jegyzOkonyvét a Kari Tanécs titkdra vezeti. A jegyzOkonyvben sz6 szerint fel
kell tiintetni a hozott hatdrozatot és a szavazds eredményét. A jegyz8konyvben rogziteni kell a jelenlévok
nevét, az iilés helyszinét, idOpontjit, valamint a hozzdszélasok lényeges tartalmat. A szdszerinti
jegyzokonyvezés igénye esetén azt {rdsban kell leadni a Kari Tandcs titkaranal az iilés eldtt legaldbb egy
nappal. A jegyzokonyvet a dékan, a jegyzOkonyv-vezetd €s a hitelesitok irjdk ald. A hitelesitOk
személyére a dékan tesz javaslatot a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tandcstagok koziil.

(9) A Kari Tandcs hatdrozatait a Kar honlapjan nyilvdnossagra kell hozni. A hatirozatokat 15 napon beliil
meg kell kiildeni a Kari Tandcs tagjainak, valamint azon szervezeti egységeknek és személyeknek, akikre
a hatdrozat kotelezo rendelkezést tartalmaz.

(10) A Kari Tanécs hatdrozatai és a kivonatos jegyzOkonyv a Dékdni Hivatalban munkaidOben
megtekinthetdk.

A Kari Tandcs bizottsdgai

18.§ (1) A Kari Tandcs a sajat és a dékdn mukodését eldsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére, javaslatok kidolgozdsara, dontések eldkészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére dlland6 és ideiglenes bizottsdgokat hozhat 1étre. A bizottsdgok dontési hatdskorrel is
felruhazhatok. A bizottsdgokra a Kari Tandcs at nem ruhdzhat6 hatdskorei nem ruhdzhatok 4t.

(2) A bizottsdgok tagjai lehetnek a Karral kozalkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban 4ll6 személyek vagy a Karon hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd személyek.

(3) A bizottsagokban a hallgaték képviseletét biztositani kell.

(4) A tagok joga és kotelessége a bizottsdgok eredményes miikodésének eldsegitése. A tag:
a) koteles a bizottsag iilésein részt venni;
b) koteles akaddlyoztatdsa esetén tdvolmaraddsat az elnoknek bejelenteni;
c) koteles bizottsagi tevékenysége sordn a jogszabdlyokat, valamint az egyetemi szabdlyzatokat
betartani;
d) jogosult a bizottsdg hatdskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsdg iilésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, mdédositast kezdeményezni;
e) jogosult minden olyan informaciéhoz hozzéaférni, amely a bizottsagi tagsdgbdl eredd feladatai
ellatasahoz sziikséges.

(5) A bizottsdgot az elndk hivja dssze a napirendi pontok megjelolésével. Ossze kell hivni a bizottsdg
ilését 8 napon belill, ha azt a dékén elrendeli.

(6) Az iilést a bizottsag elndke, akadalyoztatdsa esetén az elnok daltal felkért bizottsagi tag vezeti. A
bizottsdg nem hallgatéi tagjanak akaddlyoztatdsa esetén a bizottsdg elnokével egyetértésben, hallgatdi tag
esetében a HOK tandcskozasi joggal eseti helyettest biztosithat.

(7) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van. A bizottsdg hatdrozatait dltaldban
nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. A bizottsdg személyi ligyekben titkos szavazassal dont.
SzavazategyenlOség esetén az a javaslat vélik hatdrozattd, amelyhez a bizottsdg elndke (vagy a levezetd
elnok) csatlakozott.



(8) A bizottsag titkarat az elnok a dékdnnal egyetértésben bizza meg. A bizottsag titkara:
a) kozremilikodik a bizottsdg iiléseinek eldkészitésében,

b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérdl,

c¢) kozremiikodik a hatdrozatok/allasfoglalasok szerkesztésében.

Az dllando bizottsdgok
19. § (1) A Kar az alabbi dllandd bizottsdgokat miikodteti:
a) Mindségiranyitdsi Bizottsag;
b) Oktatdsi Bizottsag;
¢) Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) Bizottsdg;
d) Palydzati és Osztondij Bizottsag;
e) Tanulmdnyi és Kreditatviteli Bizottsig;
f) Tehetségtdmogatdsi Bizottsig;
g) Tudomdnyos Bizottsag.

(2) Az 4llandé bizottsdgok megalakitasardl, elndkének és tagjainak megbizdsardl és f6 feladatairdl a Kari
Tanécs dont.

(3)* Az dlland6 bizottsdgok tagjainak manddtuma egy dékdni periddusra érvényes. Egy személy tobb
periddusban is adott bizottsag tagja lehet. A hallgatdi tagok megbizédsa legfeljebb két évre szdl. A tagok
megbizatdsa megsziinik a dékdn megbizatdsa megsziinésével, tovabba a dékani periddus letelte eldtt

a) az Egyetemmel fennall6 munkaviszonyuk vagy hallgatéi jogviszonyuk megsziinésével;

b) lemondassal;

¢) visszahivassal.

(4)° Siirgés esetekben az alland6 bizottsag elektronikus szavazdssal is meghozhatja dontését két bizottsdgi
ilés kozotti idOszakban, amennyiben a kérdés a bizottsdg elndke megitélése alapjan ilyen mddon
eldonthetd. A kérdésben Ossze kell hivni az iilést a bizottsdg barmely tagjanak kérésére. Elektronikus tton

titkos szavazds nem bonyolithat6 le.

(5) Az alland¢ bizottsdgok dontés-eldkészitd, illetve véleményezd jogkorébe tartozo iigyek csak az altaluk
eldkészitett formdban keriilhetnek a Kari Tandcs elé dontéshozatal céljabol.

(6) Az allando6 bizottsdgok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A dékan és a bizottsdg
elnodke tovabbi lilések megtartdsat kezdeményezhetik.

(7) Az éllando bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl évente beszdmol a Kari Tandcsnak.
(8) Az éllando bizottsagok ligyrendjiiket maguk hatarozzdk meg.
Az ideiglenes bizottsdgok
20.§ (1) A Kari Tandcs, a dékan, illetve az dlland6 bizottsagok egyszeri feladat ellatisira ideiglenes
bizottsdgot létesithetnek olyan iigyekben, melyek nem tartoznak egyik dllandé bizottsag hatdskorébe sem.

Tagjait a dékan bizza meg.

(2) Az ideiglenes bizottsdgok dontésiiket megbizdjuk — a Kari Tanécs, a dékédn vagy az dllandé bizottsdgok
—elé terjesztik.

4 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
3> A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtdl.
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A Kar vezetoi
A dékdn

21.§ (1) A Kar vezetdje a dékan. A Kar rendeltetésszeri miikodése korében a dékdn az Egyetem
képviseldjeként jar el a rektor és a kancellar altal dtruhdzott, a vezetdi megbizas dltal meghatarozott korben,
az Egyetem nevében 0ndllé jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a Szerzodéskotési és
kotelezettségvallaldsi rendrdl sz616 szabalyzatban meghatdrozottak szerint. A Gazdédlkod4si, valamint a
szerz6déskotési és kotelezettségvallaldsi rendrdl sz616 szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar
egyetértése sziikséges.

(2) A dékani megbizasra nyilvdnos palyazatot kell kiirni. A palyédzat lebonyolitdsara a rektor bizottsagot
hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatara a rektor altal megbizott
személyek.

(3) A bizottsdg feladata a palydzatok formai szempontbdl torténd ellendrzése, a palydzok meghallgatésa,
a palyazatokat véleményezd testiiletek iilésének megszervezése.

(4) A bizottsdg a Karon miikodd testiiletek véleményének kikérését kvetden palydzati rangsort allit fel,
amelyet ismertet a Kari Tandccsal. A dékani paly4zatokat a Kari Tandcs megtargyalja, majd dont azok
rangsoroldsardl. A rangsor feldllitdsdra a rektorjeldlti palydzatok rangsoroldsira vonatkozé szabalyok
megfelelden irdnyaddak.

(5)A rektor a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizds kiaddsarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tandcs dontésével nem ért egyet, azt megfontolds végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tandcsnak. A Kari Tandcs a palyazatok rangsoroldsardl ismételten dont.
A rektor az ezt kdvetden megkiildott rangsorban elsé helyen all6 személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizasa 3-5 évre sz6l, amely nyilvanos palydzat alapjan egy alkalommal megismételhetd.
A dékani megbizas a hatvanotddik életév betoltéséig szolhat.

22.§ (1) A dékan megbizatdsa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval;
b) lemondassal;
c¢) visszahivassal;
d) a Kar megsziinése, dtalakuldsa esetén;
e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinésével;
f) a dékan haldldval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanics tagjainak tobb mint 50 %-a kezdeményezheti a Kari Tandcs iilését
megeldz6 8 nappal benyujtott, indokoldssal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjdn. A visszahivdsra
irdnyul6 javaslathoz a Kari Tandcs tagjai kétharmaddnak a szavazata sziikséges. A Kari Tandcs a
visszahivasardl szold javaslatdt megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan
magasabb vezeti megbizdsanak visszavonasarol.

23.§ (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonGsen:
a) rektor és a kancelldr altal atruhazott hataskorben az Egyetem vonatkoz6 szabalyzataiban foglalt
rendelkezések szerint képviseli az Egyetemet, valamint képviseli a Kart az egyetemi, illetéleg mas
férumokelott;
b) irdnyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatdsitevékenységet;
c) az Egyetem oktatdsi, kutatasi, valamint huméanerdforras stratégidjdval sszhangban meghatirozza
a Kar képzési, tudoményos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human erdforras alloméanyt, az
oktatoi, kutat6i utdnpotlds biztositdsara vonatkozo terveket;
d) pénziigyi ellenjegyzés mellett rendelkezik a Kar szdmdra visszaigazolt koltségvetési tervben
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meghatérozott keretek felhasznaldsarol;

e) kiadményozasi jogot gyakorol Kari tigyekben;

f) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését;

g) a rektor és a kancellar 4ltal atruhdzott hatdskorben munkdltat6i jogkort gyakorol az Egyetem
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében meghatirozottak szerint;

h) eldkésziti a Kari Tanécs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat;

i) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak és arektornak;
j) ellait minden olyan feladatot, illetleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szdmdra a
jogszabdlyok, az egyetemi és kari szabdlyzatok meghatdroznak, illetbleg amelyet a rektor és a
kancellar hataskorébol szamara atruhazott;

k) a gazdalkoddsi referensre vonatkozdan a dékédn javaslattételi és egyetértési joggal, elzetes
véleményezési joggal bir, valamint a dékdn feladat- és hatdskorébe tartozé iigyekben szakmai
irdnyitasi, utasitasi, ellendrzési joga van;

1) a teriileti referensek vonatkozdsaban a dékannak javaslattételi, a napi operativ munkavégzés
sordn a munkakori feladataiba tartozo teendok meghatarozasdnak, priorizalasanak joga illeti meg;
m) irdnyitja a Karon tortén6 beruhazdsok szakmai el0készitését;

n) a Karhoz tartoz6 szervezeti egységek és a Kar dolgozdéi tekintetében dltaldnos utasitasi joga
van;

p) megbizza a kari dlland6 bizottsdgok elndkeit és az Egyetem bizottsdgaiba delegilt kari
tagokat;

q) javaslatot tesz a Kari Tandcs véleménye alapjdn a rektornak a Karhoz tartozé szervezeti
egységek vezetdinek megbizasara;

r) javaslatot tesz a rektornak és a kancelldrnak a Kar szervezeti egységeihez tartozé dolgozdk
bérére illetve jutalmazdséra;

s) feliigyeli és irdnyitja a Kar mindségbiztositasi és mindségiigyi rendszerének mitkodését.

(2) A dékén javaslatot tehet a rektor és a kancelldr szdmdra minden olyan dontés, hatdrozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabdlyzatot sért.

A dékdnhelyettesek
24.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban harom dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettesi megbizdsra nyilvanos palyézatot kell kifrni. A palydztatds elokészitését a rektor a
dékan kozremitkodésével végzi. A dékéanhelyettesi palydzatok rangsoroldsardl a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanics véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatdnak mérlegelésével dont a vezetdi megbizds kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizds a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékin altaldnos helyettese. A dékan akadélyoztatidsa esetén az
altalanos dékdnhelyettes, mindkett6 egyidejli tdvolléte esetén a dékan altal kijelolt dékédnhelyettes 14tja el
a dékani feladatokat. A dékdn a dékdnhelyettesi hatdskorok gyakorldsdnak kereteit meghatirozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasdnak idOtartama megegyezik a dékani megbizas iddtartamdval.

(5)Ha a dékdn megbizatdsa barmely okbdl megsziinik, a dékdnhelyettesi megbizatasok is megszinnek,
kivéve az altalanos dékanhelyettes iigyvivoi megbizatdsit, mely az Gj dékan hivatalba 1épésével sziinik
meg. A dékdni megbizatds megsziinése és az j dékdn hivatalba 1épése kozti idOben a dékani feladatokat
az 4ltalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatdsok megsziinésére a dékdni megbizds megsziinésére irdnyado6 szabdlyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas idOtartama a dékani megbizds idétartamat - a (5) bekezdésben

foglalt kivétellel - nem haladhatja meg.
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(7) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tandcs véleményének kikérését kovetden a dékan hatirozza
meg.
Szakok vezetése és képviselete

25.§ (1) A Kar oktatasi tevékenységét szakonként a részletes oktatasi és tanulmanyi kovetelményeknek
megfelelden végzi.

(2)% A szak oktatdsi, szakmai, tanulményi, tantervfejlesztési, szervezési és képviseleti koordindldsat a
kijelolt intézet latja el. Az intézeten beliil, a dékan &ltal szakfelelds keriil megbizdsra, akit a Magyar
Akkreditdcids Bizottsag és az Oktatasi Hivatal is regisztral.

(3)" A szakfelelds napi munkdjanak tdmogatdsdra a dékédn oktatdsszervezési koordinatort bizhat meg az
érintett szak oktatdi koziil.

(4)®
Dékani Hivatal

26.§ (1) A Dékani Hivatal a Kar dékanjanak és a dontéshozd testiileteknek a munkdjat segitd, elokészitd
és végrehajto kari szervezete.

(2) A Dékani Hivatal a kovetkezd egységekbdl all:
a) Dékani Titkarsag,
b) °Duilis Képzési Kozpont,
¢) Informdciétechnoldgiai Csoport,
d) Marketing Csoport,
e) Miszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont,
f) Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kézpont,
g) Tanulmdnyi Csoport.

(3) A Dékani Hivatal szorosan egyiittmiikodik az Egyetem kozponti igazgatisaval és a Kancelldridval.
Betartja és betartatja az Egyetem igazgatasi, adminisztraciés, ligykezelési, gazdalkodasi szabdlyzatait,
elbirdsait.

A Dékdni Hivatal vezetése

27.§" A Dékani Hivatal vezetdje a kari igazgaté. A kari igazgaté felel a Dékdni Hivatal valamennyi
egysége vonatkozdsdban a munka szervezéséért, irdnyitasaért, ellenOrzéséért. A Kkari igazgatd
feladatkorébe tartozik kiilondsen:
a) a Kar adminisztriciéjdnak vezetése;
b) felelds az egyetemi adminisztracié és a Kar kozotti kapcsolatokért;
c) felelds a Kari Tandcs 0sszehivasaért, lebonyolitasaért, adminisztralasaért;
d) a Kari Tandcs titkara;
e) a Dékéni Hivatalhoz tartozé egységek vezetése;
f)  kapcsolattartas a létesitmény iizemeltetdjével;
g) a Kar egyiittmiikodési megéllapodasaihoz, szerzddéseihez kapcsolddd eldkészitd
feladatok koordindldsa, kapcsolattartds a Kancelldri Hivatal munkatdrsaival;
h) osszehangolja a Dékani Hivatal egységeinek miikodését, azok egymadssal, valamint a
szakmai intézetekkel torténd egyiittmiikodését;

%A mddositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtdl.
" A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktdberl. napjdtol.
8 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl. napjdtol.
% A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtdl.
19 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
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i) felel a jogszabdlyi véltoztatisok és az egyetemi szinti szabdlyozdsok (szendtusi

dontések, rektori és kancelldri utasitdsok) figyelemmel kiséréséért, kozzétételéért;

j) irdnyitja a kari szabdlyozdsi tevékenységet, a kari szervezeti egységekre vonatkozé

tigyviteli szabalyozas kidolgozasat;

k) ellatja az iktatds és iratkezelés feliigyeletét a Karon, gondoskodik a kari dokumentacié
biztonsdgos megorzésérol;

1) ellatja a dékéan és a dékanhelyettesek 4ltal ra bizott egyéb feladatokat.

28. § A Kkari igazgatét — a VezetSi Ertekezlet jovahagyasdval - a dékan bizza meg nyilvanos palyazat
alapjdn, 3-5 éves hatdrozott idére. Munk4jat a dékan kozvetlen irdnyitdsa és ellenrzése mellett végzi.

A Dékdni Hivatal egységei

29. § A Dékani Hivatal egységeinek vezetését a kari igazgaté latja el, az egységek munkdjat a dékan
dontése alapjan a szakmailag illetékes dékanhelyettes, vagy dékdni megbizott feliigyeli.

Dékdni Titkdrsdg
30. § (1) A Dékani Titkarsag a Kar kdzponti adminisztrativ egysége.

(2) A Dékani Titkarsag vezetdi feladatait a kari igazgaté latja el. A Titkarsag feladatai:

a) szorosan egyiittmiikodik az Egyetem koézponti igazgatdsaval;

b) a Rektori Tandcs és a Szendtus iiléseire keriild kari anyagok el0készitésének koordindldsa és
ellen6rzése;

c¢) "a Kari Tandcs feladat- €s hatdskorébe tartozé iigyek adminisztrativ el6készitése,

d) adékén és a dékanhelyettesek napi tevékenységének, hivatalos belfoldi és kiilfoldi programjainak
megszervezése és elOkészitése;

e) kozponti iktatds €s irattarazas;

f) a Kar miikddéséhez sziikséges kdzponti adatbdzisok kialakitdsa, naprakészen tartisa;

g) kozremilikodés a kari rendezvények eldkészitésében;

h) a Kar nem oktatdsi céld kozponti helyiségeivel kapcsolatos ligyintézés (rovid tavd bérleti
szerzOdések elOkészitése).

Dudlis Képzési Kozpont

31.§" (1) A Dudlis Képzési Kozpont kozremiikodik a Kar dudlis képzéseinek szervezésében,
lebonyolitdsdban, illetve szakmai tovdbbképzési programok kidolgozdsdban, tovabbképzések
szervezésében és lebonyolitdsdban.

(2) A kozpont feladatai:
a) szervezi és koordindlja a Kar szakjainak dudlis képzési formédban torténd inditasat, miikodését;
b) kapcsolattartas a dudlis képzési partnerekkel, feladata j partnerek felkutatdsa;
¢) kapcsolattartds a szakmai és feliigyeleti szervekkel;
d) szervezi és koordindlja a Kar dudlis képzéseinek, szakmai tovabbképzéseinek promdcidjt,
kommunikdciéjat, segiti a hallgatétoborzasi folyamatokat.

(3) A Kozpont az 4ltaldnos és stratégiai dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét.

"' A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
12 A 31. § rendelkezéseinek és a megel6z6 cimnek a médositdsdt a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta
el. Hatdlyos 2019. oktoberl. napjdtol.
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Informdciotechnologiai Csoport

32.§ (1)"* Az Informécidtechnolégiai Csoport elldtja a kovetkezd feladatokat:

a) egyiittmiikodés, kapcsolattartds a Kancelldridval, kozremikodés az informatikai feladatok
lebonyolitidsaban;

b) oktatdstechnikai, audio-vizudlis, sokszorositdsi, hangrogzitési, tananyagfejlesztéshez sziikséges
technikai szolgaltatasok biztositasa;

c¢) a kari honlap karbantartdsa, webes trlapok kialakitasa;

d) kari online rendszerekkel és adatbizisokkal kapcsolatos fejlesztések tervezése, egyeztetése,
megvaldsitisa;

e) kari online feliiletek kialakitdsa a Marketing Csoporttal egyiittmiikodésben.

(2) Az Informécidtechnoldgiai Csoport az dltaldnos és stratégiai dékdnhelyettes, valamint az oktatési
dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét.

Marketing Csoport

33.§ (1) A Marketing Csoport elldtja a kovetkezd feladatokat:
a) a Kar marketing stratégidjdnak kidolgozasdban valé kozremiikodés, a stratégiai célok operativ
megvaldsitdsa, éves marketing terv készitése;
b) kari arculatgondozds, a PTE arculati eldirdsainak kdzvetitése;
c) kari és intézeti rendezvények szervezése, kozremiikodés a belsd, munkavallalokat érintd
rendezvények lebonyolitdsdban;
d) marketing informacids rendszer és kari Alumni rendszer gondozésa;
e) a Kart érint6 beiskolazasi események megszervezése;
f) javaslatok kidolgozdsa a kari arculatnak megfelel6 kari ajandékokra, megrendelések
lebonyolitisa;
g) sajtékommunikacid, kapcsolattartds kiils6, egyetemi és kari médiumokkal (pl. UnivTV,
UnivPécs);
h) kapcsolattartds a Kar polgaraival, kommunikdciés kampanyok kidolgozdsa (kari weboldalon,
belsé kommunikaciés csatorndkon, kdzosségi médiumokon keresztiil);
1) 14

(2) A Marketing Csoport az 4ltaldnos és stratégiai dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi
tevékenységét.

Miiszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont

34.§ (1) A Miszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont idegen nyelvi anyagok lektoraldsdval, akkreditalt idegen
nyelvi vizsgak szervezésével, lebonyolitdsaval, valamint nyelvvizsga felkészitd kurzusok szervezésével
segiti a hallgaték diploma megszerzését.

(2) A Miiszaki Szaknyelvi Vizsgakozpont {6 feladatai:
a) idegennyelvi vizsgdztatds, amelybe kiilondsen, de nem kizarélagosan beletartozik a
vizsgaszervezés, a szobeli vizsgaztatas, az frasbeli vizsgdk javitdsa, a technikai feladatok
ellitisa, valamint a teremfeliigyelet;
b) nyelvvizsga el6készitd kurzusok szervezése, lebonyolitasa;
c¢) idegen nyelvi szakmai anyagok lektoréldsa.

(3) A Vizsgakozpont a dékan szakmai felligyelete mellett végzi a tevékenységét.

13 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
4 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl. napjdtol.
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Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kozpont

35.8§ (1) A Nemzetkozi Programok és Kapcsolatok Kozpont kozremiikodik a Kar és a nemzetkozi
felsOoktatasi partnerei kozotti kapcsolattartdsban, illetve segiti a Kar nemzetkozi portfolidjdhoz
kapcsolodotevékenységeket.

(2) A Kozpont feladatai:
a) kapcsolatot tart a Kar nemzetkdzi felsdoktatdsi egyiittmikodésekre irdnyuld
partnerségeiben;
b) kapcsolattartoként miikodik a Kar nemzetkozi toborzdssal foglalkozé képviseldivel,
partnereivel;
¢) kapcsolattart6 a Kiiliigyi Igazgatésdghoz rendelt feladatok, tevékenységek kari szintjei
kapcsén;
d) kapcsolattartd és kari felelds az intézményi, dllamkozi és tovabbi nemzetkdzi programok,
szerz6dések és egyiittmiikodések 4ltal a Karra érkezd nemzetk6zi vendéghallgatokat,
vendégoktatokat és kutatokat érintd feladatok kapcsan, kiemelten az *Erasmus’ és ’Stipendium
Hungaricum’ dsztondijprogramokban;
e) kapcsolattart6ja és kari feleldse az intézményi, dllamkozi és tovabbi nemzetk6zi programok,
szerz6dések és egyiittmiitkodések altal a Karrdl nemzetkozi fogadéhelyekre irdnyuld hallgatdi,
oktat6i és személyzeti mobilitdsnak;
f) szervezi és koordindlja a Kar nemzetkozi képzéseinek promdcidjat, kommunikécidjat, segiti a
hallgatétoborzasi folyamatokat;
g) szervezési és adatszolgéltatasi feladatokat 14t el a Kar nemzetkozi képzéseit érinto felvételi
folyamatokban;
h) szervezi a Kar nemzetkozi rovid ciklusd képzési programjait, rendezvényeit;
1) segiti az intézmény és a Kar aktudlis nemzetkozi stratégidjanak kari végrehajtasat.

(3) A Kozpont tevékenységével koveti, és alkalmazkodik a félév akadémiai id6beosztidsdhoz,
illetve egyiittmiikddik a Dékdni Hivatal marketing-, oktatdsszervezési- és gazdasagi feladatokat ellat6
egységeivel.

(4) A Kozpont a dékan szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét.
Tanulmdnyi Csoport

36.§ (1) A Tanulményi Csoport elldtja a kovetkezo feladatokat:
a) a magyar és idegen nyelvli képzésekben résztvevd hallgaték tanulmédnyi és vizsga
igyeinek adminisztracidja, az ezzel kapcsolatos iigyfélszolgalati feladatok;
b) a hallgaték rendszeres tdjékoztatdsa a kozérdekii informacidkrdl, tanulményi tigyek
hatérid6ir6l;
c) leckekonyvkivonatok, diplomamellékletek, hallgatdi jogviszony igazoldsok és egyéb
igazoldsok kidllitasa jelenlegi és jogviszonnyal mar nem rendelkezd hallgatok szamara;
d) kapcsolattartds a szakmai intézetekkel, tanszékekkel és az Egyetem egyéb szervezeti
egységeivel, tanulmdnyi iigyekkel kapcsolatos levelezések lebonyolitisa e-mailben és
postai uton;
e) mas felsdoktatdsi intézménybdl érkezd hallgatdk 4tvételével kapcsolatos iigyintézés,
tagozat-, és szakvdltassal kapcsolatos adminisztracié tigyintézése;
f) Erasmus, CEEPUS 6sztondijas és vendéghallgaték tanulmanyi adminisztracidja,
g) didkigazolvany, didkhitel ligyintézés;
h) részvétel a kari nyilt napok lebonyolitdsaban, kézremlikodés az orientdciés napokon
magyar €s angol nyelven egyarant;
i) végzds hallgatokkal kapcsolatos iigyintézés;
J) atanulmanyi iigyekben eljaré bizottsdgok munkdjanak tdmogatdsa.

(2) A Tanulményi Csoport az oktatdsi dékanhelyettes szakmai feliigyelete mellett végzi tevékenységét.
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Iv. fejezet
OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

37.§ (1) A Karon a képzés és a tudomdnyos kutatds, illetve a miivészeti alkotétevékenység oktatasi, kutatdsi
szervezeti egységekben folyik.

(2)Oktatasi, kutatdsi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitidsardl, megsziintetésérol, elnevezésérol
sz616 dontés meghozatala a Szendtus hatdskorébe tartozik. A Karon létrehozott szervezeti egységeket a
Szabdlyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

(3) A Karon az aldbbi oktatési, kutatasi szervezeti egységek hozhatdk 1étre:
a) intézet,
b) tanszék,
c) kutatéesoport.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott oktatdsi, kutatédsi szervezeti egységek az Nftv. szerint szervezeti
egységnek, vezetdjiik és a vezetd helyettese az Nftv. 37.§ (2) bekezdése szerinti vezetdnek mindsiil.

(5) Az oktatasi-kutatdsi egységeken beliil a (3) bekezdés szerinti elnevezéssel 1étrehozott oktatasi, kutatasi
egység nem mindsiil oktatdsi, kutatdsi szervezeti egységnek, vezetdje nem mindsiil a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer 97.§ (2) bekezdése szerinti vezetdnek. Az oktatasi, kutatdsi egység létrehozasa a
Kari Tanécs feladat- és hatdskorébe tartozik.

Intézet

38.§ (1)"° Az intézet tobb tanszék tevékenységét dsszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti
egység. Az  intézet szervezetére, milkodésére  vonatkozé  részletes  szabdlyokat az
Intézeti Tandcs hatdrozza meg a Kar és az Egyetem egységes SZMSZ-e alapjén.

(2) Az intézet legalabb két tanszékbdl, vagy legalabb hét foallasu oktatdbdl — akik koziil legalabb harom
tudomédnyos mindsitéssel rendelkezik — 4dll. Intézet akkor 1étesithetd, illetve miikodhet, ha a részt vevd
tanszékek és més egységek alkalmasak valamely tudoményszakédgban az egyetemi alap- és mesterképzést
szakmailag meghatdrozé mddon ellatni.

39. § (1) Az intézet felelds vezetdje az intézet igazgatdja. Az intézetigazgaté feladatait az Intézeti Tandccsal
egyiittmiikddve, a hatalyos jogszabalyok, egyetemi, kari és intézeti szabalyzatok eldirdsainak megfelelen latja
el.

(2)Intézet vezetdje csak egyetemi, fOiskolai tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal rendelkezd
adjunktus lehet. Az intézetigazgatéi megbizds 3 - 5 évre sz6l. A megbizas djabb palyizat alapjan tobb
alkalommal meghosszabbithaté. Az intézetigazgat6i megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(3)Intézetigazgatéi megbizds betdltése csak nyilvanos pdlydzat alapjan lehetséges. A pdlyazat
eldkészitését és kifrasat a rektor a dékdan kozremikodésével végzi, a beérkezett palyazatokat megkiildi a
dékannak.

(4) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara legalabb 3 f6bdl all6 ad-hoc bizottsdgot hoz 1étre (Dékani
Véleményezd Bizottsdg), melynek elnoke dékdnhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatdk, valamint az
érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékén a palyazatok elbirdldsara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(5) A bizottsdg elndke a palydzatokat és a szakért6i véleményeket ismerteti az 6nalld oktatdsi szervezeti
egység oktatdival és kutatdival, akik titkos szavazdssal nyilvdnitanak véleményt. Ezen iilésen nem vehet
részt sem az igazgatdi megbizdsra pédlydzd, sem a még hivatalban 1év0 igazgatd. Az iilést dékani

1S A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
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megbizott vezeti. A szavazds érvényességéhez a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 {6 jelenléte sziikséges.
Szavazatszamlalo bizottsagot kell alakitani, melynek elndke a dékdni megbizott, tagja az egység két
oktatdja.

(6) Az intézetigazgatdi pdlydzatok rangsoroldsarél a Kari Tandcs dont. A rektor a Kari Tanécs
véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiad4sarol.

(7) Az intézetigazgatdi megbizatds megsziinik:
a) amegbizasi idd lejartaval;
b) lemondassal;
¢) visszavondssal;
d) aszervezeti egység dtalakuldsdval, megsziinésével;
e) az Egyetem megszlinése, dtalakuldsa esetén;
f) az intézetigazgatd kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinésével;
g) az intézetigazgat6 haldlaval;
h) az intézetigazgat6 65. életévének betoltésével.

(8) Az intézetigazgatd:

a) képviseli az intézetet és véleményt nyilvanit az intézetet érint6 kérdésekben;

b) 4ltaldnos utasitasi jogkorrel rendelkezik az intézethez tartoz6 alkalmazottak tekintetében;

c) egyezteti a tanszékek tantervek kidolgozasira, médositasara, illetdleg végrehajtasara vonatkozd
javaslatait;

d) 0sszehangolja a tanszékek dltal oktatott tantdrgyak programjainak elkészitését, a
vizsgakdvetelményeket, valamint a tananyag meghatarozasat;

e) gondoskodik a tanszékek tudomdnyos kutatdsi tervének Osszehangoldsardl, a tobb tanszékre
kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomdnyos intézetekkel és akadémiai bizottsagokkal val6
egylittmiikodésrol;

f) koordindlja az intézet, illet6leg a tanszékcsoport igazgatasi feladatait;

g) képviseli az intézetet nemzetkdzi szintéren, az intézet szakmai profiljdnak megfeleld nemzetkozi
szervezetekkel, egyiittmiikddik hazai és nemzetkdzi tudoményos, oktatasi szervezetekkel, valamint
szakteriiletiik vallalataival;

h) végrehajtja, illetve végrehajtatja az egyetemi és a kari vezetés dontéseit;

1) feleldsséggel gondoskodik az intézet oktat6i és adminisztrativ személyzeti utdnpoétlasardl és
szakmai képzésérol,

J) tdjékoztatja az Intézeti Tandcsot a szervezeti egysége altal végzett munkardl, valamint kikéri annak
véleményét a megvaldsitando feladatokrol;

k) az intézet szakmai munk4jardl évente beszdmol6t készit a Kari Tandcs szdméra;

1) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabdlyok, egyetemi vagy kari szabdlyzatok
réruh4znak.

40.§ (1) Az intézeten beliil tanszékek, kutatocsoportok és egyéb egységek miikodnek. Az intézet elldtja
sajat és a szervezetébe tartozo tanszékek, kutatécsoportok illetve a neki aldrendelt egyéb egységek human-
er6forrds gazdalkoddsi és irdnyitdsi feladatait, tovabba oktatdst koordindld, segitd és kiegészitd egyéb
funkcidkat is ellat.

(2) Az intézet 6ndllosaga kiterjed:
a)az intézet szakmai feladatkorébe tartozd szak(ok) oktatasara;
b) tudomanyteriiletének miivelésére;
c) a Kar koltségvetésébdl az intézet (6ndlld) mikodésére biztositott forrdsokkal, anyagi
eszkozokkel valé gazddlkoddsra, az Egyetem és a Kar gazddlkod4si szabdlyzatdra is figyelemmel;
d) egyiittmikddik hazai és nemzetkozi tudomanyos, oktatasi szervezetekkel, valamint
szakteriiletiik vallalataival.

41.§ (1) Az intézet vezeto testiilete az Intézeti Tan4cs.
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(2) Az Intézeti Tandcs Osszetétele
a) Szavazati jogu tagok (minimum 5 {6):
aa) az intézetigazgato;
ab) az intézet tanszékvezetoi;
ac) az intézet tanszékei dltal delegalt egy-egy f6 vezetd oktatd vagy kutatd;
ad) egy 0 hallgatéi képviseld;

b) Tandcskozasi jogu tagok:
ba) az intézetben dolgozé Professor Emeritusok és Professor Emeritik;
bb) az intézetben dolgoz6 szakfelelds(0k);
bc) az intézethez kapcsolddo kiilsd tanszék vezetdje.

(3) Az Intézeti Tandcs elndke az intézetigazgato.
(4) Az Intézeti Tan4cs iigyrendjét maga hatdrozza meg.

(5) Az Intézeti Tanécs fobb feladatai, hatdskorei:
a) az intézet oktatdsi, miivészeti és tudomanyos munka irdnyelveinek kijelolése;
b) az intézet oktatdsi programjdnak meghatirozdsa;
c¢) javaslatot tesz az intézet pénziigyi kereteinek felhaszndldséra;
d) javaslatot tehet a Kari Tanécs napirendi pontjara;
e) véleményezi a Kari Tandcs az intézetet kozvetleniil érintd eldterjesztései;,
f) meghatdrozza az intézet keretében mitkddo kiilsd tanszék oktatasi, kutatasi feladatait.

(6) Az Intézeti Tandcs delegalt vezetd oktatd, kutaté tagjait az Intézeti Ertekezlet valasztja, a hallgatéi
tagokat a Hallgat6i Részonkorményzat Kiildottgylilése delegélja.

Tanszék

42.§ (1) A tansz€k az az oktatdsi, kutatasi egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal Osszefiiggésben
a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az oktatdsszervezés feladatait.

(2) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina kdrében oktatnak, illetve kutatnak, és
b) alétesitendd tanszéknek legaldbb harom féallasu oktatdja van, akik koziil legaldbb egy
tudoményos mindsitéssel rendelkezik.

(3) A tanszékek mukodésiik soran:

a) egyiittmiikodhetnek mas tanszékekkel kutatdsi és oktatdsi, illetdleg képzési
feladatok megolddsa érdekében - a dékan jovihagydsival;

b) egyiittmiikddnek hazai és nemzetkozi tudoményos, oktatasi szervezetekkel, valamint
szakteriiletiik vallalataival;

d) kozremiikddnek a gondozdsukban 1év6 szakhoz/szakokhoz kapcsol6dd dualis
képzések, szakmai  tovdbbképzések  szervezésében, lebonyolitdséban,
adminisztrdldsdban

e) szakértelmiikkel, aktiv kozremilikodésiikkel segitik az intézet és a Kar marketing
tevékenységét.

(4) A tanszék vezetését a tanszékvezetd latja el, aki:
a) képviseli a tanszéket;
b) szervezi a tanszék oktatd, tudoményos kutatd é€s mas tevékenységét;
c) irdnyitja és ellendrzi a tanszéki oktatok és mas foglalkoztatottak munkdjat.
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(5) '°A tanszékvezetd megbizdsa:
a) Tanszékvezetd az az oktatd, kutat lehet, akit belsd palyédzat alapjan az intézetigazgatd
kezdeményezésére, az Intézeti Tandcs véleményének kikérését kdvetden, a Kari Tandcs javaslata
alapjan, a dékan biz meg hatarozott idStartamra.
b) A tanszékvezetd megbizasi ideje 3-5 év, de legfeljebb az intézetigazgaté megbizdsidnak
iddtartama.
¢) A tanszékvezetd megbizasanak visszavonasardl a Tanszéki Ertekezlet vagy az Intézeti Tandcs
javaslata alapjan, az intézetigazgat6 eldterjesztésének figyelembe vételével a Dékan dont.

(6) Az intézeten beliil 1étrehozott tanszékek vezetdi munkdjukat a dékan megbizédsa alapjdn, az intézet
igazgatéja felligyeletével, az intézet egységes gazdasdgi rendszerén belill és az intézet munkatarsai
segitségével végzik.

(7) 17
Kiilsé tanszék

43.§ (1) A Kar oktatasi és kutatasi feladatainak ellatisara nem 0Onalld kiilsO tanszéket hozhat 1étre a
Szendtus dontése alapjan. A kiilsd tanszék a Kar valamelyik intézetéhez kotddik, tevékenységéért e
szervezeti egység vezetdje felel. A Karon szakmai intézetenként legfeljebb hdrom kiils6 tanszék hozhat6
létre.

(2) A Kkiilsé tansz€k miikodését, Osszetételét, feladatait a Szendtus hatdrozza meg az egyiittmiikodési
megdallapodas megkotéséhez valé hozzajaruldsaval. A kiilsd tanszék dsszetételében eltérhet a 42. §-ban
meghatarozott feltételektol.

(3) A kiils6 tansz€k az intézet keretében miikodik, oktatdsi, kutatési feladatait az Intézet Tandcsa hatdrozza
meg. A kiils6 tanszék vezetdje az Intézet Tandcsdnak tandcskozdsi jogu tagja, tevékenységérdl évente
beszamol az Intézeti Tandcsnak.

(4) A Kkiils6 tanszék tagja oktatdi, kutatdi tevékenységet a vonatkozd jogszabdlyok eldirdsainak
megfelelden l4that el.

Kutatécsoport
44.§ (1) Kutatdcsoport egyes kiemelt kutatasi téma feldolgozasara létesitheto.

(2) Kutatécsoport akkor 1étesithetd, ha az érintett oktatok valamely diszciplina korében kutatnak, és ha a
létesitendd kutatcsoportnak legalabb harom fo4llasu oktatdja van, akik koziil legaldbb egy tudomanyos
mindsitéssel rendelkezik.

(3) A kutatécsoport vezetdje képviseli a kutatdcsoportot, szervezi a kutatécsoport tudoményos kutatési
és mas tevékenységét. A kutatdcsoport vezetdjének megbizasi ideje 3-5 év.

(4) Az intézeten kiviil létrehozott kutatdcsoport esetében a szervezeti egységvezetd megbizdsara
nyilvdnos pdlydzat alapjan keriil sor, a pdlydzatokat a Kari Tandcs rangsorolja és a szervezeti
egységvezetdt a Kari Tandcs véleménye alapjan a dékdn eldterjesztésére a rektor bizza meg.

(5) Az intézeten beliil 1étrehozott kutatécsoport vezetdje munkajat a dékan megbizasa alapjan, az intézet
igazgatdja feliigyeletével, az intézet egységes gazdasdgi rendszerén beliil és az intézet dolgozdinak
segitségével végzi.

16 Az (5) bekezdést beépitette és a tovdbbi bekezdés szdmozdsdt médositotta a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén
elfogadott modositds. Hatdlyos: 2019. oktoberl. napjdtol.
'7 Hatdlyon kiviil helyezte a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén elfogadott médositds. Hatdlytalan: 2019.
oktoberl. napjdtol.
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V. fejezet
KARI TANACSADO TESTULETEK
Vezetéi Ertekezlet

45. § (1) A Vezet6i Ertekezlet a Kari Tandcs és a dékan munkéjat segitd véleményezd, javaslattevo,
dontéselokészitd és az informdcidaramlast segitd testiilet.

(2) A Vezetoi Ertekezlet elndke a dékan, tavollétében az ltaldnos dékinhelyettes.

(3) A Vezetdi Ertekezlet tagjai a dékan és helyettesei, valamint az intézetigazgaték. Az Ertekezlet
meghivott tagjaként, tandcskozdsi joggal vesz részt az iilésen a Kar gazddlkoddsi referense és a kari
igazgato6.

(4) A Vezetéi Ertekezlet iiléseire a dékan esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyaldsahoz sziikséges. Az eseti meghivottak az iilésen tandcskozasi joggal vehetnek részt.

(5)'® Az Ertekezlet hetente iilésezik. Indokolt esetben a dékan rendkiviili iilést rendelhet el.

(6) Az Ertekezletnek véleményezési joga van az alabbi teriileteken:
a) a Kar gazdilkodési és szakmai (oktatdsi, kutatdsi és innovdcids) miikodését jelentdsen
befolyésol6 dontések elékészitése;
b) 4j szervezeti egység 1étrehozdsa, illetve a meglevok atszervezése, megsziintetése;
c) egyetemi tandri, illetve egyetemi docensi kinevezések véleményezése;
e) a dékani, dékdnhelyettesi palydzatok kiirdsa, véleményezése;
f) Professor Emerita/Emeritus cim adomédnyozdasa;
g) a Kari Tandécs hatdskorébe tartozo eldterjesztések véleményezése.

(7) A Vezetéi Ertekezlet iigyrendjét maga hatdrozza meg.
Dékani Tanacs

46. §" (1) A Dékéni Tanédcs a Kari Tanécs €s a dékdn munkdjat segitd véleményezd, javaslattevo,
dontéseldkészitd és az informaciddramlast segitd operativ testiilet.

(2) A Dékani Tanacsnak hivatalbdl tagjai a dékan és helyettesei valamint az intézetek vezetdi. A Dékéni
Tanécs 6 f6 vélasztott taggal rendelkezik, akiket a Vezetdi Ertekezlet dltal javasolt személyek koziil a
Kari Tandcs egyszerii tobbséggel valaszt a dékdn megbizatdsanak idOtartamadra.

(3) A Dékani Tandcs meghivott tagja a kari gazdalkodasi referens és a kari igazgatd. A Dékani Tandcs
ilésére a dékan esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyaldsahoz sziikséges.

(4) A Dékani Tanécs elnokét annak tagjai koziil a dékédn bizza meg harom évre.

(5) A Dékani Tandcs iilését az elnok vezeti. frasbeli el6terjesztések nem kotelezek, de a meghivds sordn
a fObb napirendeket kdzolni kell.

(6) A Dékani Tanacs oktatasi félévenként legalabb egy alkalommal iilésezik. Az eln6k 10 munkanapon
beliil koteles a Dékani Tandcsot 6sszehivni, ha azt a dékdn vagy a tagok legaldbb 25 %-a {rdsban kéri.

(7) A Dékéni Tanics minden olyan kérdést megvitathat, és véleményezhet, amely a Kart érinti. (7) A
Dékani Tandcs javaslatot tehet a Kari Tan4cs napirendjére.

18 A mddositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
19 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
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Intézeti és Tanszéki Ertekezlet(ek), Dolgozéi Ertekezlet

47. § A Kar értekezleteinek f6bb formai:
a) Tanszéki Ertekezlet;
b) Intézeti Ertekezlet;
¢) kari (Ossz)Dolgozéi Ertekezlet.

48.§ (1) Az értekezletek feladatai:
a) t4jékozddas, tdjékoztatds és véleményezés az egész Kart vagy annak egy részét (egy
vagy néhany tanszéket) érint6 kérdésekkel kapcsolatban;
b) kérdések felvetése, ajanldsok és javaslatok tétele.

49.§ (1) A Tanszéki Ertekezlet a tanszék 6nkormanyzati (javaslattételi és véleményezd joggal felruhazott)
testiilete.

(2) A Tanszéki Ertekezlet szavazati jogi tagjai:
a) a tanszékvezeto, mint a Tanszéki Ertekezlet elnoke,
b) atanszéken teljes vagy legalabb négy 6ras részmunkaiddben foglalkoztatott, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 minden oktatd, kutaté és tandr, valamint tanszéki mérnok.

(3) A Tanszéki Ertekezlet iilésein tandcskozasi joggal vesznek részt:
a) a tanszéken dolgoz6 Professor Emeritusok és Professor Emeriték,
b) a tanszék doktori képzésben résztvevd hallgatéi,
¢) a Hallgat6i Onkormanyzat meghivott képviseldje (oktatasi, illetve azhallgatSkat
kozvetleniil érintd kérdések targyaldsakor),
d) atanszéken legaldbb egy éves szerzddéssel oktatasi illetve kutatasi feladatokat
ellat6 dolgozdk valamint a tansz€ék nem oktatd-kutaté munkakorben foglalkoztatott
dolgozdai.

(4) A Tanszéki Ertekezlet fobb feladatai, hatdskorei:
a) a tanszé€ki tudomdanyos és oktatdsi munka megvaldsitasa;
b) a tanszéki oktatdsi programok kidolgozasa;
¢) Ptanszékvezetdi palydzatok rangsoroldsa.

(5) Tanszéki Ertekezletet a tanszék vezetdje koteles osszehivni, amennyiben azt a tanszék oktatéinak,
kutatéinak legaldbb 1/3-a kéri a napirend egyidejii megjelolésével.

50.8 (1) Az intézet onkormdnyzati (javaslattételi és véleményez6 joggal felruhdzott) testiilete az Intézeti
Ertekezlet. Az Intézeti Ertekezlet tagja az intézethez tartozé tanszékek Tanszéki Ertekezleteinek minden
tagja, tandcskozdsi joggal rendelkezik az intézethez tartozé tanszékek Tanszéki Ertekezleteinek minden
tanacskozasi joggal részt vevo tagja.

(2) Az Intézeti Ertekezlet f6bb feladatai, hatdskorei:
a) az intézeti tudomdanyos és oktatdsi munka megvalOsitdsa;
b) intézeti oktatédsi programok kidolgozdsa;
¢) javaslatot tesz intézeten beliili tanszékek, kutatécsoportok 1étesitésére;
d) javaslatot tesz az intézet szakmai programjara.

(3) Az Intézeti Ertekezletet az intézetigazgat6 kiteles Gsszehivni, amennyiben az osszehivast tobb
tanszék vezetdje egylittesen, vagy a tanszékek oktatdinak, kutatdinak legalabb 1/3 -a kéri.

20 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
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51. § (1) A Kar dnkorményzati (javaslattételi és véleményez6 joggal felruhdzott) testiilete a Dolgoz6i
Ertekezlet. A Dolgoz6i Ertekezletre meghivandé - szavazati joggal — a Karon teljes vagy legalabb négy
6rds munkaiddben foglalkoztatott, az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 minden dolgozé
valamint a Hallgatéi Részonkorményzat elnoke.

(2)2'A Dolgozéi Ertekezlet elndke a dékdn.

(3) A Dolgozéi Ertekezlet 4lldsfoglaldsait egyszerii sz6tobbséggel hozza. Az llasfoglalds kialakitasahoz a
kari dolgozdk tobb mint felének jelenléte sziikséges.

(4)A Kar Dolgozéi Ertekezletén évente legaldbb egy alkalommal a dékan tdjékoztatist ad a Kar
tevékenységérol és aktudlis feladatair6l.

(5) A kari Dolgozéi Ertekezletet a dékén koteles dsszehivni, amennyiben az 0sszehivast a Kari Tandcs,
vagy a dolgozok legalabb 1/3-a kéri.

VI. fejezet
Atmeneti, hatilyba 1épteté és zaré rendelkezések
52. § (1) E szabdlyzat 2018. julius O1. napjan 1ép hatalyba.

(2)E szabdlyzat hatdlyba 1épésével hatdlyat vesziti a Kar 2015. julius 1. napjatdl hatdlyos és tobbszor
modositott szervezeti és miikodési szabalyzata.

(3)E szabalyzat rendelkezéseit a nemzeti felsdoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény, a
Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény), valamint az egyéb vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Pécs, 2018. junius 21.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Zaradék:

A Pécsi Tudomédnyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Szenatus
2018. jinius 21-ei iilésén 83/2018. (06. 21.) szdmu hatarozatdval elfogadta.

A Pécsi Tudomédnyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Szenatus
2019. szeptember 26-i iilésén 147/2019. (09.26.) szamu hatdrozatdval elfogadta. A mddositasok 2019.
oktéber 1. napjan 1épnek hatélyba.

Dr. Miseta Attila sk.
rektor

21 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl. napjdtol.
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HARI TANACS

ALLANDO BIZOTTSAGOK

Mindségiranyitasi Bizottsdg

Oktatasi Bizottsdg

Oktatai Munka Hallgatoi
Véleményezése Bizottsag

Palyazati és Osztondlj Bizottsdg

Tanulmanyi és Kreditatyitel
Bizottség

Tehetségtamogatasi Bizottsag

Tudomanyos Bizotisdg

KARI DOKTORI ES HABILITACIOS
TANACS

BREUER MARCELL
DOKTORI ISKOLA

.

DEKANHELYETTESEK

Atalénos és Stratégiai
Dékanhelyettes

Oktatdsi Dékanhelysttes

Tudomanyos Dekanhelyettes

DEKANIHIVATAL

Dékdn] Titkdrsag

Dualis Kepzés! Kozpont

Informdcitechnologlal Csoport

Marketing Csoport

Milszaki Szaknyelvi
Vizsgakozpont

Nemzetkdzi Programok és
Hapesolatok Kozpont

Tanulmanyl Csoport

Informatika és Villamos
Intézet

Automatizalsi Tanszék

Miiszaki Informatlka Tanszék

Rendszer- és Szoftvertechnoldgfai
Tanszék

Villamos Haldzatok Tanszék

Intézeti Kiilsd Tanszek

Intézet] Kutatdcsoportok

1. szdmi melléklet™

STANMAI INTEZETEK

Ménoki és Smart Technoldgiak
[ntézet

Eptdmémnok Tanszék

Epiletgépész- 6

Létesitménymémaki Tanszék

Gépészmemdki Tanszék

Hornyezetmémak Tanszek

Mémoki Ismeretek Tanszek

Meémaki Matematika Tanszek

Intézeti Kills6 Tanszék

Intézeti KutatGesoportok

VEZETG) ERTEKEZLET

Epitész Szakmai
Intézet

DEKANI TANACS

Belsoepitészet], Alkalmazoit és
Kreativ Design Tanszék

INTEZET| ERTEKEZLET

Epftszeli 65 Varosterveatsi
Tanszék

TANSZEK| ERTEKEZLET

Eniletszerhezetek - Energladesign
Tanszék

0S52ZD0LGOZ01 ERTENEZLET

Vizualis lsmeretek Tanszék

SZAKKOLLEGIUMOK

Intézeti Kutataesoportok

b2 SZAKKOLLEGIUM

JUHASZ JEN SZAKKOLLEGIUM
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22 A médositdst a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéber . napjdtol.
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A Miiszaki és Informatikai Kar oktatasi-kutatasi egységei

+  Epitész Szakmai Intézet

e}

Belsoépitészeti, Alkalmazott és Kreativ Design Tanszék
Epitészeti és Varostervezési Tanszék
Epiiletszerkezetek-Energiadesign Tanszék

Vizuailis Ismeretek Tanszék

Intézeti Kutatocsoportok

¢ Informatika és Villamos Intézet

Automatizalasi Tanszék

Miiszaki Informatika Tanszék

Rendszer- és Szoftvertechnolégiai Tanszék
Villamos Halozatok Tanszék

Intézeti Kiilsé Tanszékek (2)

Intézeti Kutatocsoportok

e Mérnoki és Smart Technolégiak Intézet

@)

o

Epitémérnok Tanszék

Epiiletgépész- és Létesitménymérnoki Tanszék
Gépészmérnok Tanszék

Kornyezetmérnok Tanszék

Mérnoki Ismeretek Tanszék

Mérnoki Matematika Tanszék

Intézeti Kutatocsoportok
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3. sz. melléklet?
A Kari Tanacs tagjainak valasztasa

1. § (1) A Kari Tandcsba valasztassal keriilnek be a Szabdlyzat 14. § (1) b) pontjdban meghatarozott
személyek. A vdlasztast a dékdan 4ltal meghatdrozott iddintervallumban, kijelolt valasztasi bizottsdg
kozremiikodésével kell elvégezni.

(2) A valasztas elokészitését és lebonyolitdsit a dékan altal felkért hdrom tagu Vélasztasi Bizottsag végzi,
mely felelds a vélaszt6i névjegyzék Osszedllitasaért és hitelességéért, a valasztas tisztasagaért, valamint a
vélasztasi szabdlyok betartasaért.

(3) A valaszt6i névjegyzéket a Szabdlyzat 14. § (1) b) pontjdban meghatéarozottak szerint kell 6sszeéllitani.
A névjegyzékben szerepel minden vezetéi megbizdssal és hivatalb6l Kari Tandcs tagsdggal nem
rendelkezd munkatdrs, amennyiben a jelolést aldirdsiaval hitelesitett moédon vallalja. Ondlls
véalasztokorzetet alkotnak:
a) az egyetemi tandrok, egyetemi docensek, fOiskolai tandrok, foiskolai docensek, tudomédnyos
tandcsadok, kutatdprofesszorok, a tovabbiakban egyiitt: oktaté-kutaté munkakorok;
b) adjunktusok, tandrsegédek, tudomdnyos segédmunkatdrsak, tudomdnyos munkatdrsak,
tudomdnyos fémunkatarsak, mesteroktatok, nyelvtandrok, mérndktandrok, a tovabbiakban egyiitt:
oktato-kutato-tanar munkakorok;
c¢) az adminisztrativ és oktatast kdozvetleniil segité dolgozdk képviseldi, a tovabbiakban egyiitt: nem
oktatd-kutaté-tanar munkakorok.

(4) Amennyiben a mandatum megsziinése folytan idokozi tagvalasztas vélik sziikségessé, a Kar Dékanja a
manddtum megsziinését kovetden haladéktalanul, de legkésébb 60 napon beliil koteles idOkozi
tagvalasztast kiirni, melynek sikeres lefolytatdsa sordn az 1j tag a soron kovetkezd Kari Tandcs datuméatol
képviseli a valasztokorzetet.

2. § (1) A jeloltallitas az oktat6-kutaté munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben (14.§ (1) ba)) ugy
torténik, hogy vdlasztokorzet minden teljes- és részmunkaidds dolgozéja az egyetemi tandrok, egyetemi
docensek, fOiskolai tanarok, féiskolai docensek, tudomdnyos tandcsaddk, kutatdprofesszorok koziil
maximum négy oktatd-kutatét jelol a jeloldlistara. A vdlasztasra jogosultak nevét tartalmazé jegyzék
szolgdl jeloldlapként, melyen a jelolni kivant személy neve mellé tett jellel kell valasztani. A jelolélapon
at kell hiizni azok nevét, akik el6zetesen irdsban jelzik a vélaszthat6 tagsdagrol torténd lemondésukat. Jelolt
lesz a legtdbb jelolést kapott négy oktaté-kutatd. A legtobb jelolést kapott négy oktaté-kutatd (az egyetemi
tandrok, egyetemi docensek, fOiskolai tandrok, féiskolai docensek, tudomdnyos tanicsadok,
kutatéprofesszorok) koziil a dékén 4ltal 5sszehivott Vilaszti Ertekezletnek kell két oktaté-kutaté dolgozét
titkosan megvalasztania. A titkos vdlasztds sordn minden oktatokutaté dolgoz6 maximum két jeldltre adhat
le szavazatot. A Vilasztéi Ertekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalidbb 50%-a jelen van. A
Vilasztéi Ertekezlet eredménye alapjan a két legtobb szavazatot kapott oktaté-kutaté nyeri el a
mandatumot.

(2) Amennyiben id6kozi vélasztds keretében egy uj tagot sziikséges vdlasztani az oktatd-kutatd
munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben, abban az esetben jelolt lesz a legtobb jelolést kapott két
oktaté-kutatd. A legtobb jelolést kapott két oktatd-kutaté (az egyetemi tanarok, egyetemi docensek,
féiskolai tandrok, féiskolai docensek, tudomédnyos tandcsaddk, kutatéprofesszorok) koziil a dékdn 4dltal
osszehivott Vilasztéi Ertekezletnek kell egy oktaté-kutaté dolgozét titkosan megvélasztania. A titkos
vdlasztas sordn minden oktat6-kutaté dolgozé maximum egy jeloltre adhat le szavazatot. A Vilaszt6i
Ertekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb 50%-a jelen van. A Vilaszt6i Ertekezlet eredménye
alapjan a legtobb szavazatot kapott oktaté-kutaté nyeri el a mandatumot. Amennyiben id6kozi véalasztas
keretében tobb U4j tagot sziikséges valasztani, abban az esetben a jeloltek szdmat ardnyosan sziikséges
novelni.

2 A melléklet dtfogé médositdsdt a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. oktéberl.
napjdtol.
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3. § (1) Az oktaté-kutaté-tandr munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben (14.§ (1) bb)) a jeloltallitas
ugy torténik, hogy a valasztékorzet minden teljes- és részmunkaidds dolgozdja az adjunktusok,
tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatdrsak, tudomanyos munkatarsak, tudomdnyos fOomunkatarsak,
mesteroktatok, nyelvtandrok, mérnoktandrok koziil nyolc oktatékutaté-tandrt jeldl a jeloldlistara. A
vélasztasra jogosultak nevét tartalmazd jegyzék szolgal jeloldlapként, melyen a jelolni kivant személy neve
mellé tett jellel kell vélasztani. A jelol6lapon 4t kell huzni azok nevét, akik eldzetesen irdsban jelzik a
vélaszthat6 tagsagrdl torténd lemondasukat. Jelolt lesz a legtobb jelolést kapott nyolc dolgozé. A legtobb
jelolést kapott nyolc oktaté-kutat-tanar (az adjunktusok, tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak,
tudomanyos munkatirsak, tudomdnyos fOmunkatdrsak, mesteroktatdk, nyelvtandrok, mérnoktanirok)
koziil a dékan dltal dsszehivott VilasztGi Ertekezletnek kell négy oktatd, kutatd, tanar dolgozoét titkosan
megvélasztania. A titkos valasztds sordn minden dolgozé maximum négy jeldltre adhat le szavazatot. A
Vilaszt6i Ertekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valaszt6i Ertekezlet
eredménye alapjan a négy legtobb szavazatot kapott oktaté-kutaté-tanar nyeri el a manddtumot.

(2) Amennyiben idokozi vélasztias keretében egy Uj tagot sziikséges valasztani az oktat-kutaté-tanar
munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben, abban az esetben jeldlt lesz a legtobb jelolést kapott két
oktaté-kutatd-tandr. A védlasztds sordn a legtobb jelolést kapott két oktatd-kutatd-tandr koziil a dékdn altal
osszehivott Vilaszt6i Ertekezletnek kell egy oktatd, kutatd, tandr dolgozoét titkosan megvalasztania, titkos
szavazdssal. A titkos valasztds sordn minden dolgozé maximum egy jeloltre adhat le szavazatot. A
Vilaszt6i Ertekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van. A Valaszt6i Ertekezlet
eredménye alapjin a legtdbb szavazatot kapott oktatd-kutaté-tandr nyeri el a mandatumot. Amennyiben
id6kozi valasztids keretében tobb Uj tagot sziikséges vdlasztani, abban az esetben a jeldltek szdméat
aranyosan sziikséges novelni.

4. § (1) Jeloltéllitds a nem oktatd-kutato-tanar munkakorokre meghatdrozott valasztokorzetben (14. § (1)
bf)) ugy torténik, hogy a vélasztokorzet minden teljes- és részmunkaidds dolgozdja maximum két nem
oktatd-kutaté-tanar dolgozot jeldl a jelolOlistdra. Vdlasztasra jogosultak, illetve valaszthatok az Egyetem
alkalmazasaban 4ll6, a Karhoz tartozé szervezeti egységek valamelyikébe beosztott mindazon
kozalkalmazottak, akik nem oktatéi, kutatdi vagy tandri munkakort toltenek be. A legtobb jelolést kapott
négy nem oktaté-kutaté-tandr munkakorben foglalkoztatott dolgozé koziil a dékédn 4dltal Osszehivott
Vilaszt6i Ertekezletnek kell két dolgozot titkosan megvalasztania. A titkos valasztas sordn minden nem
oktaté-kutaté-tanar dolgozé maximum két jeloltre adhat le szavazatot. A Vilasztéi Ertekezlet akkor
hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb 50%-a jelen van. A Vilasztéi Ertekezlet eredménye alapjan a két
legtobb szavazatot kapott dolgozé nyeri el a mandatumot.

(2) Amennyiben id6kozi védlasztds keretében egy uj tagot sziikséges vélasztani a nem oktaté-kutaté-tanar
munkakorokre meghatarozott valasztokorzetben, abban az esetben jeldlt lesz a legtobb jelolést kapott két
nem oktaté-kutatd-tandr. A vdlasztds sordn a legtobb jelolést kapott két nem oktaté-kutaté-tanar koziil a
dékan 4ltal osszehivott Vilaszt6i Ertekezletnek kell egy nem oktatd, kutatd, tanar dolgozét titkosan
megvdlasztania, titkos szavazdssal. A titkos valasztds sordn minden dolgoz6é maximum egy jeldltre adhat
le szavazatot. A Vilasztéi Ertekezlet akkor hatirozatképes, ha tagjainak legaldbb 50%-a jelen van. A
Vilaszt6i Ertekezlet eredménye alapjan a legtobb szavazatot kapott nem oktaté-kutaté-tanar nyeri el a
manddtumot. Amennyiben idokozi vilasztas keretében tobb uj tagot sziikséges valasztani, abban az esetben
a jeloltek szdmét ardnyosan sziikséges novelni.

5. § (1) SzavazategyenlOség esetén — rovid sziinet kozbeiktatdsaval, még ugyanazon az értekezleten — uj
szavazast kell tartani az els6 forduléban egyenld szdmu szavazatot kapott személyekrol.

(2) A vélasztds eredményét a Valasztdsi Bizottsdg 3 példanyu jegyzOkonyvben rogziti, melynek két
példanyat megkiildi a Kari Tandcs titkardnak (kari igazgaténak).

(3) A megvalasztott képviselok megbizélevelet kapnak, melyet a Valasztasi Bizottsag elndke és a dékan ir
ala.

(4) A valasztas szabalyossagat illetéen a vélasztast kdvetd 3 munkanapon beliil a rektorndl kifogds
emelhetd, aki a kifogds tdrgydban 5 napon beliil dont.
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(5) A szavazdlapok egy évig a kari irattarakban meg6rzendok.
A Kari Tanacs tanszékvezeté és hallgatéi tagjainak megvalasztasa

6. § (1) A tanszékvezetoket az Intézeti Tanacsok vélasztjak titkos szavazdssal az Intézethez tartozo
tanszékek vezet6i koziil.

(2) Azt a jeloltet kell megvdlasztottnak tekinteni, aki az Intézeti Tandcs tagjai tobb mint felének a
tdmogatdsat megkapta.

(3) A megvilasztott képviselok megbizdlevelet kapnak, melyet az Intézeti Tanécs elndke és a dékan ir ala.

7. § A hallgatéi tagokat a HOK sajat hatdskorében a Hallgatéi Részonkormanyzat Kiildottgytilése
delegdlja.

8. § Egy fé doktorandusz hallgatét a DOK sajat hatdskorében a Doktorandusz Onkormdnyzat
Kiildottgytilése delegal.
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