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Preambulum

A nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa alapjan
a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatban (a tovabbiakban egyetemi SzMSz) foglaltakra figyelemmel — a Kultratudomanyi,
Pedagogusképzd ¢és Vidékfejlesztési Kar (a tovabbiakban Kar) oktatasi, kutatasi, tudomanyos,
mivészeti feladatait, a Kar szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatok, alkalmazottak,
hallgatok feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbi Szervezeti és Miukodési Szabalyzat szerint
hatarozza meg:

) I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. § (1) A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetleniill részt vevd
foglalkoztatottakra,
b) a Kar teljes teriiletére,
c) az Nftv-ben meghatarozott esetekben a Karral kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban
nem all6 személyekre.

(2) Jelen szabalyzatban nem rendezett kérdésekben az egyetemi SzMSz-ben, valamint a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltakat kell alkalmazni.

A Kar elnevezése, székhelye, jogallasa, képviselete

2. § (1) A Kar eclnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagdgusképzd és
Vidékfejlesztési Kar.

(2) A Kar roviditett elnevezése: PTE KPVK.

(3) A Kar angol nyelvii elnevezése: University of Pécs, Faculty of Cultural Sciences, Education and
Regional Development.

(4) A Kar német nyelvii elnevezése: Universitat Pécs, Fakultat fiir Kulturwissenschaften, Pddagogik und
Regionalforderung.

(5) A Kar székhelye: 7100 Szekszard, Rakoczi u. 1.

(6) A Kar telephelyei:
a) 7633 Pécs, Szanté Kovacs Janos utca 1/b.;
b) 7030 Paks, Dézsa Gyorgy tt 95.;
c) 8800 Nagykanizsa, Teleki u. 14..

(7) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalloan latja el,
és a Szenatus altal jovahagyott és a kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerz6édéskotési €s
kotelezettségvallalasi rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.



(8) A Kar rendeltetésszerti miitkddése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nallo
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerz6déskotési €s kotelezettségvallalasi rendrol szolo
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A gazdalkodasi, valamint a szerz6déskotési €s
kotelezettségvallaldsi rendrél szolo szabalyzatban meghatdrozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(9) A Kar nem 6ndllo jogi személy, torvényességi feliigyeletét —a Nftv. és a PTE SZMSZ keretei kdzott
— az Egyetem Szenatusa és rektora latja el.

(10) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) e szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

Il. FEJEZET
A Kar feladatai, részvétele a Pécsi Tudomanyegyetem testiileteiben, és polgarai

A Kar feladatai

3. § (1) A Kar alaptevékenysége az oktatas, a tudomanyos kutatas. Az oktatasi tevékenység magaban
foglalja a felsGoktatasi szakképzést, az alapképzést, a mesterképzést, a doktori képzést, a szakiranyu
tovabbképzést, a nyelvoktatast, valamint a kiilon jogszabaly alapjan szervezett felnottképzést.

(2) A Kar mikodési teriiletén, kiilonosen Baranya és Tolna megyében, igy is, mint Tolna megye
egyetlen felsGoktatasi intézménye feladatanak tartja a térség tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi
fejlodésének eldsegitését, a tradiciok és az értékek megoOrzését, atadasat. Ellatja mindazt a
tevékenységet, amelyet a felsdoktatasi intézménynek be kell tolteni: képzési, tovabbképzési, kulturalis,
tudomanyos centrumként mikodik. A Kar szerepet vallal a térségi kohézio erdsitésében, a tarsadalmi
tarsadalmi, gazdasagi helyzetében bekovetkezo valtozasokra. Ennek értelmében a Kar feladata:
a) a fels6oktatasi képzések folytatasa a pedagodgia, szocialpolitika, gazdasagtudomany,
bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, mivészetkozvetités és agrartudomany teriiletén;
b) oktatasi tevékenység korszeriisitése mindségi fejlesztésekkel,
C) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallald
értelmiségi 1étre;
d) atudomanyok és miivészetek miivelése, megujitasa, fejlesztése, és athagyomanyozasa;
e) nemzetkozi kapcsolatok épitése és erdsitése, részvétel nemzetkozi képzésekben, kutatasokban
és nemzetkozi szervezetekben;
f) részvétel a helyi, megyei, orszagos gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben.

(3) A Kar oktatasi és tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik az Egyetem karaival,
az Egyetem képviseletében mas felsdoktatasi és tudomanyos kutatointézményekkel, valamint a régidban
talalhato, az alaptevékenységéhez kapcsolodo feladatkorrel rendelkez6 szervezetekkel.

(4) A Kar kiemelt feladatanak tekinti a nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos, miivészeti és kulturalis
kapcsolatok apolasat és bovitését.

(5) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint
a kutatasi eredmények hazai és nemzetk6zi megismertetését, hasznositasat.

(6) A Kar gondoskodik a tehetséggondozasrol, a kutatdi utanpotlas nevelésérol. A képzés soran fejleszti
a hallgatok jartassdgat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati
hasznositasaban.

(7) A Kar az Nftv-ben, a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben, a szakképzésrol szolo
2011. évi CLXXXVIL. torvényben ¢€s felnottképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvényben foglaltak



szerint részt vehet a kdznevelési, felndttoktatasi, tovabba a felsdoktatdsnak nem mindsiilé szakképzési
¢és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

(8) A Kar — a felnéttképzésre és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

A Kar részvétele a Pécsi Tudomanyegyetem testiileteiben

4. § (1) A Kar képviseletét a Szenatusban két f6 oktato, illetve kutato latja el. A szenatorok valasztasara,
megbizatasuk idGtartamara, jogallasukra az egyetemi SZMSZ vonatkozo szabalyai az irdnyaddak.

(2) A Szenatus bizottsagaiban a Kar képviseletét a Dékan altal felkért, a bizottsagok munkajaban jartas
oktatok/kutatok/alkalmazottak latjak el. A bizottsagok Osszetételérdl, feladat- és hataskorérdl, a kari
képviseletrdl a PTE SZMSZ mellékletét képezo kiilon szabalyzat rendelkezik.

A Kar polgarai

5. § (1) A Kar polgarai az oktatok, kutatok, felsdoktatasban tanarok, a nem oktato-kutatd besorolasu
alkalmazottak és a hallgatok.

(2) A Kar minden polgaranak joga, hogy
a) a Kar mikodésével Osszefiiggésben irasos kérdéssel, javaslattal éljen, és arra a megkereséstol
szamitott harminc napon beliil az intézkedésre jogosulttol érdemi valaszt kapjon,
b) az Nftv-ben és e szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen a testiiletek
megvalasztasaban, tovabba megvalasztisa esetén a testiilet munkéjaban,
¢) az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosahoz forduljon,
d) igénybe vegye az Oktatésiigyi Kozvetitdi Szolgalatot.

6. § (1) A Kar minden polgaranak kotelessége, hogy
a) megtartsa a jogszabalyokban, az Egyetem ¢és a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban,
annak mellékleteiben és az egyéb szabalyzatokban foglaltakat,
b) a munkakdri leirasaban meghatarozottak alapjan legjobb tudésa szerint ellassa feladatait.
c¢) a Karon hasznalatos elektronikus tanulmanyi nyilvantartasi rendszert hasznalja, valamint a
hivatalos elektronikus levelezést kizarolagosan a PTE-s email cimen folytassa.

(2) A Kar oktatoi, kutatoi és alkalmazottai altal az egyetemi dontések ellen benyujthatd jogorvoslati
kérelmek elbiralasanak rendjét az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere, a hallgatok altal
benyujthato jogorvoslati kérelmek elbirdlasanak rendjét az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
tartalmazza.

7. § (1) A Karon az oktatasi, tudomanyos, kutatoi feladatok ellatasara
a) oktatodi (egyetemi tanar, fiskola tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato),
b) tudomanyos kutatoéi (kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadd, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars),
¢) tanari, nyelvtanari, miivésztanari munkakorok 1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkdvetkezményeit a PTE Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere (a tovabbiakban FKR) tartalmazza.

8. § Az oktatok, tudomanyos kutatok €s a tanarok munkajat iigyvivo-szakértoi, tigyintézoi és ligyviteli
alkalmazott munkakdrben foglalkoztatottak segitik.



9. § (1) Az Nftv. XI. fejezetében, valamint a PTE SZMSZ. Masodik rész/IV. fejezetében foglaltakkal a
Kar hallgatéinak hallgatdi jogviszonya a felvételt vagy atvételt kovetd beiratkozéssal jon 1étre.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatdsokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatdk felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo6 szabalyokat a PTE SZMSZ-e és annak
mellékletei tartalmazzak.

I1. FEJEZET
A Kar vezetése

A dékan
10. § (1) A Kar vezetdje a dékan.

(2) Dékani megbizast az az egyetemi tanar, habilitalt foiskolai tanar vagy habilitalt egyetemi docens
kaphat, aki vezetési, szervezési gyakorlattal rendelkezik, tovabba az Egyetemmel teljes munkaiddre
sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt l1étesitenek.

(3) A dékani megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor bizottsagot
hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tandcs javaslatara a rektor altal megbizott
személyek.

(4) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbdl torténd ellenérzése, a palyazok dsszoktatodi
értekezleten torténd meghallgatasa, a palyazatokat véleményez0 testiiletek iilésének megszervezése.

(5) A bizottsag az 6sszoktatoi értekezlet véleményének kikérését kovetden palyazati rangsort allit fel,
amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd titkos
szavazassal dont azok rangsorolasardl. A rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara
vonatkoz6 szabalyok megfeleléen az iranyadoak.

11. § (1) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasarol ismételten
dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsd helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(2) A dékan megbizasa a rektor dontése alapjan 3-5 évi terjedd id6tartamra szol, amely nyilvanos
palyazat alapjan egy alkalommal megismételhetd. A dékani megbizas a 65. €letév betoltéséig szolhat.
A megbizas pontos idétartamat a palyazati kiiras hatarozza meg.

12. § (1) A dékén megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,
e) adékan koézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan 65. életéve betdltésével,
g) adékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a dékan
visszahivasat a rektor, valamint a Kari Tan4cs tagjainak tobb, mint 2/3-a kezdeményezheti a Kari Tanacs
iilését megel6zo 8 nappal benytjtott, indokolassal ellatott irasbeli eléterjesztés alapjan. A visszahivasra
iranyulo javaslathoz a Kari Tandcs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a



visszahivasarol szolo javaslatdt megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékéani
megbizas visszavondsarol.

13. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben és rektor altal meghatarozott korben
képviseli az Egyetemet, valamint a Kart az egyetemi, illetdleg mas forumok elott,

b) ellat minden olyan feladatot, illet6leg gyakorolja azokat a jogkordket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a Rektor és
a kancellar sajat hatdskorébol szamara atruhazott.

c) iranyitja a Karon folyd képzési, tudomanyos, kutatasi és igazgatasi tevékenységet,

d) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskérben munkaltatéi jogkort gyakorol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,

e) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalédsarol, a Kancelldria altal a Karra a dékan javaslattételi és egyetértési joga mellett
kijelolt gazdalkodasi referens pénziigyi ellenjegyzése mellett,

f) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

g) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus
intézkedését,

h) vezetdi tevékenységérol rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

meghatarozza a Kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human
erdforras allomanyt, az oktatoi, kutatoi utanpdtlas biztositasara vonatkoz6 terveket,

j) a referensekkel kapcsolatos dékani hatiskoroket a munkaltatoi jogok gyakorlasardl szolo
rektori-kancellari kozos utasitas tartalmazza.

(2) A dékan javaslatot tehet a Rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

14. § (1) A dékan gyakorolja a munkaltatdi jogokat a vonatkoz6 rektori és kancellari egyiittes utasitasban
meghatarozottak szerint. Kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatok kiirdsa a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével, a rangsorolt palyazatok
koziil  valasztva  kozalkalmazotti  jogviszony  létesitésének,  modositasanak,
megsziintetésének kezdeményezése, egyetemi tanari kinevezés, felmentés kezdeményezése,

b) kutatoprofesszor, tudomanyos féomunkatars kinevezésének és kozalkalmazotti jogviszonya
modositasanak, megsziintetésének kezdeményezése,

C) dékanhelyettesek, dékani megbizottak, intézetigazgatok, tovabba a vonatkozd
szabalyzatokban meghatarozott egyéb szervezeti egységek vezetdéi megbizatasanak
kezdeményezése.

(2) A dékan hataskoreit esetenként vagy az iligyek meghatarozott korében dékanhelyetteseire
atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(3) A dékannak feladata ellatdsa és hataskorének gyakorldsa soran altalanos utasitasi, illetleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem a Kari Tanacsot, sem a Kari Tandcs bizottsagait, sSem
a Karon mikddd mas testiileteket, ideértve a hallgatdi onkormanyzatot, illetdleg az intézményben
mikodé érdekképviseleti szerveket is. E testiiletek sajat tigyrendjiikben meghatarozottak szerint
kotelesek napirendre tiizni a dékan 4ltal targyalni kért tigyeket.

(4) A dékan iranyitasi jogkorében — egyéb testiiletek hataskorébe nem tartozo {igyekben, a
jogszabalyok altal meghatarozott keretek kozott — a Kart érintd valamennyi kérdésben a kozvetlen



irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét szabalyozd, a Kar valamennyi alkalmazottjara
¢s hallgatojara kotelezd utasitast adhat ki Dékani Utasitas forméjdban.

15. § (1) A dékan koteles a Kari Tanacsot rendszeresen tajékoztatni Kari Tanacs lejart hataridejii
hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol. Koteles tajékoztatni a Kari
Tanécsot olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben eltért a Kari Tanacs javaslatatol vagy
véleményétol.

(2) A dékan a Kar mitkodését és fejlesztését érintd ligyekben kdteles kikérni a Kari Tanacs véleményét.
A dékanhelyettes(ek)
16. §' (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor a
dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palydzatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes(ek)
személyére. A rektor a dékan javaslatinak mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiaddsarol. A
dékanhelyettesi megbizas a 65. életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékan hivatalba Iépése utan jogosult a palyaztatasi eljaras lezarasaig kezdeményezni
dékanhelyettes(ek) megbizasat.

(4) A dékanhelyettesek koziil az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes a dékan altalanos helyettese.
A dékan és az altalanos és tudomanyos dékéanhelyettes egyideju tavolléte és akadalyoztatasa esetén a
masik - a dékan altal kijelolt—-dékanhelyettes latja el - a dékani feladatokat. A dékan a hataskor
gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(5) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak idétartama megegyezik a dékani megbizas iddtartamaval.

(6) Ha a dékan megbizatasa a megbizasi id6 lejarta elott barmely okbol megszinik, a dékanhelyettesi
megbizasok is megsziinnek.

(7) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizds megszinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6tartamat — a (6)
bekezdésben foglalt kivétellel — nem haladhatja meg.

(8) Az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes
a) a dékan tavollétében gyakorolja a dékan hataskorét;

b) feliigyeli és ellendrzi az igazgatasi, az adminisztrativ tevékenységet,

C) részt vesz a Kart érint6 stratégiai dontések elékészitésében;

d) kozremiikodik a Kar kapcsolatrendszerének erdsitésében;

e) részt vesz a Kart érintd stratégiai dontések elékészitésében; a kari kutatasi + fejlesztési +
innovacios stratégia kidolgozasaban,

f) az egyetemi K+F+I stratégia kart érint6 részeinek megvalositasa és a Kar tudomanyos
feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik az Egyetem mas karaival,

g) feligyeli és ellendrzi a tudomanyszervezési és fejlesztési feladatokat;

h) koordinalja a palyazati és innovacios tevékenységet;

i) iranyitja a Karon zajlé tudomanyos és tehetséggondozo oktatasi tevékenységet, kiemelten
gondozza a TDK és Szakkollégium(ok) munkajat;

1 4 médositast a Szendtus 2019. mdrcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. mdrcius 21. napjatdl.



)

kapcsolatot tart a Kar tudomanyos feladatainak ellatasa érdekében mas felsGoktatasi €s
tudomanyos kutatointézetekkel.

(9) Az oktatasi dékanhelyettes

a)

b)

d)

€)
f)

feltigyeli és ellendrzi az oktatést, képzést, koordindlja az oktatassal kapcsolatos fejlesztési,
adminisztrativ és tigyviteli folyamatokat a Tanulmanyi Hivatalon és a Pécsi Képzési
Kozponton keresztiil;

feladata a Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Gyakorld Altaldnos Iskola, Alapfoki
Miivészeti Iskola és Gyakorlodvodaval valo kapcsolattartas, és annak szakmai feliigyelete,
az elméleti és gyakorlati képzés kapcsolatanak fejlesztése, szakmai erdsitése;
tevékenységének stratégiai része az egyetemen beliili, valamint a képzési igényekkel
jelentkezo intézményekkel, szervezetekkel torténd kapcsolattartas, egyiittmiikodés;
képviseli a kart az Pécsi Tudomanyegyetem oktatassal, képzéssel kapcsolatos bizottsagi
munkajaban;

mukodteti a kari szintli oktatoi teljesitménymérési, értékelési rendszert;

feladata a tavoktatds modszertani fejlesztése, egyiittmiikodés a Pécsi Képzési Kozpont
keretében miikodo Belsé Képzési Kozpont szakmai programjanak kialakitasaban.

(10) A kiiligyi és kapcsolati dékanhelyettes

a)

a)
b)
c)
d)

feliigyeli és ellendrzi:
aa) a kapcsolati tevékenységet,
ab) a kiilligyi tevékenységet, kiilonds tekintettel a nemzetkdzi mobilitas programokra,
ac) a marketing- és rendezvényszervezési feladatokat,
segiti a telephely(ek) mikodését;
részt vesz a Kart érint0 stratégiai dontések elokészitésében, a gazdalkodas fejlesztésében;
kozremiikddik a marketing politika kidolgozasaban;
kozremiikodik a Kar kapcsolatrendszerének erdsitésében.

IV. FEJEZET
A Kar vezet6 és igazgatasi szervei

A Kari Tanacs

17. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevo és ellenorzési jogkorrel rendelkezd
testiilete. A Kari Tanacs elndke a dékan.

(2) A Kari Tanacs funkciobol eredd és valasztott tagokbol (tovabbiakban: tanacstagok) all. A Kari
Tanacs létszama: 17 6.

a) A Kari Tanacs funkciobol ered6 tagjai:
aa) a dékan (1 0);
ab) a dékanhelyettesek (3 10);
ac) a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat elndke (1 £6);
ad) az intézetigazgatok:

- a Kultara- és Tarsadalomtudomanyi Intézet igazgatoja (1 £6),
- az lllyés Gyula Pedagdgusképzo Intézet igazgatodja (1 6),
- a Vidékfejlesztési Intézet igazgatoja (1 £6).

b) A Kari Tanacs valasztott tagjai:
ba) oktatd vagy kutato, fels6oktatasban tanar munkakorben foglalkoztatottak képvisel6i:

- a Kultara- és Tarsadalomtudomanyi Intézet (1 £6),



- az lllyés Gyula Pedagdgusképzd Intézet (1 £6),
- a Vidékfejlesztési Intézet (110),
bb) a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat Kiildottgytilése altal delegalt hallgatok (3 £6);
bc) nem oktatdi vagy kutatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak képviseldi (1 £6);
bd) a gyakorlo6 kdznevelési intézmény képviseldje (1 £6);
be) a Karon képviselettel rendelkezo szakszervezet képviseldje (1 £6).

(3)? A Kari Tanacs allando meghivottjai:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)
0)

a megvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,

a Kar megvalasztott szenatora,

a dékani hivatalvezetd,

a tanulményi hivatalvezeto,

a gazdalkodasi referens,

a dékani megbizottak,

Illyés Gyula Gyakorl6 Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gyakorloovoda vezetdje,
a Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont Kari Konyvtaranak vezetéje,
a kari Kollégium képviseldje,

a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje,

az Egyetem rektora,

az Egyetem kancellarja,

Szekszard Megyei Jogi Véros polgarmestere, valamint a Tolna Megyei Onkormanyzat elndke,
Pécs Megyei Jogu Varos polgarmestere, valamint a Baranya Megyei Onkorményzat elnéke,

a Paksi Atomerémi{i vezérigazgatdja.

(4) A dékan a Kari Tanacs iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek a
jelenléte a napirend targyalasahoz sziikséges.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

18. § (1) A Kari Tanacs javaslatot tesz, véleményt nyilvanit mindazokban az tigyekben, amelyek a Kart

érintik,

és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a

hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilonosen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok mddositésait;

rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat;

kezdeményezi a Dékan visszahivasat;

rangsorolja a szervezeti egységvezetdi palyazatokat;

dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol;

az Egyetem oktatasi és kutatasi stratégiaja alapjan meghatarozza a Kar oktatas- és
kutatasfejlesztési célkitlizéseit;

meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon folyd képzés tanterveit;

dont 6nallé oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem minésiilé egység létrehozasarol,
megsziintetésérol, elnevezésérdl €s atszervezeésérol;

értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét;

kari kitlintetéseket alapit és adomanyoz;

megvalasztja a kari doktori tanacs belso és kiils6 tagjait;

dont a Nemzeti Felséoktatasi Osztondij palyazati kari rangsorarol;

megallapitja tigyrendjét és munkatervét;

2 4 médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. mdrcius 21. napjatol.
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n) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:
a) aKar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara;

b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara;

c) aKar fejlesztésének elveire;

d) javaslatot tesz tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktor és professzor
(doctor et professor honoris causa) cim adomanyozéasara, professor emeritus vagy professor
emerita cim adomanyozasara,;

e) magantanari, cimzetes egyetemi vagy foiskolai docensi, illetve cimzetes egyetemi vagy
féiskolai tanari cim, tovabba mestertanari cim adomanyozasara;

f) szak létesitésére vagy inditasara.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol;
b) az intézményfejlesztési tervrdl, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiardl, képzési
(szakképzési) programroél, mindségfejlesztési programrol;
C) azegyetemi tanari, valamint az egyetemi docensi palyazatokrol;
d) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol.

(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, miikodését érintd és gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatarozatok érvényességének, hatalyossaganak feltétele a kancellar
egyetértése.

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasara iranyaddé szabalyok

19. § (1) A Kari Tanacs oktatd, kutato, felsoktatasban tanar tagja a Karra kinevezett, a PTE-vel teljes
vagy részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszonyban allé oktato, kutato, felsGoktatasban tanar lehet.

(2) A Kari Tanacs oktato, kutato fels6oktatasban tanar tagjainak megvalasztasa soran valasztok a Karra
teljes vagy részmunkaidos kozalkalmazotti jogviszonyba kinevezett oktatok, kutatok és felsdoktatasban
tanarok, kivéve akiknek kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel.

(3) A Kari Tanacs oktatd, kutatd, felsdoktatasban tanar tagjait a 17. § (2) bekezdés b) pontjanak ba)
alpontjaban meghatarozott 6nallo oktatasi szervezeti egységek sajat allomanyukbol valasztjak.

Az oktatok, kutatok, felsGoktatasban tanar jelolésére iranyadoé szabalyok

20. § (1) A jeldlés elokészitését és lebonyolitasat a dékan altal felkért valasztasi bizottsag végzi. A
bizottsag 1 elndkbol és 2 tagbol all. A valasztasi bizottsag elnokét és tagjait a Kar nem oktatd, kutato
allomanyabol kell felkérni. A valasztasi bizottsag felelés a valasztoi névjegyzék Osszeallitasaért, a
jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jeldlés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jelolési lapon, titkosan térténik. Minden
jelolési joggal rendelkezd személy — alairasa ellenében — megkapja az Intézetébdl valaszthatok teljes
listdjat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban a valaszthatok listajanak kikiildését kovetd
legkésObb a 3. napon kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok kozott, igy nevét a listarol tordlni
kell.
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(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jelolési lapon a jelolési lapok kiosztdsatol szamitott 6 napon beliil
minden jel6lési joggal rendelkezd személy legfeljebb hat nevet jel6l meg. Ennél tobb név megjeldlése
esetén a jelolési lap érvénytelen.

(4) A titkos jeldlés akkor eredményes, ha Intézetenként a szavazati (jelolési) joggal rendelkezok legalabb
25%-a az érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridore a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja.
Jeloltté Intézetenként a harom legtobb jeldlést kapott oktatod, kutatd, felsGoktatasban tanar valik. Ha a
jelolés eredménytelen, akkor a jelolést 3 munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor a jelolés a
beérkezett jeldlési lapok szadmatdl fiiggetleniil eredményes.

Az oktatok, kutatok, fels6oktatasban tanar megvalasztasara iranyado szabalyok

21. § (1) A valasztas Intézetenként, a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, fels6oktatasban tanarok
részvételével az intézeti értekezleten torténik. A valasztas idOpontjat a valasztasi bizottsag elndke a
dékani vezetéssel egyeztetve jeloli ki a bizottsag altal elfogadott litemezés szerint.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas elott Osszesiti a jelolési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazolapot. A szavazolapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jel6lés tortént — harom jeloltet vesznek fel.

(3) A valasztast a valasztasi bizottsag elnoke vezeti. A valasztasi bizottsag a titkos szavazas megkezdése
el6tt ismerteti a szavazasra jogosultakkal a szavazas szabdlyait, a szavazas helyszinén a valasztasi
bizottsag jelenlevo tagja sziikség szerint tajékoztatja szavazasra megjelenteket a valasztas szabalyair6l.

(4) A vélasztas akkor érvényes, ha azon az Intézet valasztasra jogosult tagjainak legaldbb 50%+1 6
jelen van és szavazatat leadta. A legtdbb szavazatot kapott jelolt képviseli az Intézetét a Kari Tanacs
tilésein. A szavazolapon szerepld masodik legtobb szavazatot kapott jelolt a Kari Tanacs pottagja.
Amennyiben a valaszt6i intézeti értekezlet nem hatarozatképes, azt 2 munkanapon beliili idépontra Gjra
Ossze kell hivni; az ismételten Osszehivott valasztoi intézeti értekezlet a megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes.

(5) A valasztasok eredményét 3 példanyu jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag
elndke és tagjai irnak ala. A jegyzokonyvet a valasztast kovetd harom napon beliil meg kell kiildeni a

rektornak és a Kar dékanjanak.

(6) A jelolés és a valasztas torvényességét illetden a valasztast kovetd 3 munkanapon beliil a rektornal
kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 5 napon beliil dont.

(7) A szavazolapokat egy évig a kari irattarban kell meg6rizni.

(8) A megvalasztott képvisel6 megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és a dékan ir
ala.

A Kari Tanacs tovabbi tagjainak megvalasztasara iranyado szabalyok
22. § (1) A nem oktatd vagy kutatdé munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak képvisel6jét az
Osszdolgozoi értekezleten titkos szavazassal valasztjak. A jelolés és valasztas soran a 20-21.§-ban

leirtaknak megfelelden kell eljarni.

(2) A Kari Tanécs hallgatd tagjait a Kari Hallgatdi Részonkormanyzat Kiildottgytlése valasztja az
EHOK Alapszabalyaban meghatarozottak szerint.

(3) A szakszervezet képviseldjét az érintett szakszervezet valasztja sajat szabalyzata alapjan.
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(4) A gyakorlo koznevelési intézmény képviseldjét a gyakorld koznevelési intézmény valasztja sajat
szabalyzata alapjan.

23. § (1) A Kari Tanacs tagjainak megbizatasa harom évre szol, kivéve a Kari Tanacs hallgatoi tagjait,
akiknek megbizatasa egy évre szol.

(2)® Megsziinik a Kari Tanécs vélasztott tagjainak mandatuma:

a) a megbizatas lejartaval,

b. lemondassal,

C. a tag halalaval,

d. az Egyetemmel fennall6 kozalkalmazotti/hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,

e. ha kikeriil annak a szervezetnek, illetve valasztoi Intézetnek az allomanyabol, melynek

képviseldjéveé valasztottak,

f.onhibajan kiviil 6 honapon tal nem tud eleget tenni a tagsagbol fakado feladatainak,
g. visszahivassal

h. az altala képviselt szervezeti egység atalakulasaval és megsziinésével.

(3) A Kari Tanacs tagjanak visszahivasat a dékan mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tagot
megvalasztok 50%+1f6 kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli elbterjesztés alapjan. A
visszahivasrol titkosan, kétharmados tobbséggel a valasztasra jogosultak dontenek a kezdeményezéstol
szémitott 15 napon beliil.

(4) A Kari Tanacs tagjanak megiiresedett helyére a pottag 1ép. Amennyiben a pottag barmely oknal
fogva kiesik, akkor 0j valasztast kell tartani. A pottag a Kari Tanacs rendes valasztasat koveto naptari
¢év eltelte utan nyilatkozhat gy, hogy nem vallalja a megiiresedett helyre 1€pést, ebben az esetben a
megiiresedett helyre 01j valasztast kell tartani.

A Kari Tandcs tagjanak jogai és kotelességei

24. § (1) A Kari Tanacs tagja a Kar és az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tanidcs munkajaban személyesen legjobb tudasa szerint részt

venni,

b) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari vezetékhoz
kérdéseket intézni,

c) koteles a vonatkozo jogszabalyokat és az egyetemi szabalyzatokat betartani.

(2) A Kari Tanacs tagja akadalyoztatasa esetén koteles az Ulést megel6z6 3 nappal a Kari Tanacs
titkaranal tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tanacs milkodése
Az iilések elokészitése

25. § (1) A Kari Tanacs éves munkaprogram alapjan {ilésezik (rendes {ilés), mely a tanév
idébeosztasahoz, valamint a Szenatus munkaprogramjahoz igazodik. A Kari Tanacs munkaprogramjat
tanévenként elére a Kari Tanacs fogadja el. Az elfogadott munkaprogramtol indokolt esetben el lehet
térni.

3 A médositast a Szendtus 2021. junius 16-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljidrdsaban fogadta el. Hatdlyos:
2021. junius 16. napjatol.
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(2) A munkaprogram 0Osszeallitdsanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatérd napirendek
(kitiintetési javaslatok, egyetemi, fOiskolai tanari felterjesztések, beszamolok stb.) éven beliili megfeleld
titemezésére. A Kari Tanacs minden rendes iilésének allando napirendjei:

a) személyi kérdések,

b) beszamolok a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol.
A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhato id6pontjat és az egyes iilésekre tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(3) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét — a Dékani Tanécs javaslatainak figyelembe
vételével — a dékan hatarozza meg.

(4) A Kari Tanacs barmely tagjdnak vagy allanddé meghivottjdnak joga van a Kari Tanacs iilésére
napirendi javaslatot tenni. Amennyiben a dékan a javaslatot az eldterjesztést kovetd, illetve legkésobb
annak beérkezését kovetd masodik Kari Tandcs ilésén nem tiizi napirendre, koteles a testiiletet
megszavaztatni a napirendre tiizés kérdésér6l. Amennyiben a napirendi javaslat a Kari Tanacs tagjai
1/3-anak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot legkés6bb annak beérkezését kovetd masodik Kari
Tanécs iilésén napirendre kell tlizni.

(5) A Kari Tanacs iiléseinek elokészitése a Kari Tandcs titkdranak feladata. A meghivét, az
eléterjesztéseket a személyi anyagokkal egyiitt a Kari Tanacs tagjai ¢s allanddé meghivottai részére 5
munkanappal az iilés eldtt elektronikus uton kell megkiildeni. A meghivo kikiildése a Kari Tanacs
titkaranak feladata. Az eldterjesztések anyagat, az iilést megel6z6 2 nappal a Kari Tanacs titkdra a Kar
honlapjara csak a Kari Tanacs tagjai szamara elérheto feliiletén koteles kozzétenni.

Az eléterjesztések elokészitése

26. § (1) Az elbterjesztés elokészitéséért a targy, a napirend, a javaslat el6terjesztéje a felelds. Az
eléterjesztést legkésobb az {ilést megel6zé 10. munkanapig kell elektronikus uton a Kari Tanacs
titkaranak megkiildeni. A Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is tartalmazo irasbeli
eléterjesztés szerepelhet, a dékan azonban ez aldl kivételt tehet. A dékan — indokolt esetben — az
el6terjeszto kérelmére a 10 napos hataridét lerdviditheti.

(2) Az elbterjesztéshez, amennyiben sziikséges, csatolni kell a targyban érintett kari bizottsag
véleményét. A kari bizottsagi vélemények beszerzésérdl a Kari Tanacs titkara gondoskodik.

(3) Az eldterjesztéseket a Dékani Tandcs a Kari Tanacs iilését megeldzden megvitatja és véleményezi.
Az elbterjesztéshez a Dékani Tanacs irasos véleményét csatolni kell, ennek hidnyaban az elGterjesztést
le kell venni a napirendr6l.

(4) Ha a hatarozati javaslat szo6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos egyetemi
szabalyzatbol, illetve fels6bb szerv (Szenatus, Orszaggyilés, Kormany stb.) egyedi dontésén alapul, azt
az adott szOvegrésznél, a forras pontos megjelolésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati javaslat
korabbi dontés modositasara iranyul, az elOterjeszté az egységes szerkezetben foglalt anyagban
egyértelm( kiemeléssel koteles megjeldlni a modositasokat.

A Kari Tanacs iilései

27. § (1) A Kari Tanacs hataskoreit tilésein gyakorolhatja. A Kari Tanacs rendes iilést, illetve rendkiviili
iilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja Ossze:
a) tanévenként legalabb négy alkalommal,
b) tovabba tizenot napon beliil,
ba) ha azt a Szenatus vagy a rektor kezdeményezi,
bb) ha a Kari Tanacs tagjainak legalabb 1/3-a irasban kéri a napirend egyidejii megjeldlésével,
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bc) ha az oktatok tobb, mint fele ezt irasban inditvanyozza a napirend egyidejii megjeldlésével,
bd) ha a Kar barmelyik bizottsdga irdsban kéri a napirend egyidejii megjeldlésével,
be) ha a kari hallgat6i részonkormanyzat irasban kéri a napirend egyidejii megjeldlésével.

(3) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs révid uton is 0sszehivhatd. A Kari Tanacs rendkiviili tilését 6ssze
kell hivni a dékan, valamint a Kari Tanacs tagjai 1/3-anak inditvanyara, ha azt rendkiviili, siirgés és
halaszhatatlan {igy indokolja. Az inditvanyban meg kell jelolni az {ilés napirendjét, a javasolt id6pontjat
¢s a rendkiviili 6sszehivas indokat. A Kari Tandcs rendkiviili {ilésén az a napirend targyalhato, amelyre
a rendkiviili iilés tartasara iranyulo inditvany vonatkozott.

(4)* A Kari Tandcs iilését a dékan, akadalyoztatisa esetén az éltalanos és tudomanyos dékanhelyettes,
az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes
vezeti. A Kari Tanacs lilésének egyes napirendi pontjainak a levezetésére a dékan a Kari Tanacs tagjait
is felkérheti.

(5) A dékan, illetve a levezetd elnok tilésvezetéssel kapcsolatos jogai és feladatai:
a) az iilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,

b) hatarozatképesség megallapitasa,

C) aziilés vezetése, sz6 megadasa, megtagadasa és megvonasa,

d) targyra valé felhivas, rendre utasitas, az iilés félbeszakitasa,

e) anapirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozé javaslattétel,
f) 4j napirendi pont felvételére vonatkozo javaslattétel,

g) javaslattétel napirendi pontok Gsszevont targyalasara,

h) nyilt és titkos szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,

i) hatarozat kimondasa,

j) avitalezarasa.

(6) A Kari Tanacs mikodésével kapcsolatos tigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarol a titkar
gondoskodik. A Kari Tanacs titkari feladatait a dékani hivatalvezeto latja el.

A titkar:
a) kozremiikodik a Kari Tandcs iiléseinek elokészitésében,
b) elékésziti a Kari Tanacs hatarozati javaslatait, szervezi a Kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasat,
C) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben a Jogi Féosztallyal folytatott
egyeztetést kovetden felvilagositast ad a Kari Tandcs tagjai részére.

28. § (1) A Kari Tanacs iilései — a zart iilés kivételével — a Kar polgarai szamara nyilvanosak.
Személyiségi jogot érintd kérdések targyalasa esetén az érdekelt kérelmére zart iilést kell tartani. A
dékan dontése vagy a Kari Tandacs jelenlevo tagjai 50%-anak kérésére zart iilést kell tartani, amennyiben
anyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy a Kar gazdasagi érdekeit sértheti. A zart tilésen targyalt
el6terjesztés és az ott hozott dontések nyilvanossagara a (3) bekezdést kell alkalmazni.

(2) A zart iilésen csak a Kari Tandcs tagjai, a dékan altal a részvételre felkért személyek, a Kari Tanacs
titkara, a jegyz6konyvvezeto €s az 1ilés lebonyolitasaban résztvevo szakértdk vehetnek részt.

(3) Az zart tilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart
iilésen elhangzottakrdl kizarolag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy
szamadra tajékoztatast adni.

4 A médositast a Szendtus 2021. junius 16-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljidrdsaban fogadta el. Hatdlyos:
2021. junius 16. napjatol.
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A hatarozatképesség megallapitasa és a napirend elfogadasa

29. § (1) Az iilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az iilés — a
dékanvalaszté {ilés kivételével, ahol a hatarozatképességhez a szavazati joggal rendelkezdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges - hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 1j iilés
idépontjat. Az 1j iilés id6pontja 8 napon beliili id6pontra tlizendd ki. A megismételt iilést valtozatlan
napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilést valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt
iilés hatarozatképes, ha azon a Kari Tan4cs tagjainak legalabb 25 %-a jelen van. A megismételt iilésen
a Kari Tandcs a 32. § (4) bekezdésében meghatarozott kérdésekben dontést nem hozhat.

(3) A meghivéban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs tilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehet6ség. A napirenden nem szerepld javaslat napirendre vételérdl a Kari Tanacs jelen levo
tagjai 50%+ 1 {0 szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre valo felvételre irAnyulo javaslat esetén az
arrol valo szavazas utan a Kari Tandcs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend eldtti felszélalasok

30. § (1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa el6tt a dékan, a Kar szervezeti egységeinek vezet6i,
valamint a Ko6zalkalmazotti Tanacs, a Hallgatoi Részonkormanyzat és a szakszervezetek képvisel6i
napirend el6tti felszolalassal élhetnek.

(2) Napirend elé6tti felszolalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb szervezeti
egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak vagy
viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari Tanacsot
allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend elétti felszolalasok idotartamat a dékan korlatozhatja.
Az egyes napirendi pontok vitija

31. § (1) A napirendi pont vitaja az el6terjesztésen alapul, amelyhez az el6terjeszté rovid szobeli
kiegészitést flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja el6tt a dékan vagy az eldterjesztd ismerteti az eldterjesztéssel kapcsolatos
bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai el6szor kérdéseket intézhetnek az eléterjesztéhoz.
Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas
iddtartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a jegyzokonyvvezetd jelezni koteles. Adott
témahoz, illetve résztémahoz a tanacstag legfeljebb két alkalommal szélhat hozza. E korlatozasok
alkalmazasatol a dékan kivételesen eltekinthet. Hosszabb eléterjesztések esetében a dékan megjeldlheti
a vita iranyat (altalanos kérdések - részletkérdések - egyes részletkérdések stb.).

(4) A moédositd hatarozati javaslatot legkésébb a Kari Tanacs {ilése el6tti masodik munkanap végéig
irasban kell a Kari Tandcs elndke ¢és titkara részére eljuttatni. A Kari Tandcs {ilésén az adott napirendi
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ponthoz modosito hatarozati javaslatot csak az eldterjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az allandd
bizottsagi elnok, a Kar szervezeti egységeinek vezetdje és a Kari Hallgatoi Részonkormanyzat elndke
tehet a zardszavazasig.

(5) A vita végén az elbterjesztd koteles valaszolni a hozziszoldsokra. A vélasz utan tovabbi
hozzaszolasnak helye nincs.

(6) Az elbterjesztett modositod inditvany lehet teljes-, rész-, vagy ligyrendi inditvany. A levezetd elnok
a vita lezardsa és Osszefoglaldsa utdn a teljes modositd inditvany(oka)t teszi fel szavazasra, annak
elfogadasa esetén tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositd inditvany esetén azokat
elhangzéasuk sorrendjében kell szavazasra bocsatani. Ezt kdvetden, vagy ennek hianyaban a levezetd
elndk a moddositd részinditvanyt — tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa
sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az elfogadott részinditvanyt az eredeti el6terjesztés részének kell
tekinteni. A részinditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a
javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrol vald szavazast kovetéen a Kari Tanacs dont az
eloterjesztés egészérol. Ugyrendi kérdésekben a Kari Tanécs vita nélkiili szavazast tart.

(7) Amennyiben vita tAmad az inditvany jellegét illetéen, arrdl a levezetd elndk dont.

(8) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az el6terjesztésben foglaltak teljes elutasitasara iranyul
¢s érdemi modositd elemeket nem tartalmaz, ligyrendi javaslatként kell kezelni és arrdl vita nélkiil, a
javaslat elhangzasat kovetden kell szavazni.

(9) Eloterjesztés napirendrél vald levételét a dékan, vagy az eldterjeszté a hatarozathozatal
megkezdéséig javasolhatja.

Hatarozathozatal

32. § (1) A Kari Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni csak személyesen lehet.
Kivételes és kiillondsen indokolt esetben a Kari Tanacs dontését elektronikus tton is meghozhatja.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a jelenlevo tagjai tobbségének egyhangu szavazataval, altalaban nyilt
szavazassal hozza. A dontés meghozataldhoz az igen szavazatok egyszerii tobbségének (50%+1£06)
megléte sziikséges, kivéve ahol jelen szabalyzat masként rendelkezik.

(3) Nyilt szavazas soran fellépo szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

(4) A Kari Tanacs jelenlévo tagjai legalabb kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges az
alabbi ligyekben:
a) a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,
modositasahoz,
b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,
C) sajat munkaprogramjanak elfogadasahoz,
d) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz.

33. § (1) Személyi kérdésekben, vagy ha a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez0 jelenlévo tagok
legalabb 50 %+1 {6 kéri, a szavazas titkos.

(2) Az érvénytelen szavazatokat a hatdrozat eredménye szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni.
Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a leadott szavazatok szdma nem

éri el a sziikséges — e bekezdésben el6irt — hatarozatképességet, ugy a szavazast meg kell ismételni.

(3) SzavazategyenlOség esetén a titkos szavazast mindaddig folytatni kell, amig valamely személy
megkapja a Kari Tanacs tagjai szavazatainak 50%+ 1 f6 szavazatat.
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34. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazdlapot kapnak,
amelyet kitoltés utan a lezart urndba kell bedobni. Egy iven tobb egymadstol fliggetlen személyi
kérdésben is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol
lathatéan kiilon kell valasztani. Szavazni a jeldlt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast
keresztezd vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap, vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazolap, vagy a szavazdivnek azon része, amely egynél, vagy meghatarozott szamnal
tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen a szavazat, amelyet
a) érvénytelen szavazélapon adtak le,
b) nem a (2) bekezdésben meghatarozott médon adtak le.

(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendé megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt. Amennyiben nincs
megvalasztottnak tekinthet6 jeldlt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozé szabalyok megfeleld
alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben ¢s egyéb titkos szavazas lebonyolitdsaban szavazatszedd bizottsag mitkodik
kozre, amelyet a Kari Tanacs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

(6) Szabalyzatmoddositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal vald elfogadasan tal
sziikséges a javaslat egészének Kari tanacsi elfogadasa (zaroszavazas) is. A javaslat egészét az
el6terjesztd a zardszavazas elott barmikor visszavonhatja.

(7) Ketté vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az egyik
valasztasi lehetdségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari
Tanacs tagja egynél tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik
szavazatat tartja érvényesnek.

(8) Kettd vagy tobb lehetdség koziil valo valasztas esetén a szavazas tobbfordulds lehet. Amennyiben az
els6 forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduloban az a javaslat keriil szavazasra, amely az elsd
forduloban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb addig ismételhetd, amig két szavazasra
bocsatott kérdés marad.
(9) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

Kérdés
35. § (1) Az utolso irasban elGterjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kari Tanacs
barmely tagja kérdést intézhet a Kar vezet6ihez, a Kari Tandcs mas tagjaihoz, a kari bizottsagok
megjelent elndkeihez, a Kozalkalmazotti Tanacs és a szakszervezetek képviseldjéhez.
(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, 15 napon
beliil irasban koteles valaszolni. Az irdsban adott valasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari Tanacsot

a kovetkezo tilésén tajékoztatni koteles.

(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése eldtt legalabb 8 nappal korabban megkiildik a cimzettnek,
akkor arra az iilésen valaszolni koteles.

On-line Kari Tanacs iilés és elektronikus szavazas

36. § (1) A Kar dékanja a Kari Tanacs napirendi pontjainak figyelembe vételével kezdeményezheti,
hogy a Kari Tanacsnak a Kar székhelyen kiviili szervezeti egységeihez tartozo tagjai az iilésen a
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személyes részvétel helyett interneten, on-line video kapcsolat utjan (tovabbiakban on-line) vehessenek
részt és szavazhassanak. Az on-line iilés lehet6ségérdl a dékan a Kari Tanacs meghivojaban tajékoztatja
a tanacstagokat. A tanacstag az on-line részvételi szandékat a Kar dékanjanak irasban nyujtja be a Kari
Tanécs iilését megeldzden.

(2) A Kari Tanacson on-line részt vevl tanacstag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik, mint az {ilés helyszinén személyesen jelenlévo tandcstagok.

(3) Személyi kérdéseket érintd, illetve titkos szavazassal jaro napirendi pont esetében a dékan on-line
Kari Tanacsot nem hivhat Gssze, illetve on-line Kari Tanacs esetében személyi kérdéseket érintd,
valamint titkos szavazdssal jard helyszini el6terjesztésre sincs lehetdség, a Kari Tandcs napirendi
pontjairdl titkos szavazas utélag nem rendelheto el.

(4) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi tigyeket kivéve - iilésen kiviil, elektronikus
uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszeri megitélési, illetve az eldkészitést szolgalo
eléterjesztés alapjan a Kari Tanécs tagja részérdl olyan kérdés nem meriil fel, amit az eldterjesztés egy
alkalommal torténo kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni.

(5) Elektronikus uton torténd dontéshozatalt a Kari Tandcs tagjai a dékannak, mint a Kari Tanacs
elndkének megkiildott irasbeli eldterjesztéssel kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérol a dékan az eldterjesztés beérkezésétol szamitott 5 munkanapon beliil dont.

(6) Amennyiben a dékan az elektronikus uton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az eléterjesztést a
Kari Tanacs titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megeldzéen megkiildi a
Kari Tanacs tagjainak.

(7) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jeldlni a szavazas kezd6
idépontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjainak
legalabb 50 %+ 1 {6 részt vett, és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott.

(9) Az on-line kari tanacsi iilés és elektronikus szavazas egyéb szabalyait a Kari Tanacs tigyrendjében
allapitja meg.

Jegyzokonyvezés

37.§ (1) A Kari Tanacs iiléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatarozatokat rogzit6 irasos
jegyzokonyvet kell késziteni két példanyban.

(2) A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az iilés id6pontjat és helyét,

b) ajelenlévok nevét,

C) aziilés menetének a leirasat,

d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
valaszok tartalmi dsszefoglalasat,

e) aszoban elbterjesztett hatarozati javaslatokat,

f) anyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint

g) a hatarozathozatal médjat, az elfogadott hatarozatok szo6 szerinti szovegeét.

h) ahatarozatokat az {ilés napjanak megjel6lésével, folyamatos sorszammal kell jelolni (pl. 1/20...
(datum) sz. hatarozat). A kari tanacsi hatarozatokat naptari évenként ujrakezdédden kell
szamozni.
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(3) Az irasbeli el6terjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat a jegyzokonyv melléklete
tartalmazza.

38. § (1) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat,
kérdését) vagy annak egy részét sz6 szerint jegyzokonyvezzeék.

(2) A jegyzokonyv vezetését a Dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a dékan, a Kari
Tanécs titkara és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

(3) A hatarozatok kozzétételérdl a Kari Tandcs titkara gondoskodik a Kari Tanacs iilését kovetd 6todik
munkanapig.

A Kkari bizottsagok

39. § (1) A Karon jogszabaly alapjan kotelezden létrehozott, valamint a Kar munkajat segit6, a Kari
Tanéacs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyiitt: kari bizottsag)
miikodnek.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan a miikddést eldsegito szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére
allando kari bizottsagokat hoz 1étre és ideiglenes kari bizottsagokat hozhat 1étre.

(3) Az allando kari bizottsagnak legalabb 5 tagja van, megbizatasuk az Oket Iétrehoz6 Kari Tanacs
megbizatasanak lejartat kovetden, az 0j Kari Tanacs alakulo iiléséig tart.

(4) Az allando kari bizottsagok tevékenységiikrdl évente irdsban beszamolnak a tanév utolso {ilésén a
Kari Tanacsnak.

40. § (1) Az allando bizottsagok:
a) Osszetételérdl, elnokei és nem hallgatd tagjai megbizasarol és visszahivasarol a dékan
el6terjesztésére a Kari Tanacs dont,
b) hallgaté tagjait a kari hallgatéi részonkormanyzat delegalja,
€) munka- és iilésrendjét a bizottsag maga hatarozza meg,
d) elndkén keresztiil folyamatos munkakapcsolatot tart a teriiletért felelds kari vezetével.

(2) Azokban a kari bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatdi jogviszonyt kozvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a kari bizottsag munkdjaban a hallgatok képvisel6i is részt
vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére 1étrehozott allando kari
bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a kari bizottsag tagjainak
50%-a.

(3) A kari bizottsagok adminisztrativ teendéit a kari bizottsagok titkarai latjak el. A titkarokat a dékan
bizza meg a bizottsag elndkének javaslatara.

41. § (1) A kari bizottsagok sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iiléseznek. A dékan tovabbi
iilések tartasat is kezdeményezheti. Az iilést 6ssze kell hivni a Kari Tanacsot megelézden legalabb 8
nappal, amennyiben a Kari Tanacs napirendjén a bizottsag hataskorét érint6 kérdés is szerepel.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes kari bizottsag megalakitasarol, feladatardl és
Osszetételérol. Ilyen esetben a kari bizottsag miikodésének iddtartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Az ideiglenes kari bizottsag miikddésének rendjét a kari bizottsag elndke hatarozza meg.

(3) A Kari Tanacs bizottsagainak felsorolasat és tigyrendjét e szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

20



Dékani Tanacs

42. § (1) A Dékani Tanacs a dékan és a Kari Tanacs munkajat segitd, véleményez0, javaslattevo és a
Kar miikodésével 6sszefliggd dontések eldkészitését végzo testiilet.

(2) A Dékani Tanacs tagjai:

a) a dékan,

b) a dékanhelyettesek,

c) az intézetigazgatok,

d) a dékani megbizottak,

e) a dékani hivatalvezeto,

f) a gazdalkodasi referens,

g) a tanulményi hivatalvezeto,

h) a Karon a PTE SZMSZ 35.§-a alapjan megvalasztott szenator,
1) a kari Hallgat6i Részonkormanyzat elndke.

(3) A Dékani Tandcs iilésére meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.

(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tizni a tagjai altal felvetett kérdéseket legkésébb az iilést kovetd
masodik Dékéani Tanacson.

(5)° A Dékani Tandcs sziikség szerint, a Kari Tanécs iiléseihez igazodva, de legalabb havonta iilésezik.
Uléseit a dékan hivja dssze. A Dékani Tandcsot dssze kell hivni a tagok egynegyedének irasbeli
kérésére. A Dékani Tandcs iilésein a hatarozathozatal soran a jelen szabalyzat 32-34. § rendelkezései
megfeleléen alkalmazandok.

(6) A Dékani Tandcs iilésér6l emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérél a dékani hivatalvezetd
gondoskodik.

(7) A Dékani Tanacs feladata, hogy a soron kdvetkezd Kari Tanacs napirendi pontjait a szakmai
szempontokat szem el6tt tartva eldzetesen megtargyalja és ha sziikséges az elbterjesztés modositasat
kérje az eldterjeszt6tol.

(8) A Dékani Tanacs feladata, hogy a mindenkori kdvetkezé szemeszter idobeni iitemezésére javaslatot
tegyen (pl.: tanévnyito, diplomaoszto), valamint a Kar miikddésével kapcsolatos egyéb oktatasi, kutatasi

¢s adminisztracios tevékenységeket koordinalja és iranyitsa.

(9) A Kar dékanja a Dékani Tanacs napirendi pontjainak figyelembe vételével kezdeményezhet On-line
Dékani Tanacs iilést és elektronikus szavazast. Ilyen esetben a 36. § megfeleld pontjai alkalmazandok.

Tarsadalmi Tanacs
43. § (1) A Tarsadalmi Tanacs a Kar véleményezd, tanacsado és tamogato testiilete.

(2) A Tarsadalmi Tanacs Osszetételére, mitkodésére, feladat- és hataskorére vonatkozo rendelkezéseket
¢ szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

Dékani megbizott

44, § A dékant feladatai ellatasaban, hatarozott idore megbizott, oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben
foglalkoztatott szakért6k, mint dékani megbizottak segithetik. Munkajukrol a dékannak szamolnak be.

® A médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. marcius 21. napjatol.
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A Kar dékani vezetését segité (funkcionalis) szervezeti egységei
A Dékani Hivatal

45. § (1) A Kar funkcionalis szervezeti egysége a Dékani Hivatal, melynek kdzpontja a Kar székhelye.
A hivatal ellatja a Kari Tanacs, a dékan, a dékanhelyettesek és az Intézetek tevékenységének

crer

kapcsolatos igazgatasi, ligyviteli, adminisztracids és marketinggel dsszefiiggd feladatokat.

(2) A Dékani Hivatal feladatai kiilonosen:

a) a Kari Tanacs iiléseinek el6készitése, a testiileti munka adminisztracidja, kozremiikodés a
testiileti dontések elkészitésében, kozzétételében és végrehajtasaban, a bizottsagi munka

b) a kozremiikodés a kari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében és kozzétételében,

c) aKaron folyo tigyvitel és igazgatas (ideértve az intézeti adminisztraciot is) biztositasa,

d) akari adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az rektori hivatal és mas egyetemi szervezeti
egységek részére,

e) levelezési, nyilvantartasi, postazasi teenddk ellatasa,

f) adékan és a dékanhelyettesek tevékenységének szervezése és adminisztracioja,

g) akari marketing feladatok ellatasa,

h) a Kar nemzetkozi kapcsolatainak szervezése,

i) apalyazati tevékenységgel 0sszefiiggd kari adminisztrativ feladatok ellatasa,

J) szakmai feliigyeletet gyakorol a Pécsi Képzési Kozpont felett.

(3) A Dékani Hivatal munkajat a dékani hivatalvezetd vezeti. A Dékani Hivatal tevékenységét az
altalanos és oktatasi dékanhelyettes iranyitja és feliigyeli.

(4) A Dékani Hivatal szervezetének felépitését, mitkodését, az igazgatasi, ligyviteli és marketing
feladatok ellatasaért feleldés személyek megnevezését, a vezetd és mas kozalkalmazottak feladat- és
hataskorét a szervezeti egységvezetd dltal készitett és a dékan altal jovahagyott Dékani Hivatali Ugyrend
szabalyozza.

A dékani hivatalvezeto

46. § (1)° A Dékani Hivatal vezetdje a dékani hivatalvezetd. A dékani hivatalvezetd a Kar miikodésével
Osszefiiggl szervezési, igazgatasi, igyviteli és marketing feladatok tekintetében segiti a dékan munkajat.
Feladatait az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes iranyitasa és ellenérzése mellett 1atja el.

(2) A dékéni hivatalvezetot - a Kari Tanacs véleményének kikérése utdn - a dékan bizza meg. A
hivatalvezeté megbizasa 3 évre sz0l, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A dékani hivatalvezetdi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas el6készitését a
dékan végzi.

(4) A dékani hivatalvezetdt tavolléte esetén a Dékani Hivatal {igyrendjében, tovabba a munkakori
leirasaban megjeldlt személy, illetve a megjeldlt munkakorben dolgozod kozalkalmazott helyettesiti.
Helyettesités esetén az ellatasra keriil feladatok részekre bonthatok.

(5) A dékani hivatalvezetd feladata a Dékani Hivatal munkajanak szervezése, iranyitasa. A
hivatalvezetd:

b A médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. marcius 21. napjatdl.
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a) iranyitja a Dékani Hivatalt, 6sszehangolja a szervezeti egységek miikodését, azok egymassal,
valamint az intézetekkel torténé egyiittmiikodését,

b) szervezi és el6késziti a Dékani Tanacs és a Tarsadalmi Tandcs iiléseit,

c) ellatja a Kari Tanacs titkari feladatait,

d) gondoskodik a b) pontban meghatarozott testiileti iilések jegyzOkonyvének, emlékeztetjének
elkészitésérdl, a dontések megismertetésérol, azok végrehajtasarol,

e) ellatja az iktatas és iratkezelés feliigyeletét,

f) ellatja az igazgatasi, tgyviteli, adminisztracios, és marketing tevékenységet végzo
munkatarsainak iranyitasat,

g) figyelemmel kiséri a Kar human er6forras sziikségleteit, a human er6forras gazdalkodassal
Osszefiiggésben kapcsolatot tart a Kancellaria Humanpolitikai Igazgatosagaval,

h) a marketing feladatok ellatasa soran egytittmitkodik a Rektori Hivatal Marketing Osztalyaval,

i) szakmai feliigyeletet gyakorol a Pécsi Képzési Kozpont tevékenysége felett.

(6) A dékani hivatalvezet6 tovabbi feladatait a Dékani Hivatal tigyrendje és munkakori leirasa tartalmazza.

Tanulmanyi Hivatal

47. § (1) A Kar tanulmanyi igazgatasi és oktatasszervezési feladatokat ellatd szervezeti egysége a
Tanulmanyi Hivatal, amelynek feladata
a) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
b) akari tanulmanyi és hallgatéi adminisztracié végzése,
C) atanulmanyi informatikai rendszer kari tizemeltetése,
d) kozremiikodés a Kar tanrendjének, tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatanak, a kari hallgatoi
tajékoztatoknak az elkészitésében, az elfogadott szabalyzatok érvényesitésében,
e) folyamatos egyiittmikodés és kapcsolattartas az oktatasi igazgatosag —szervezeti
egységeivel,
f) kozremiikodik a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozd dontéseinek végrehajtasaban,
g) szakmai feliigyeletet gyakorol a Pécsi Képzési Kozpont tevékenysége felett.

(2) A Tanulmanyi Hivatalt a tanulmanyi hivatalvezetd iranyitja. Az egyetem oktatasi igazgatdja a
tanulmanyi rendszer Fels6oktatasi Informaciés Rendszert érinté feladataival kapcsolatban utasitasi,
beszamoltatasi és ellendrzési joggal rendelkezik a kari Tanulmanyi Hivatal munkatérsainak iranyaban,
mely jogokat a tanulmanyi hivatalvezeton keresztiil gyakorolja.

(3) A Tanulményi Hivatal szervezetének felépitését, miikodését, az oktatasszervezési és tanulmanyi
adminisztracios feladatok ellatasaért felelos személyek megnevezését, a vezetd és mas kozalkalmazottak
feladat- és hataskorét a szervezeti egységvezeto altal készitett és a dékan altal jovahagyott Tanulmanyi
Hivatali Ugyrend szabalyozza.

Tanulmanyi hivatalvezetd

48. § (1) A Tanulmanyi Hivatal vezetdje a tanulmanyi hivatalvezetd. Feladatait az oktatasi
dékanhelyettes kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(2) A tanulmanyi hivatalvezet6t - a Kari Tanacs véleményének kikérése utan - a dékan bizza meg. A
hivatalvezetd megbizésa 3 évre szol, a megbizas tobb alkalommal meghosszabbithato.

(3) A tanulmanyi hivatalvezet6i megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését
a dékan végzi.
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(4) A tanulmanyi hivatalvezetdt tavolléte esetén a Tanulmanyi Hivatal ligyrendjében, tovabba a
munkakori leirasaban megjelolt személy, ill. a megjelolt munkakdrben dolgozé kozalkalmazott
helyettesiti. Helyettesités esetén az ellatasra keriil6 feladatok részekre bonthatok.

(5) A tanulmanyi hivatalvezetd

a) szervezi és vezeti a Tanulmanyi Hivatal munkajat,

b) eljar atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban raruhazott hataskor szerint a hallgatok tanulmanyi
iigyeiben,

c) kozremiikodik a tanrend, az orarend és a tanulmanyi tajékoztatok elkészitésében,

d) kozremikdodik a tanévnyitd és a diplomaatadd innepségek elOkészitésében és
megszervezésében,

e) gondoskodik a statisztikak, kimutatasok, jelentések, beszamolok elkészitésérdl, az
adatszolgaltatasrdl a kari és az egyetemi vezetésnek,

f) a tanulmanyi tgyeket érintd kérdésekben kapcsolatot tart a Kar vezetOivel,
intézetigazgatoival, szakfeleldseivel, oktatoival, szervezeti egységvezetdivel, a Hallgatoi
Onkormanyzattal,

g) egyittmikodik az egyetem Oktatasi Igazgatosagaval.

Pécsi Képzési Kozpont

49. §" (1)A Pécsi Képzési Kozpont (PKK) a Kar szervezeti egysége, amely biztositja a telephelyen
foly6 képzés igazgatasi és szakmai feltételeit. A szervezeti egység kiilon vezetdvel nem rendelkezik, a
PKK iranyitasat a kiiliigyi és kapcsolati dékanhelyettes latja el.

(2) A szervezeti egységen belil miikddik - nem oOnalléan - a Bels¢ Képzési Kozpont (BKK).
Mikodésének célja, hogy az Egyetemen a kozalkalmazottak képzése révén a szakmai munka szinvonala
¢s a munkavégzés hatékonysaga javuljon, egyidejileg a koltségkimélés kiemelt szempontjainak
figyelembevételével. Tovabbi cél, hogy az Egyetem meglévo tudasbazisa hangstlyosan felhasznalasra
keriiljon az egyetemi dolgozok és akar hallgatok tovabbképzésében.

A képzési rendszer miikodtetésében a BKK feladata az altala felkért, elsésorban Egyetemi eléad6 altal
tartott szakmai, nyelvi, informatikai és készségfejlesztd képzések el6készitése, gondos megszervezése,
mindségi lebonyolitasa és adminisztralasa.

V. FEJEZET
A Kar 6nallé és nem 6nall6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységei

Oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
50. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) Onalld oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérol,
elnevezésérdl szolo dontés meghozatala a Kari Tanacs elGterjesztése alapjan a Szendtus hataskorébe

tartozik.

(3) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység:

" A médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. marcius 21. napjatdl.
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a) Intézet,
b) Tanszék,
c¢) Kutatéintézet, kutatokozpont, kutatdcsoport.

Az Intézet

51. § (1) Az Intézet a Kar 6nalld oktatdsi-kutatasi szervezeti egysége. Az Intézet legalabb két
tanszékbol, vagy legalabb hét foallasu oktatobdl — akik koziil legalabb harom tudomanyos mindsitéssel
rendelkezik — all. Intézet akkor Iétesithetd, illetve miikddhet, ha a részt vevo tanszékek és mas egységek
alkalmasak valamely tudomanyszakagban az egyetemi alapképzést szakmailag meghatarozd6 modon
ellatni.

(2) Az Intézet létesitését, névvaltozasat, megsziintetését a Kari Tanacs, a Dékan, az Intézet vagy az
¢érintett szervezeti egységek kezdeményezhetik. A dontést a Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus
hozza meg.

(3) Az Intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellaté teljes- és részfoglalkozasu oktato, kutato,
dolgozo, valamint az intézeti szakalkalmazottak.

(4) Az Intézet felligyeletét a Kar dékanja latja el. Ezt a jogat atruhazhatja a dékanhelyettes(ek)re. Az
Intézetek évente beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Kari Tanacsnak.

(5) Az intézet vezeto testiilete az Intézeti Tanacs.

(6) Az Intézeti Tanacs javaslata alapjan az intézetigazgatd — egy meghatarozott célfeladat elvégzésére —
l1étrehozhat kutatd csoportokat, szakmai bizottsagokat, munkakozdsségeket.

52.§ (1) Az Intézet elsddleges feladata az intézethez tartozo szak, szakok gondozasa, fejlesztése. Az
intézet az Egyetem, illetéleg a Kar megbizasa alapjan oktatasi, képzési, kutatdsi és mindsitési
(zarovizsgaztatasi, tudomanyos mindsitési) feladatokat lat el az intézethez tartozd szak(ok)kal
Osszefiiggésben.

(2) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai kompetencijaba tartozo szak(ok) és tantargyak oktatasara,
b) tudomanyteriiletének mivelésére.

(3) Az Intézet Osszehangolja a tanszékek, szakfelelosok altal képviselt szakok és szakirdnyok oktato-
kutaté munkdjat, szakirdnyu tovabbképzeéseit, szakképzéseit.

(4) Egytittmtikodik a Kar és az Egyetem mas oktatasi-kutatasi szervezeti egységeivel, tovabba mas hazai
és kiilfoldi felsGoktatasi intézettel és kutatointézettel kutatasi és oktatasi, illetdleg képzési feladatok
megoldasa érdekében a dékan jovahagyasaval.

(5) Az Intézet szervezetére, milkddésére vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 4. szamu melléklete
hatarozza meg.

53. § (1) Az intézetigazgatd egyszemélyi felelos vezetdje az Intézetnek. Az intézetigazgatd csak az
Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi, foiskolai tanar vagy docens, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet. A megbizas palyazat alapjan legfeljebb 6t évre szol. A

8 A médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. marcius 21. napjatdl.
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megbizas Ujabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. Az oktatasi, kutatasi szervezeti
egységvezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(2)° Az intézetigazgato:

a) képviseli az Intézetet,

b) egyezteti a Tanszékeknek a tantervek kidolgozasara, modositasara, illet6leg
végrehajtasara vonatkozo javaslatait,

C) Osszehangolja a Tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakOvetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) felel6sséggel  tartozik az  Intézethez  tartozd  szakok  szakfeleldseinek,
szakiranyfelel6seinek munkdjaért,

e) javaslatot tesz a szakfelelds és a tanszékvezetd személyére,

f) a tanszékvezetOk javaslata alapjan felkéri a képzésekben kozremiikodé oktatokat,
oraadokat,

g) gondoskodik a Tanszékek tudomanyos kutatasi tervének Osszehangolasardl, a tobb
Tanszékre kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomanyos Intézetekkel és akadémiai
bizottsagokkal val6 egylittmiikodésrol,

h) koordinalja az Intézet, illet6leg az Tanszékek igazgatasi feladatait,

i) ellendrzi az intézeti munkarend végrehajtasat,

J) koordinalja az Intézet szakmai korébe tartozo képzéseket, tovabbképzéseket,

K) elokésziti az Intézeti Tanacs tiléseit és végrehajtja az ott hozott hatarozatokat
megszervezi az iranyado szabalyzatokban az Intézet feladataként megjeldlt
mindségbiztositasi tevékenységet és ellendrzi annak végrehajtasat,

I) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy Kkari
szabalyzatok raruhaznak.

(3) Az intézetigazgatd munkajat a tanszékvezetok, a szakfeleldsok, a szakiranyfelel6sok, a kari/intézeti
gyakorlati képzési koordinatorok és az intézeti adminisztrator segitik.

(4) Vezetdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremikodésével végzi, a rektor a beérkezett palyazatokat megkiildi a
dékannak.

(5) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a
palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(6)1° A bizottsadg elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az oktatasi, kutatdsi
szervezeti egység oktatoival és kutatdival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Kivéve azon
munkavallalokat, akiknek a jogviszonya barmilyen oknal fogva (Gyes, Gyed, fizetés nélkiili
szabadsag...) sziinetel. Ezen munkavallalok nem vesznek részt az intézetigazgatéi palyazat
véleményezési folyamataban.

(7) Az oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

® A médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. madrcius 21. napjatol.
10 4 médositdst a Szendtus 2021. junius 16-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsdban fogadta el. Hatdlyos:
2021. junius 16. napjatol.
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A Tanszékek

54. § (1) A Tanszék a tudomanyag oktatasi egysége, kutatasi egysége, amely ellatja legalabb egy
tantarggyal Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az
oktatasszervezés feladatait. A Tanszék nem 0nallo szervezeti egység.

(2) A Tanszék:
a) végzi a képzések programjai keretében rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja a szamonkérést,
c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érint6, a Kar Tanulmanyi Hivatala hataskorébe nem
tartozo6 tanulmanyi tigyeket.

55. § (1) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
a) az érintett oktatok olyan diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak, amely a kar képzési és

tudomanyos profiljaba illeszkedik,
b) a létesitendé Tanszéknek legalabb harom foallasti oktatdja van, akik koziil legalabb egy
tudomanyos minésitéssel rendelkezik.

(2) A Tanszék felelds vezetdje a Tanszékvezetd. Tanszék vezetdje féallasu egyetemi tanar, fiskolai
tanar vagy egyetemi docens vagy doktori fokozattal rendelkez6 adjunktus lehet, akit belsé palyazat
alapjan az intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki oktatdi, kutatoi értekezlet véleményének
kikérését kovetden, a Kari Tanacs javaslata alapjan, a dékan biz meg hatarozott idétartamra, de
legfeljebb az intézetigazgatd megbizasanak id6tartamaig. A megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig
szolhat. Az intézeti tanszékvezeto nem mindsiil a foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. § (2)
bekezdése szerinti vezetének.

(3) A tanszékvezeto:
a) gondoskodik az Tanszék gondozasaban allo diszciplinak oktatasarol és kutatasarol,

valamint a Tanszék oktatdi szakmai munkéjanak (oktatas, vizsgdztatas, kutatas, tudomanyos
elémenetel) iranyitasarol és koordinalasarol,

b) a szakfelelésokkel, szakiranyfelelésokkel és tantargyfeleldsokkel egyeztetve gondoskodik
a tantargyi tematika és kovetelményrendszer elkészitésérdl és annak betartasarol,

C) szervezi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutato és mas tevékenységét,

d) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetéleg
a Tanszéken beliil szervezett egységek vezetéinek munkajat,

e) kozremiikddik a tantargyfelosztas elkészitésében és feliigyeli a tantargyfelel6sok munkajat,

f) koordinalja a Tanszék igazgatasat,

g) képviseli a Tanszéket,

h) gondoskodik akadalyoztatas esetén megfeleld helyettesitésérol.

(4) A Tanszékvezetd munkajat a Tanszéki oktatdi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti.

(5) A Tanszék szervezetére, miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat e szabalyzat 4. szamu melléklete
hatarozza meg.
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A Kutatdintézet, kutatokozpont, kutatécsoport

56. § (1) A kutatéintézet 1étesitése esetén az intézet létesitésére vonatkozo rendelkezéseket, a
kutatokozpont 1étesitése esetén a tanszék 1étesitésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Kutatointézet, kutatokdzpont, kutatocsoport jogallasara az Egyetem szervezeti és miikodési
szabalyzata 91. §-4nak rendelkezéseit kell alkalmazni. A kutatéocsoport nem 6nalld szervezeti egység,
¢és egyes kiemelt kutatési téma feldolgozasara l1étesithetd.

(2) A kutatocsoport 1étrehozéasarol és megsziintetésérdl a dékan javaslata alapjan a Kari Tanacs dont.

(3) A kutatocsoport tjan elérni kivant kutatasi, oktatasi célt a Kari Tanacs jovahagyja. A kutatocsoport
a meghatarozott cél elérése érdekében ujszerii képzési es kutatasi programokat javasolhat es dolgozhat
ki. Ezen beliil:

a) szakot, specializaciot kezdeményezhet a Kari Tanacsnal,

b) kutatasi es oktatasi palyazatokban vehet reszt.

(4) A kutatocsoport vezetdje egyetemi tanar, foiskolai tanar, egyetemi docens, foiskolai docens, illetve
doktori fokozattal rendelkezé adjunktus lehet. A kutatocsoport vezetéje a kutatocsoport altal
megvaldsitani kivant cél figyelembe vételével a dékan bizza meg legfeljebb 3 évre. A kutatocsoport
vezetdje koteles a Kari Tanacsnak a kutatocsoport tevékenységérdl évente beszamolni.

A Szakkollégium

57. § (1) A felsGoktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény
nytjtasara képes, kiemelkedé képességli és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetii hallgatok tAmogatésa, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és sport tevékenységének
eldsegitése.

(2) A Kar onalloan vagy mas felsGoktatasi intézménnyel egyiittmikddve tehetséggondozd és
felzarkoztatd rendszert, illetve programokat, ennek keretében tudomanyos didkkoroket,
szakkollégiumokat mitkodtet.

(3) A szakkollégiumi jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendjét, a szakkollégiumok
mikodését, a szakkollégiumi tagsagi jogviszony tartalmat a szakkollégiumok szervezeti és miikddési
rendje tartalmazza.

(4) A szakkollégiumok a nekik juttatott normativ forrdsok és sajat bevételeik fennmaradd részébol
onalloan gazdalkodnak az Egyetem és a Kar gazdasagi tervével dsszhangban, tovabba az Egyetem és a
Kar gazdalkodasi szabalyzatara is figyelemmel.

(5) A szakkollégium vezetdje koteles a Kari Tanacsnak a szakkollégium tevékenységérol évente
beszamolni.

A Kar székhelyén és telephelyén miikodé egyéb szervezeti egységek
58. § (1) A Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskézpont a Kar székhelyén és
telephelyein mikddé szakkonyvtaraira az Egyetem szervezeti ¢és miukodési szabalyzatanak
rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) Az Egyetem éltal fenntartott, az Egyetem szekszardi telephelyén miikodo kéznevelési intézmény a

Pécsi Tudomanyegyetem Illyés Gyula Gyakorlé Altalanos Iskola, Alapfoka Miivészeti Iskola és
Gyakorlodvoda.
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(3) Az Egyetem a nappali és levelez6 munkarendii hallgatok bentlakasos elhelyezésére kollégiumot tart
fenn. A kollégium szakmai munkdjanak és a fenntartdssal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak
szervezese €s iranyitasa a kollégiumi vezetd feladata.

VI. FEJEZET
Kari dsszoktatoi, 6sszdolgozoi értekezlet

59. § (1) Az 0Osszoktatoi értekezlet a Kar oktatoibol, kutatdibol, tanaraibol allo tajékoztatasi és
véleménynyilvanitasi forum.

(2) Az 0Osszoktatoi értekezletre meg kell hivni a Kar minden f6allasta, részfoglalkozasu és egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott oktatojat, tovabba mindazon személyeket, akik jelenlétét a dékan
sziikségesnek véli, kivétel azon munkavallalokat, akiknek a jogviszonya barmilyen oknal fogva (Gyes,
tappénz, fizetés nélkiili szabadsag...) sziinetel.

(3) Az 6sszoktatoi értekezletet a dékan hivja 6ssze szemeszterenként egyszer az értekezletet megel6zéen
lehetdség szerint 8 nappal, a napirend megjeldlésével. Az oktatok egyharmadanak — a napirend
megjelolésével torténd — kezdeményezésére az értekezlet 6sszehivasa kotelezd.

(4) Az 6sszoktatoi értekezlet levezetd elndke a dékan, illetéleg az altala felkért személy.

(5) Az 6sszoktatoi értekezlet barmely résztvevdje az Egyetem vagy a Kar életét érinté barmely ligyben
kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet elg, allasfoglalast
kezdeményezhet.

60. § (1) Az 6sszdolgozoi értekezlet a Karon nem oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben alkalmazottak
tanacsado és véleményezO szerve, amely ajanlast tehet a Karon felmeriild iigyviteli, ligyintézési,
munkaszervezési, oktatast es kutatast tamogato feladatok ellatasaban.

(2) Az 6sszdolgozoi értekezletet sziikség eseten, de évente legalabb egy alkalommal a dékan hivja 6ssze
és elnokol azon.

(3) Az értekezletet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a nem oktaté dolgozok legalabb egyharmada irasban
kéri.

(4) A Kari Tanacs 17. § (2) bekezdés b) pontjanak bc) alpontjaban meghatarozott tagjait 6sszdolgozoi
értekezleten kell megvalasztani.

VIl. FEJEZET
Hallgatéi Részonkormanyzat

61. § (1) A részonkorményzat az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat részeként a hallgatosag kari szintii
képviseletét 1atja el. Minden olyan esetben eljarnak, ahol a Kar hallgatoit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
C) arészonkormanyzati kiildéttgytilés altal elfogadott kdltségvetést az EHOK kiildottgyiilése elé
terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,
f) tajékoztatja a Kar hallgatoit az 6ket érint6 tigyekben,
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g) egyittmikddik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatoi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,

h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,

i) arészonkormanyzat ala tartozo szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,

J) a részonkormanyzat iranyitasa ala tartozd szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgyiilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

(3) A kari részonkormanyzat jogai:

a) javaslattal élhet a mintatantervvel, €s a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,

b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,

€) részt vehet szocialis kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,

d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben térvény, vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem,
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatdi részvétel sziikséges,

e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,

f) kozremikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(4) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikodésével és
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,
b) ahallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznalasakor.

(6) Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyaban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

) VIIl. FEJEZET
Ertelmezo rendelkezések

62. §'' E szabalyzat alkalmazaséban:

(1) Véleményezési jog esetén a tervezett intézkedés csak a véleményadasra jogosult véleményének
kikérése utan hajthato végre. A vélemény mérlegelés targyat képezi, de figyelembe vétele az intézkedd
szamara nem kotelez6. A véleményezési jog megsértésével hozott dontést a véleményezésre jogosult
kivansagara a dontési jogkor gyakorloja 0jbol megvizsgalja, és a dontés végrehajtasat fel kell
fliggesztenie. A véleményezd altalaban testiilet, amely véleményét — személyi tigyekben titkos —
szavazassal alakitja ki.

(2) Javaslattételi jog esetén a dontésre jogosult kiteles a javaslatot figyelembe venni. A dontéshozo a
javaslatot csak irasos indoklassal ellatva utasithatja el. Elutasitas esetén a javaslattevo 0jboli javaslattal
¢lhet. A javaslattevd altalaban testiilet, amely javaslatat — személyi tigyekben titkos — szavazassal
alakitja ki.

1 4 médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. mdrcius 21. napjatol.
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(3) Egyetértési jog esetén a dontéshozot koti az egyetértési joggal rendelkezd partner allaspontja. A
tervezett intézkedés csak egyetértd pozitiv vélemény, vagy kozdsen kialakitott allasfoglalds utan
hajthato végre. Az egyetértési jog megsértésével hozott dontés semmis.

(4) Jovahagyasi jog esetén a tervezett intézkedést a jovahagyasra jogosult csak akkor kifogasolhatja, ha
az jogszabalyt, szabalyzatot vagy egyetemi hatarozatot sért.

(5) Egyiittdontési jog esetén a dontés meghozatalaban érintett felek egyiittes jelenléte, dontésben valo
részvétele sziikséges.

(6) Az atruhazott hataskorben hozott dontést az atruhazo megsemmisitheti, illetve megvaltoztathatja, ha
az jogszabalyt, szabdlyzatot vagy hatdrozatot sért. Az atruhdzott hataskor jellege szerint lehet teljes
(minden vonatkozoé ligyre kiterjedd) vagy részleges (csak bizonyos iigyekre kiterjedd). Az atruhazott
hataskor terjedelmét az atruhazo irasban koteles kozolni a jogosulttal. Az atruhazott hataskor tovabb
nem adhato.

(7) Hatarozatképesség a testiilet azon kotelez6en meghatarozott minimalis 1étszama, amely jelenléte
esetén a testiileti iilés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés hozhato.
egyszerti tobbség: a testiilet jelen 1év0 szavazati jogh tagjai tobb mint 50 %-anak igen szavazata
sziikséges az érvényes dontéshez,
mindsitett tobbség esetén a testiilet jelen 1évo szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak igen
szavazata sziikséges az érvényes dontéshez (a jelenlevo tagok timogatd szavazatanak aranya el
kell érje a leadott szavazatok 2/3-at),
abszolut tobbség: valamely testiilet tagjai tobb mint felének igen szavazata sziikséges a dontés
meghozataldhoz. Hatarozatképesség a testiilet azon kotelezden meghatarozott minimalis
létszama, amely jelenléte esetén a testiileti iilés érvényesen megtarthato, és azon érvényes dontés
hozhato.

(8) Zart iilés esetén kizarolag a testiilet szavazati jogl €s tanacskozasi jogu tagjai, illetdleg a testiilet
eldzetes jovahagyasaval megjelolt személyek vehetnek részt a testiilet munkajaban.

(9) Tanacskozasi joggal rendelkezik az a testiileti {ilésekre allando vagy ideiglenes jelleggel meghivott
személy, aki a testiilet munkajaban, érdemben részt vesz, de dontési (szavazasi, hatarozathozatali)
jogkdre nincs.

IX. FEJEZET
Zaro rendelkezések

63. § (1) E Szabalyzat 2018. szeptember 13. napjan lép hatalyba. Hatalyba I[épésével a
Kultaratudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Kar 2015. szeptember 01. napjatol hatalyos, és

2018. julius 1. napjaval modositott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatalyat veszti.

(2) A Szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti az oktatési, kutatasi szervezeti egységek vezetésére kiadott
vezetdi megbizasokat.

64. § (1) A dékan gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit a Kar oktatoi, kutatoi,
alkalmazottai, hallgat6i megismerhessék. A Szabalyzatot a Kar honlapjan hozzaférhet6vé kell tenni.

(2) E szabalyzat rendelkezéseit az Nftv. és a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

2018. szeptember 13.
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Dr. Miseta Attila
rektor
Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. szeptember 13-ai tilésén 123/2018. (09. 13.) szamu hatarozataval
fogadta el. A szabélyzat 2018. szeptember 13. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. marcius 21-ei iilésén 34/2019. (03.21) szamu hatarozataval
fogadta el. A mddositasok a Szendtus 4ltal torténd elfogaddsa napjan 1épnek hatalyba.

Dr. Miseta Attila
rektor

Jelen szabalyzat modositdsdt a Szenatus 2021. junius 16-an lezart elektronikus dontéshozatali

eljarasaban hozott 115/2021. (06. 16.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal
torténd elfogadas napjan lépnek hatalyba.
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzo és Vidékfejlesztési Kar

A Kari Tanacs bizottsagainak felsorolasa és iligyrendje

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 2. szamu melléklete?

A KPVK Kari Tanacsa mellett miikodo allandé bizottsagok

Tanulmanyi Bizottsag (10 £6)

A bizottsdg a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 5. szamu
mellékletét képezé PTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak (tovabbiakban: TVSZ.) 10. sz.
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: Eljar a TVSZ szerint a tanulmanyi és vizsgaiigyekben, valamint folyamatosan
figyelemmel kiséri, és évente értékeli a tevékenységéhez kapcsolodo szabalyzatokat.

a. elndke: az oktatasi dékanhelyettes
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)
HOK altal delegalt hallgatok (5 fO)
c. titkar: a tanulmanyi hivatalvezetd (1 {6) (szavazati jog nélkiil)

A fogyatékossaggal €16 hallgatok altal benyujtott segitségnyujtas, mentesség, kedvezmény
biztositasara irdnyuld kérelmek elbiralasaban és nyilvantartasaban a kari fogyatékosiigyi
koordinator is részt vesz.

A kérelmeket a Tanulmanyi Bizottsag a kari fogyatékosiigyi koordinatorral, mint
véleményezo, de szavazati jog nélkiili taggal kiegésziilve a TVSZ 8. §-ban foglalt eljarasnak
megfeleléen biralja el, azzal, hogy az 50%-os hallgat6i részvételt ebben az esetben is
biztositani kell a Tanulmanyi Bizottsag Osszetétele tekintetében, tovabba a Tanulmanyi
Bizottsag ezen hataskore at nem ruhazhato.

Oktatasi és Gyakorlati Képzés Bizottsag (7 16)
A bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5. szamu
melléklete alapjan végzi tevékenységét.

Feladata: A képzési programok hossz( tavh stratégiai fejlesztésének kérdéseivel foglalkozik,

ideértve a gyakorlati képzést érintd tantervfejleszto kérdéseket is, mely a képzésfejlesztést érintd

kérdések elemzésével, javaslatok kidolgozasaval, dontések elokészitésével, végrehajtasuk

ellendrzésével tamogatja a Kar, illetve a kari vezetés tevékenységét.

A Dbizottsag szakmai szempontbol véleményezi a Kar altal benyujtando szaklétesitéseket,

szakinditasokat.

A gyakorlati képzést érinten:

a) évente felillvizsgalja és véleményezi a gyakorlati képzésre vonatkozd képesitési
kovetelmények érvényesiilését,

b) egyeztetd forumokat hiv Gssze és konzultacids lehetdséget biztosit a gyakorlatban részt
vevo intézmények és személyek szamara,

12 4 médositast a Szendtus 2019. mdrcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. mdrcius 21. napjdtol.
13 A médositdst a Szendtus 2021. junius 16-dn lezdrt elektronikus dontéshozatali eljardsdban fogadta el. Hatdlyos:
2021. junius 16. napjatol.
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c) attekinti és javaslatot tesz a gyakorlati képzés referenciaintézményeire, segiti az
egylittmiikodési megallapodasok elokészitését.

a. elndke: az oktatasi dékanhelyettes

b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)
HOK altal delegalt hallgatok (1 £6)
Gyakorl6 intézmény képviseldje (1 £6)

c. titkar: a tanulmanyi hivatalvezeto (1 f6)

Meghivottak tanacskozasi joggal: kamarak képvisel6i, pedagdgus szakmai szervezetek
képviseloi.

Kreditatviteli Bizottsag (10 f6)

A bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5. szamu
melléklete, és azon beliil a PTE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatanak 10. sz. melléklete alapjan
végzi tevékenységét.

Feladata: Az atjarhatosag koordinalasa, valamint az ismeretanyagok egyenértékiiségének
vizsgalata, tovabbd véleményez minden, az Egyetemen oklevél, tanusitvany, kreditigazolas
kiadasaval jaré onallo programot. A Kar altal benyujtandd, a hallgatokat, az oktatast és az
oktatasszervezést, tovabba az oktatoi és a hallgatoi mobilitast érint szabalyzatokat, sziikség
esetén kezdeményezi ilyen szabalyzatok megalkotdsat, javasolja a modositasukat,
feliilvizsgalatukat, aktualizalasukat.

a. elndke: személyérdl a dékan elbterjesztése alapjan a Kari Tanacs dont
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 £6)

HOK 4ltal delegélt hallgatok (5 £6)
c. titkar: a tanulmanyi hivatalvezeto (1 f6) (szavazati jog nélkiil)

Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése Bizottsdg (tovabbiakban: OMHYV Bizottsag) (9 6)
Az OMHYV Bizottsag a Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 11. szamu
mellékletét képezd oktatdéi munka hallgatéi véleményezésének rendjérdl szolo szabalyzat
(tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan végzi tevékenységét.

Feladata kiilondsen:

a) sajat iigyrendjének megalkotasa és elfogadasa,

b) az OMHYV felmérés iitemezésének meghatarozasa,

c) akérddiv tartalmi elemeinek esetleges bovitése a Szabalyzat szerint,

d) azelektronikus tanulmanyi rendszer tartalmi tizemeltetdinek kozremiikodésével a kérdbivek
elektronikus vagy papiralapu elokészitése,

e) akérddivek kitoltési folyamatanak ellendrzése,

f) akérdoivek kiértékelés,

g) aziilésekrdl, illetve a kiértékelésekrol jegyzokonyvek készitése,

h) az értékelt oktatok észrevételeinek kezelése,

i) az OMHYV Bizottsag elnoke altal jegyzett beszamold jovahagyasa,

J) egyéb az OMHYV Bizottsag iigyrendjében meghatarozott feladatok ellatasa.

A bizottsag segiti és feliigyeli a HOK altal félévente, a bizottsig egyetértésével minden félév

meghatarozott idopontjaban megszervezett, elektronikusan és/vagy papiralapon lebonyolitott
értékeléseket és azok értelmezését.

34


https://pte.hu/sites/pte.hu/files/files/Adminisztracio/Szabalyzatok_utasitasok/PTE_SZMSZ/5mell-tvsz20170623.pdf

VI.

VII.

A kiértékelés eredményének jegyzokonyvét az OMHV Bizottsag a Kari Tanacs jovahagyasat
kévetd 8 munkanapon beliil a Karon szokasos modon kozzéteszi. Az OMHV Bizottsag
iigyrendjét a Kari Tandcs hagyja jova.

a. elnoke: az OMHYV Bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)

HOK 4ltal delegalt hallgatok (6 £6)
c. titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil

Az OMHYV Bizottsag allandé meghivottja a Kari Tanulmanyi Hivatal altal kijelolt, tanulményi
rendszer adminisztrator.

Nemzetkozi Kapcesolatok Bizottsdg (6 £6)

figyelemmel kiséri annak megvalosulasat, boviti és fejleszti a Kar nemzetkdzi kapcsolatait.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, és évente értékeli a tevékenységéhez kapcsolodo
szabalyzatokat, kiilondsen a PTE Erasmus szabalyzatat és a Kari Erasmus Szabalyzatot, sziikség
esetén kezdeményezi a szabalyzat modositasat, Uj szabalyzat alkotasat.

a. elndke: kiiliigyi és kapcsolati dékanhelyettes
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 f6)
HOK altal delegalt hallgat6 (1 £6)
a Kar Erasmus koordinatora (1 f6)
c. titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil

Palydzati és Osztondij Bizottsag (7 £6)

Feladata: A Pécsi Tudomanyegyetem Téritési és Juttatasi Szabalyzataban (Pécsi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6. szamt mellékletét, tovabbiakban:
TJSZ) meghatarozott, a bizottsag hataskorébe sorolt, palyazat utjan elnyerhet6 tovabbi
tamogatasok esetén a palyazatok rangsorolasat, illetve meghatarozott esetben az 6sztondij
megallapitast a kari Palyazati és Osztondij Bizottsag végzi.

A Bizottsag a TJSZ 6. szamu mellékletét képezo, juttatdsi ligyekben eljard bizottsdgok
iigyrendje alapjan végzi mikodését.

a. eclndke: a bizottsag valasztja a tagjai koziil ugy, hogy a Bizottsag elndke a Kar oktatoja
b. tagjai: intézetek altal delegalt oktatok (3 £6)

HOK altal delegalt hallgatok (4 £6)
c. titkar: a bizottsag valasztja a tagjai koziil

Tudomanyos Bizottsag (7 £6)
Feladata: Kozremiikodik a kutatasfejlesztési €s intézményfejlesztési palyazatok szakmai
elokészitésében, javaslatot tesz az egyetemi tudomanyos, kutatasi és palyazati rangsorokra.

a. elndk: az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes
b. tagjai: intézetigazgatok (3 f6)

Szakkollégium vezeto (1 £6)

HOK elnék (1 £6)
c. titkar: a dékani hivatalvezeto (1 f6)
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VIII.  Mindségfejlesztési Bizottsag (5 16)
Feladata: A Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (MAB) el6irasai folyamatos
betartasanak ellendrzése, a Kart érint MAB feliilvizsgéalatok kari koordindldsa. Diplomaés
Palyakovetd Rendszerrel (DPR) kapcsolatos teenddk ellatasa. A kari Teljesitményértékelési
Rendszerb6l (TER) kapott adatok, eredmények értékelése.

A Mindségfejlesztési Bizottsag:
a) az egyetemi Mingségfejlesztési Program alapjan kozremiikddik a kari mindségfejlesztési
program meghatarozasaban, a minéségcélok, és azok megvalositasanak értékelésében,
b) a karok, szervezeti egységek dokumentécios rendszere alapjan figyelemmel kiséri az
azokban meghatarozott tevékenységeket,
c) a felséoktatasi mindségpolitikai kdvetelmények megvaldsitasa soran egyiittmiikodik az
egyéb mindségligyi szervekkel, valamint az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek
vezetésével és a mindségfejlesztéssel foglalkozd6 munkatarsakkal, ennek keretében
tajékoztatast kérhet a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben az emlitett szervezetektol.

a. elndk: személyérdl a dékan eléterjesztése alapjan a Kari Tanacs dont
b. tagjai: intézetigazgatok (3 f6)

HOK elnék (1 £8)
c. titkar: a dékani hivatalvezetd (1 f6)

Az alland¢ bizottsagok dsszetétele, megbizasanak tartama

1. § (1) A Karon jogszabaly alapjan kotelezéen létrehozott, valamint a Kar munkajat segit6, a Kari
Tanacs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanacs, bizottsag, tovabbiakban egyiitt: kari bizottsag)
miitkodnek.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan a miikodést eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellenérzésére
allando kari bizottsagokat hoz 1étre és ideiglenes kari bizottsagokat hozhat 1étre.

(3) Az alland6 kari bizottsagnak legalabb 5 tagja van, megbizatasuk az Oket 1étrehoz6 Kari Tanacs
megbizatasanak lejartat kovetden, az 0j Kari Tanacs alakulo iiléséig tart.

(4) Az allando kari bizottsagok tevékenységiikrdl évente irdsban beszamolnak a tanév utolso {ilésén a
Kari Tanacsnak.

2. § (1) Az allando bizottsagok:
a) Osszetételérdl, elndkei és nem hallgatd tagjai megbizdsarol és visszahivasarol a dékan
eloterjesztésére a Kari Tanacs dont,
b) hallgato tagjait a kari hallgatoi részonkorményzat delegalja,
¢) munka- és iilésrendjét a bizottsag maga hatarozza meg,
d) elnokén keresztiil folyamatos munkakapcsolatot tart a tertiletért felelds kari vezetovel.

(2) Azokban a kari bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatdi jogviszonyt kozvetleniil érintd
kérdések tartoznak, biztositani kell, hogy a kari bizottsdg munkajaban a hallgatok képviseldi is részt
vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyeinek intézésére 1étrehozott allando kari
bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a kari bizottsag tagjainak
50%-a.

(3) A kari bizottsagok adminisztrativ teenddit a kari bizottsagok titkarai latjak el. A titkarokat a dékan
bizza meg a bizottsag elndkének javaslatara.
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3. § (1) A kari bizottsagok sziikség szerint, de évente legaldbb kétszer iiléseznek. A dékéan tovabbi iilések
tartasat is kezdeményezheti. Az iilést 6ssze kell hivni a Kari Tanacsot megel6zden legalabb 8 nappal,
amennyiben a Kari Tanacs napirendjén a bizottsag hataskorét érintd kérdés is szerepel.

(2) A Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes kari bizottsdg megalakitdsarol, feladatarol és
Osszetételérol. Ilyen esetben a kari bizottsag miikodésének id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.
Az ideiglenes kari bizottsag miikodésének rendjét a kari bizottsag elndke hatarozza meg.

4. § (1) Az alland6 bizottsag tagjai delegalassal nyerik el megbizatasukat. A tagokat a bizottsagokat
létrehoz6 Kari Tanacs dontésében meghatarozott modon az alabbiak delegalhatjak:

a) a dékan,

b) intézet esetében: az intézeti értekezlet dontése szerint,

¢) hallgatok esetében az HOK Kiildottgyiilése a sajat szabalyzata szerint.

(2) A delegalo6 személy/testiilet jogosult visszahivni a delegalt személyt, és helyette mast megjeldlni. Az
Uj dontésrol a Kari Tandcs tagjait a visszahivast kdvetd Kari Tandcs iilésen tajékoztatni kell.

(3) A tag megbizatasa megsziinik a 1. § (3) bekezdésben meghatarozott id6 letelte elott:
a) az Egyetemmel fennall6 kézalkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinésével,
b) az Egyetemmel fennallo kdzalkalmazotti vagy hallgatoi jogviszonyanak megsziinése nélkiil is,
ha kikeriil annak a szervezetnek az allomanyabol, amely delegalta,
¢) megbizatasat a megel6z6 szemeszterben nem latta el,
¢) lemondassal.

5. § (1) A bizottsag elndke a Kari Tanécs jovahagyasaval a dékan altal delegalt személy.

(2) A bizottsag elndke:
a) 0sszehivja és vezeti a bizottsag tilését,
b) aldirasaval hitelesiti a bizottsag allasfoglalasat, hatarozatat, dontését,
c) képviseli a bizottsagot a Kari Tanacs el6tt,
d) felel6s a bizottsag szabalyzat szerinti miikddéséért.

6. § (1) A bizottsag titkarat az elndk javaslatara a dékan bizza meg. Kivétel az OMHYV Bizottsag és a
Palyazati és Osztondij Bizottsag, ahol a Bizottsag tagjai maguk valasztanak elnokot tagjaik koziil.

(2) A bizottsag titkara:
a) kozremiikodik a bizottsag iiléseinek elokészitésében,
b) gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérdl, hitelesitésérol és Orzésérol,
¢) kdzremiikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében,
d) a bizottsag titkara a bizottsag teljes jogu tagja. (kivétel TB és KAB).

Az allando bizottsag tagjainak jogai és kotelességei
7. 8§ (1) A tagok joga és kotelessége a bizottsag eredményes mitkodésének eldsegitése.

(2) A tag jogosult és koteles:
a) a bizottsag iilésén részt venni,
b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elnoknek vagy a titkarnak bejelenteni,
¢) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat, az egyetemi és kari szabalyzatokat betartani,
d) bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a bizottsag Ulésén kérdéseket feltenni,
intézkedést, modositast kezdeményezni,
e) minden olyan informaciéhoz hozzaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladatai
ellatasahoz sziikséges.
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Az allando6 bizottsag feladat- és hataskore

8. § (1) Az allando bizottsag a Kari Tanacs mitkodését eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
¢s egyeéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére 1étrehozott testiilet. A bizottsag kizarolag jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben
dontési jogkorrel rendelkezik.

(2) A bizottsag:
a) allast foglal és véleményt nyilvanit a hataskorébe tartozé Kari Tanécs hatarozati javaslatokkal
kapcsolatosan,
b) sziikség esetén a Kari Tandcsi dontés meghozatalat kezdeményezheti,
d) ellatjak a Kari Tanécs altal meghatdrozott feladatokat.

(3) Az egyes allando6 bizottsagok felsorolasat az 1. szamt melléklet tartalmazza.

(4) A bizottsdg miikodési teriiletén barmely kérdést megtargyalhat, és allasfoglalasat nyilvanossagra
hozhatja.

(5) A bizottsdg hatarozatat a bizottsag elndke terjeszti a Kari Tanacs elé. A bizottsdg hatarozata -
amennyiben a dontés a Kari Tanacs joga - a Kari Tanacsot nem koti.

Az allandé bizottsag iilései

9. § (1) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal {ilésezik. A bizottsagot az elndk
hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével.

(2) Ossze kell hivni a bizottsag iilését
a) 8 napon beliil, ha azt a dékan elrendeli,
b) a Kari Tanécs tilését megeldzd legalabb 8 nappal, amennyiben a Kari Tanacs napirendjén a
bizottsag hataskorét érintd kérdés is szerepel,
¢) 8 napon beliil, ha azt a tagjainak 1/3-a a napirend egyidejii megjel6lésével kéri.

(3) A bizottsag iilésein tanacskozasi joggal részt vehet a Kari Tanacs barmely tagja és allando
meghivottai. A bizottsag elnéke a bizottsdg iilésére tandcskozasi joggal esetenként meghivja
mindazokat, akiknek jelenléte a napirend targyalasdhoz sziikséges.
(4) Az ilést a bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal felkért bizottsagi tag vezeti.
(5) A bizottsag titkara minden iilésen tajékoztatast ad a bizottsag hatarozatainak végrehajtasarol.

Az allando bizottsag iiléseinek el6készitése

10. § (1) A bizottsag iiléseit a bizottsag titkara késziti eld.

(2) A bizottsag iilésére sz0l6 meghivot és az eldterjesztéseket a bizottsag tagjai és meghivottai szamara
e-mailen/levélben a bizottsag titkara kiildi ki legalabb az iilést megel6zden 3 munkanappal.

(3) Rendkiviili esetben a bizottsag révid Gton, szoban is 6sszehivhato.

(4) A bizottsag elndke a napirendi pontok figyelembe vételével kezdeményezheti, hogy a bizottsag tagjai
az tlésen a személyes részvétel helyett interneten, on-line vide6 kapcsolat utjan (tovabbiakban on-line)
vehessenek részt és szavazhassanak. Az on-line {ilés lehet6ségérdl az elndk az 1ilés meghivdjaban
tajékoztatja a tagokat. A bizottsagi ilésen on-line részt vevo tag ugyanolyan jogokkal ¢és
kotelezettségekkel rendelkezik, mint az iilés helyszinén személyesen jelenlévé tanacstagok.
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(5) A bizottsag a bizottsag elndkének kezdeményezésére — a személyi tigyeket kivéve - tilésen kiviil,
elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszerli megitélési.

(6) Amennyiben a bizottsdg elndke az elektronikus uton torténd dontéshozatalt kezdeményezi, az
el6terjesztést a bizottsag titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idopontjat megel6z6en
megkiildi a bizottsag tagjainak.

(7) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jeldlni a szavazas kezdd
idépontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a bizottsag szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb
50 %+ 1 6 részt vett, és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangti dontést hozott.

A hatarozatképesség megallapitasa
A hatarozathozatal

11. § (1) Az iilés megnyitasa utan az elndk megallapitja a bizottsag hatarozatképességét. Az iilés akkor
hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a plusz 1 {6 jelen van. A hatarozatképesség megallapitasa
utan a bizottsag elndke ismerteti a napirendet, ezt kdvetden a bizottsag dont az {ilés napirendjének
elfogadasarol.

(2) A Dbizottsag hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az a javaslat keriil elfogadasra, amelyhez a bizottsdg elndke (illetve a
mindenkori levezetd elnok) csatlakozott.

(3) Személyi ligyekben a bizottsag titkos szavazast tart. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell
ismételni. Amennyiben a bizottsag tagjat érintd személyi kérdésben torténik szavazas, a személyében
érintett bizottsagi tag a szavazasban nem vehet részt.

(4) Személyi kérdésekben a bizottsag tagjai hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak, amelyet
kitoltés utan a lezart urnaba kell beledobni. A szavazas lebonyolitdsdban szavazatszedd bizottsag
mikodik kozre, amelyet a bizottsag a bizottsagi tagok koziil az elnok javaslata alapjan esetenként valaszt
meg.

(5) A hatarozatokat az {ilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell jeldlni (pl. 1/(datum)
sz. ... bizottsagi hatarozat).

Emlékeztetd
12. § (1) A Bizottsag iilésérol emlékeztetd késziil, melyet a bizottsag titkara készit el.

(2) Az emlékeztet6ben - napirendi pontonként - a vita fobb tartalmi elemeit, valamint a Bizottsag
hatarozatat, illetve allasfoglalasat rogziteni kell.

(3) Az emlékeztet6t az iilést kovetd 3 munkanapon beliil e-mailban meg kell kiildeni:
a) a dékannak,
b) a Dékani Hivatal vezetdjének,
¢) valamennyi bizottsagi tagnak,
d) a hatarozatban érintetteknek.

(4) Az emlékeztetd egy példanyat ki kell nyomtatni, és iktatni kell. A kinyomtatott emlékeztet6t a
bizottsag elndke ¢€s a titkar irja ala.
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagégusképzo és Vidékfejlesztési Kar
Tarsadalmi Tanacsanak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 3. szami melléklete'

1. Rész
Tarsadalmi Tanacs
1.§ A Tarsadalmi Tanécs a Kar véleményezd, tandcsado és tamogato testiilete.

2. Rész

A Tarsadalmi Tanacs dsszetétele
2.§ A Téarsadalmi Tanacs valasztott és funkciobol eredd tagokbol (tovabbiakban: tdrsadalmi
tanacstagok) all.
3.§ A tarsadalmi tanacstagokat — koztiszteletben allo, elsdsorban tudoméanyos, gazdasagi, illetve
kozigazgatasi szakemberek, €s a kozélet korébol — a Kari Tanacsa valasztja egyszerii sz6tdbbséggel,
haroméves iddtartamra. Tisztségére tekintettel a Karral rendszeres kapcsolatban allo kozigazgatasi
szerv, tarsadalmi szervezet mindenkori vezetdje is tarsadalmi tanacstagga valaszthato.
4.§ A tarsadalmi tanicstag ujravalaszthato.
5.§ A Tarsadalmi Tanacs valaszthato taglétszama 6 f6, Gsszlétszama 9 £6. Uj tarsadalmi tanacstag
megvalasztasa csak megiiresedett hely esetén lehetséges.
6.§ A tarsadalmi tanacstag — kivéve annak elndkét - a Karon nem allhat kozalkalmazotti jogviszonyban.
7.8 A tarsadalmi tanacstag részére a Kar diszes oklevelet allit ki.

3. Rész

Jelolés
8.§ A tarsadalmi tanacstagga valaszthato tagokat a Kar 6nallo szervezeti egységei javaslata alapjan a
dékan jeloli. A jelolést megelézben a jeldltnek nyilatkoznia kell a jelolés elfogadasarol.
9.§ Tarsadalmi tanacstaggd magyar és kiilfoldi allampolgar egyarant valaszthato.

4. Rész
Elnokség
10.§ A Tarsadalmi Tanacs elndke a Kar mindenkori dékanja. A dékant tdvolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az altalanos és tudomanyos dékanhelyettes helyettesiti.
11.§ A Tarsadalmi Tanacs tagjai koziil tarsadalmi elnokot valaszt azzal, hogy egyetemi/kari forumokon
képviselje a Tarsadalmi Tanacsot.

5. Rész

A Tarsadalmi Tandcstag jogai és kotelezettségei
12.§ A tarsadalmi tanécstag jogosult:
a) a ,,Kar Tarsadalmi Tanacstagja” cimet viselni, tagsagat egyéb iratokon feltiintetni, valamint tagsagat
igazol6 oklevelét és névjegyét hasznalni,
b) meghivottként részt venni a Kar valamennyi szakmai ¢és tudomanyos, valamint kozéleti
rendezvényén,
c) megismerni a Kar szervezetét ¢s mitkodését érint valamennyi szabalyzatot.
13.§ A tarsadalmi tanacstag kdteles:
a) a Kar szamara segitséget, tamogatast nyujtani, elémozditva a Kar kedvez6 megitélését, segitve céljai
megvaldsitasat.
b) minden lehetséges forumon biztositani és szorgalmazni az elfogulatlan tajékoztatast, ezzel is
Oregbitve a Kar hirnevét.
c) a Kar tarsadalmi tanacstagjahoz méltd magatartast tantsitani a maganéletben, az iizleti és a
kozéletben.

1% 4 médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. marcius 21. napjatol.
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6. Rész
A megbizatas megsziinése

14.§ A tarsadalmi tanacstag megbizatasa megszlinik:
- a) lemondassal,
- b) abban az esetben, ha a Karon kodzalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
- €) a hatarozott id6 lejartaval,
- d) visszahivassal,
- €) a tag halalaval.

7. Rész

A visszahivas

15.§ A 14.§ d) pontja alapjan a Tarsadalmi Tanacstag akkor hivhatdo vissza, ha 13.§ szerinti
kotelezettségeit sulyosan megszegi, vagy méltatlanna valt a tisztségére. A visszahivast a dékan
kezdeményezi és a kérdésrdl a Kar Kari Tanacsa egyszer(i szotobbséggel, zart {ilésen titkos szavazassal
dont.

8. Rész
A Tarsadalmi Tanacs tevékenysége
16.§ A Tarsadalmi Tanacs figyelemmel kiséri a Kar tarsadalmi, gazdasigi és tudomdnyos
tevékenységét, valamint véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik a Kar fejlesztését, stratégiai
célkitiizéseit érinté kérdésekben. A Kar Kari Tanacsa a Tarsadalmi Tanacs kérésére koteles a javaslatot
napirendre tizni.

9. Rész

A Tarsadalmi Tanacs iilései
17.§ A Tarsadalmi Tanacs tanévenként legalabb egy alkalommal tartja iilését. Ezen kiviil ad hoc
jelleggel tart iilést, amennyiben a Kar érdeke gy kivanja.
18.§ A Tarsadalmi Tanacs iilését — a napirendi pontok megjeldlésével — a dékan hivja Ossze és vezeti.
Az iilést 0ssze kell hivni a Tarsadalmi Tanacstagok egynegyedének inditvanyara. Az inditvanyban meg
kell jeldlni az 6sszehivas indokat.
19.§ A Tarsadalmi Tanacs iilései nyilvanosak.

10. Rész
A hatarozathozatal
20.§ A Tarsadalmi Tanacs hatarozatait egyszeri tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
21.§ Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
22.§ A Tarsadalmi Tanacs egynegyedének inditvanyara titkos szavazast, illetve zart {ilést kell tartani,
kivéve a 7. részben megjelolt esetben.

11. Rész
A Tarsadalmi Tandcs iilései
23.§ A Tarsadalmi Tanacs {iléseinek elokészitésérdl, az {iilések jegyzokonyvének vezetésérol és
hatérozatainak végrehajtasarol a dékan altal kijelolt személy gondoskodik.
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Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagogusképzo és Vidékfejlesztési Kar
Intézeteinek és Tanszékeinek szervezete, miikodése

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 4. szami melléklete®

A Kultiratudomanyi, Pedagégusképzo és Vidékfejlesztési Kar szervezeti egységei

1. § A Kari SZMSZ 50.§-a szabalyozza a Kar oktatasi-kutatési szervezeti egységeit.

Kultira- és Tarsadalomtudomanyi Intézet
»> Kultaraelméleti és Alkalmazott Kommunikaciétudomanyi Tanszék
» Szocialis Tanulmanyok Tanszék

Illyés Gyula Pedagogusképzo Intézet
» Pedagogiai és Pszichologiai Tanszék
» Alkalmazott Miivészetek Tanszék

Vidékfejlesztési Intézet
» Elelmiszergazdasagi és Turisztikai Tanszék
» Vidékfejlesztési Tanszek

Az Intézetek

2. § (1) Az Intézet a Kar 6nallo oktatasi-kutatasi szervezeti egysége. Az Intézet legalabb két tanszékbdl,
vagy legalabb hét fallasu oktatdbodl — akik koziil legalabb harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik
— all. Intézet akkor 1étesithet6, illetve mitkodhet, ha a részt vevo tanszékek és mas egységek alkalmasak
valamely tudomanyszakagban az egyetemi alapképzést szakmailag meghataroz6 médon ellatni.

(2) Az Intézet létesitését, névvaltozasat, megsziintetését a Kari Tanacs, a Dékan, az Intézet vagy az
¢érintett szervezeti egységek kezdeményezhetik. A dontést a Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus
hozza meg.

(3) Az Intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellaté teljes- és részfoglalkozasu oktato, kutato,
dolgoz6, valamint az intézeti szakalkalmazottak.

(4) Az Intézet feliigyeletét a Kar dékanja latja el. Ezt a jogat atruhazhatja a dékanhelyettes(ek)re. Az
Intézetek évente beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a Kari Tanacsnak.

(5) Az intézet vezeto testiilete az Intézeti Tanacs.

(6) Az Intézet felelOs vezetdje az intézet igazgatdja, aki a Kari SZMSZ 53. §-ban meghatarozott médon
nyeri el megbizatasat és jogkorét a Kari SZMSZ-ben és jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint
gyakorolja.

15 4 médositast a Szendtus 2019. marcius 21-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. marcius 21. napjatol.
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(7) Az Intézeti Tan4cs javaslata alapjan az intézetigazgatd — egy meghatarozott célfeladat elvégzésére —
l1étrehozhat kutatd csoportokat, szakmai bizottsagokat, munkakozdsségeket.

3. § (1) Az Intézet elsddleges feladata az intézethez tartoz6 szak, szakok gondozésa, fejlesztése. Az
intézet az Egyetem, illetéleg a Kar megbizisa alapjan oktatdsi, képzési, kutatasi €s mindsitési
(zarovizsgaztatasi, tudomanyos mindsitési) feladatokat lat el az intézethez tartozd szak(ok)kal
Osszefiiggésben.

(2) Az Intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai kompetencidjaba tartozo szak(ok) és tantargyak oktatasara,
b) tudomanyteriiletének miivelésére.

(3) Az Intézet 6sszehangolja a tanszékek, szakfelel0sok, szakiranyfelelosok altal képviselt szakok és
szakiranyok oktato- kutaté munkdjat, szakiranyu tovabbképzéseit, szakképzéseit.

(4) Egytittmiikodik a Kar és az Egyetem mas oktatasi-kutatasi szervezeti egységeivel, tovabba mas hazai
¢és kiilfoldi felsoktatasi intézettel és kutatdintézettel kutatasi és oktatasi, illetdleg képzési feladatok
megoldasa érdekében a dékan jovahagyasaval.

Az Intézet vezetése

4. § (1) Az Intézet vezeto testiilete az Intézeti Tanacs.

(2) Az intézetigazgatd egyszemélyi felelds vezetdje az Intézetnek, aki a Kari SZMSZ 53. §-ban
meghatarozott modon nyeri el megbizatasat. Az intézetigazgatd csak az Egyetemmel teljes
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi, foiskolai tanar vagy docens, illetve doktori fokozattal
rendelkezd adjunktus lehet. A megbizas palyazat alapjan legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ujabb
palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato. Az oktatasi, kutatasi szervezeti egységvezetoi
megbizas a hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.

(3) Az intézetigazgato:

a) képviseli az Intézetet,

b) egyezteti a Tanszékeknek a tantervek kidolgozasara, modositasara, illet6leg végrehajtasara
vonatkozo6 javaslatait,

C) Osszehangolja a Tanszékek altal oktatott tantdrgyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,

d) felelosséggel tartozik az Intézethez tartozod szakok szakfeleldseinek, szakiranyfeleldseinek
munkajaért,

e) javaslatot tesz a szakfelelds és a tanszékvezetd személyére,

f) atanszékvezet6k javaslata alapjan felkéri a képzésekben kozremitk6do oktatokat, draadodkat,

g) gondoskodik a Tanszékek tudomanyos kutatasi tervének 6sszehangolasarol, a tobb Tanszékre
kiterjedo kutatasok szervezéseérol, a tudomanyos Intézetekkel és akadémiai bizottsdgokkal valo
egylttmikodésrol,

h) koordinalja az Intézet, illetéleg az Tanszékek igazgatasi feladatait,

i) ellendrzi az intézeti munkarend végrehajtasat,

J) koordinalja az Intézet szakmai korébe tartozo képzéseket, tovabbképzéseket,
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k) elokésziti az Intézeti Tanacs tiléseit és végrehajtja az ott hozott hatarozatokat megszervezi az
iranyado szabalyzatokban az Intézet feladataként megjelolt mindségbiztositasi tevékenységet
¢s ellendrzi annak végrehajtasat,

I) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

(4) Az intézetigazgatdo munkajat a tanszékvezetok, a szakfelelosok, a szakiranyfelel6sok, a kari/intézeti
gyakorlati képzési koordinatorok és az intézeti adminisztrator segitik.

(5) Az intézetigazgatot akadalyoztatasa esetén az altala megjeldlt tanszékvezetd helyettesiti az
intézetigazgato altal meghatarozott feladatokban.

Az Intézeti Tanacs

5. § (1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattevd és véleményezd szerve. Az Intézeti
Tanacs tagja az Intézet valamennyi alkalmazottja. Az Intézeti Tandcs tagjait inditvanyozasi,
véleménynyilvanitasai €s szavazati jog illeti meg.

(2) Az Intézeti Tanacsot az intézeti munkarend szerint, de félévenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni.
Az Intézeti Tanacsot az intézet igazgatoja hivja 0ssze.

(3) Az Tanacsot akkor is 0ssze kell hivni, ha ezt a dékan vagy mas felettes vezetd elrendeli, vagy az
intézeti alkalmazottak egyotode kéri.

(4) Az Intézeti Tanacs allast foglalhat az Intézet valamennyi tigyében, és tajékoztatast kérhet az Intézet
vezetésétol, a Kari Tanacstol, és az Intézet KT tagjaitol.

(5) Az Intézeti Tanacs dontéseivel, javaslataival, véleményeivel, allasfoglalasaival az intézetigazgato
munkajat segiti.

(6) Az Intézeti Tanacs dont:
a) az intézet oktatasi, mlivészeti és tudomanyos munka iranyelveinek kijel6lésérol, a szakmai
fejlesztésrol,
b) a sajat munka- és tilésrendjérol,
C) az intézetigazgatdi beszamold elfogadasarol,
d) azintézeti bizottsagok elndkeirdl és tagjairdl,
e) az intézeten beliili specialis feladatokrol.

(7) Az Intézeti Tanacs javaslatot tehet:
a) intézeti oktatok, tanarok és kutatok személyi iigyeiben,
b) az intézet mas kozalkalmazottainak személyi tigyeiben,
c) képzési programok tartalmi elemeire,
d) atananyagok meghatarozasara, fejlesztésére,
e) kutatasi tervekre,
f) az intézeti oktatis-szervezés kérdéseire,
g) Kkitiintetések adomanyozasara,
h) aKari Tanacs 6sszehivasara, napirendi pontra.
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(8) Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit:
a) a Kar fejlesztését érint6 kérdésekben,
b) a kari szabalyzatok tervezeteir6l,
c) a tantervek, az ora- és vizsgatervek modositasarol,
d) sziikség szerint véleményezheti a Kari Tandcs eldterjesztéseit,
e) egyéb, az Intézet életét érintd kérdésekben,
f) az Intézetigazgatd palyazatokrol.

(9) Az Intézeti Tanacs valasztja meg a Kari Tanacsba delegalt tagokat.

(10) Az Intézeti Tandcs elndke az intézetigazgatd. A napirendi pontoktdl fiiggden Osszeférhetetlenség
vagy egyéb indok miatt az Intézeti Tanacs mas levezetd elnokot is valaszthat.

(11) Az Intézeti Tanacs titkari teenddit az intézeti adminisztrator latja el, az intézetigazgato feliigyelete
mellett.

(12) Az Intézeti Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésein a szavazati joggal rendelkez6 tagoknak
legalabb fele jelen van.

(13) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A hatarozathozatalhoz a jelenlévo
tagok tobbségének igen szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén az intézetigazgatd szavazata
dont.

(14) Az Intézeti Tanacs titkosan szavaz:
a) fészabalyként személyi kérdésben, ha az Intézeti Tanacs tagjai nem kivannak ett6l eltérni,
b) ha az Intézeti Tanacs jelenlévo tagjainak 1/5-e titkos szavazast javasol.

A Tanszékek

6. § (1) A Tanszék a tudomanyag oktatasi egysége, kutatasi egysége, amely ellatja legalabb egy
tantarggyal Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos, illetve miivészeti kutatds, valamint az
oktatasszervezés feladatait. A Tanszék nem 6nallo szervezeti egység.

(2) A Tanszék:
a) végzi a képzések programjai keretében rabizott tantargyak oktatasat,
b) biztositja a szamonkérést,
c) intézi az ezekkel kapcsolatos, hallgatokat érint6, a Kar Tanulményi Hivatala hatdskdrébe nem
tartozo tanulmanyi ligyeket.

7. § (1) Tanszék akkor létesithetd, ha:
a) az érintett oktatok olyan diszciplina kdrében oktatnak, illetve kutatnak, amely a kar képzési és
tudomanyos profiljaba illeszkedik,
b) a létesitendd Tanszéknek legalabb harom foallast oktatdja van, akik koziil legaldbb egy
tudomanyos mindésitéssel rendelkezik.

(2) A Tanszék felelds vezetdje a Tanszékvezetd. Tanszék vezetdje féallast egyetemi tanar, fdiskolai
tanar, vagy egyetemi docens vagy doktori fokozattal rendelkezé adjunktus lehet, akit belsé palyazat
alapjan az intézetigazgatd kezdeményezésére, tanszéki oktatoi, kutatoi értekezlet véleményének
kikérését kovetden, a Kari Tanacs javaslata alapjan, a dékan biz meg hatarozott idétartamra, de
legfeljebb az intézetigazgaté megbizasanak id6tartamaig. A megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig
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szolhat. Az intézeti tanszékvezetd nem mindsiil a foglalkoztatasi kovetelményrendszer 97. § (2)
bekezdése szerinti vezetdnek.

A Tanszékvezet6t az Intézetigazgato javaslatara a Kari Tanacs véleményének kikérését kdveten a dé-
kan bizza meg harom évre.

A Tanszékvezetd megbizatasa megsziinik
a) amegbizasiid6 lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszavonassal,
d) aszervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,
e) kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
f) ha kikerill az Intézet, illetve a valasztoi Tanszék allomanyabol.

(3) A Tanszékvezeto:

a) gondoskodik az Tanszék gondozasaban allo diszciplinak oktatasarol és kutatasarol,
valamint a Tanszék oktatdi szakmai munkajanak (oktatas, vizsgaztatas, kutatas, tudomanyos
eldmenetel) iranyitasarol és koordinalasarol,

b) a szakfelelésokkel, szakiranyfelelésokkel és tantargyfelel6sokkel egyeztetve gondoskodik
a tantargyi tematika és kovetelményrendszer elkészitésérdl és annak betartasarol,

C) szervezi a Tanszék oktatd, tudomanyos kutato és mas tevékenységét,

d) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat, illetéleg
a Tanszéken belill szervezett egységek vezetdinek munkajat,

e) kozremiikodik a tantargyfelosztas elkészitésében és feliigyeli a tantargyfelel6sok
munkajat,

f) koordinalja a Tanszék igazgatasat,

g) képviseli a Tanszéket,

h) gondoskodik akadalyoztatas esetén megfeleld helyettesitésérol.

A tanszékvezeto felelos:
a) atudomanyteriiletiik szakmai, tudomanyos kapcsolatainak kiépitéséért, erésitéséért,
b) tudomanyteriiletiik nemzetk6zi kapcsolatainak kiépitéséért, erdsitéséért.

(4) A Tanszékvezeté munkajat a Tanszéki oktatoi értekezlet javaslataival és vélemény nyilvanitasaval
segiti.

Szakfelel6s, szakiranyfelelds, tantargyfelel6s

8. § (1) A szakfelel6st az intézetigazgatd javaslata alapjan a dékan bizza meg. A megbizatasa
hatarozatlan idejii, visszavonasig érvényes.

(2) A szakfelel0s felelGs a szak tartalmaért, a teljes képzési folyamatért (inditas, mikodtetés, szervezés,
mindségbiztositas), hataskorrel rendelkezo oktatod, aki a Magyar Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban:
MAB) ajanlasainak megfelel. Hataskore kiterjed az akkreditdciés dokumentacio Osszedllitdsara, a
szakirany-, specializacid-, ismeretkor- és tantargyfelel6sok személyének meghatarozasara, a
tantargyfelelosok altal felkért oktatok személyének jovahagyasara, a szaklétesités, szakinditds soran a
sajat dékanjanal — sziikség esetén — a karok kozotti oktatasi egyiittmiikodések megkdtésének
kezdeményezésére, a szak mindségellenérzése soran tett megallapitasokkal kapcsolatban intézkedés
kezdeményezésére,
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(3) A szakiranyfelelos az adott szak részét képezo, onallo szakképzettséget eredményezd, specialis
szaktudast biztosito képzés tartalmaért, mikodtetéséért, szervezéséért és a mindségbiztositasaért felelds
oktato; tevékenységét a szakfelelds felkérésére €s iranyitasa mellett végzi.

(4) A tantargyfelelos egy vagy tobb tantargy oktatasanak szervezéséért, fejlesztéséért, dsszehangolt
kutatasaért felelés, a MAB mindenkori eldirdsainak megfeleld oktato, aki tevékenységét a szakfelelds
felkérésére és iranyitasa mellett végzi.

Altalanos inditvanyozasi jog
9. § Minden oktato, tudomanyos kutatd, tanar, kdzalkalmazott és hallgaté joga, hogy az intézet életével

kapcsolatos barmely kérdésben az illetékes vezetdnek, testiiletnek javaslatot tegyen és ezekre 30 napon
beliil érdemi valaszt kapjon.
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