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Bevezetés!

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (a tovabbiakban: Kar) a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa alapjan — a Pécsi
Tudomanyegyetem Alapité Okirataban foglaltakra figyelemmel — a Pécsi Tudomanyegyetem (a
tovabbiakban: Egyetem vagy PTE) Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval és egyéb szabalyzataival
Osszhangban az oktatasi, Kutatasi, tudomanyos, feladatait, szervezetét, felépitését, mikodését, az
oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint
hatarozza meg:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Kar teljes teriiletére,

b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlenil részt vevo
foglalkoztatottakra,

c) az Nftv-ben, az Egyetem Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban (tovabbiakban: PTE
SZMSZ) és mellékleteiben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral
munkaviszonyban, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye

2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara
A Kar roviditett elnevezése: PTE AJK

(2) Székhelye: 7622 Pécs, 48-as tér 1.

(3) Idegen nyelvli megnevezései:

angol: University of Pécs Faculty of Law

francia: Faculté de Droit L'Université de Pécs

német: Universitidt Pécs Staats- und Rechtswissenschaftliche Fakultét
orosz: FOpuanueckuii ¢paxynbrer [ledckoro yHuBepcurera

kinai: &7 K215

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem olyan oktatasi, kutatasi és igazgatasi szervezeti egysége, amely a jogi képzési
teriileten szervezi és biztositja a képzést, a tovabbképzést, és a tudoményos kutatast.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalloan latja el,
és a Szenatus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabalyzata szerint gazdalkodik.

®)

(4) A Kar nem 6nallo jogi személy.

Y A szabdlyzat dtfogé modositasat a Szendtus 2021. november 25-ei iilésén fogadta el. A médositott szabdlyzat
2021. november 25-én lép hatdlyba.



A Kar képviselete

4. § A Kar rendeltetésszeri miikddése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezetdi feladatok ellatdsara iranyuld munkakdrében. A dékan az Egyetem
nevében 06nalld jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerz6déskotési és
kotelezettségvallalasi rendrdl szolo szabalyzatban meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi, valamint a
szerzOdéskotési és kotelezettségvallalasi rendrdl szold szabalyzatban meghatarozott esetekben a
kancellar egyetértése sziikséges.

Il. Fejezet
A Kar feladatai

5. § (1) A Kar alapvet6 feladata az oktatas és a tudomanyos kutatas. A Kar alaptevékenységéhez kapcsol6do
igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is ellat.

(2) A Kar az akkreditalt szakoknak megfeleléen
a) osztatlan jogaszképzést, alap- és mesterképzést és jogi tovabbképzést végez,
b) doktori képzést folytat a MAB altal akkreditalt doktori iskola keretében,
c) felsdoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,
d) feladata az allam- és jogtudomanyok, valamint a kapcsolodo tudomanyok kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és athagyomanyozasa, Ph.D. és habilitacio lehetdségének biztositasa,
e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzésben,
f) szoros kapcsolatokat épit ki az igazsagszolgaltatasi és a biiniild6z6 szervekkel, a helyi
onkormanyzatokkal, kdzigazgatasi intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdbmunka terén,
g) nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben.

(3) A Kar a feln6ttképzésre vonatkozo szabalyok szerint folytathat iskolarendszerii egyéb, valamint
iskolarendszeren kiviili at- és tovabbképzést.

(4) A Kar alaptevékenységén kiviil ellathat kiilsé megrendel6k részére a mitkkodésére rendelt forrasokat
nem terheld, alaptevékenysége ellatasaban sérelemmel nem jaro, egyéb timogatasbol megvalosuld, nem
kotelez6, hasznot hajto oktatasi, tudomanyos kutatasi, fejlesztOi, szaktanacsadoi, szolgaltatdé és mas
egyéb vallalkozasi tevékenységet, feladatokat is. E tevékenységek nem veszélyeztethetik az
alaptevékenységet. A Kar gazdalkodasa soran a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok és az
azokat kiegészitd kari szabalyzatokban foglaltak szerint jar el.

(5) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint
a kutatési eredmények hazai megismertetését és hasznositasat.

I11. Fejezet
A Kar oktatoi, kutatdi, nem oktaté-kutato besorolasi alkalmazottai és hallgatoi

6. § (1) A Karon az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatoi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd),
b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars), és
¢) tanari (nyelvtanari) munkakorok 1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és
teljesitmény- kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkovetkezményeit, tovabba az oktatok jogait ¢s kotelességeit, palyaztatasuk rendjét, valamint a
munkaviszonyuk létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo szabalyokat az Nftv., a PTE
SZMSZ és az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.



(3) Az oktatok, tudomanyos kutatok, tanarok munkajat az Egyetem foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozott igazgatasi munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(4) A Karon valamennyi, fent koriilirt munkakort betolté személynek munkakori leirassal kell
rendelkeznie. A munkakari leirast a munkaltatoi jogok gyakorloja késziti el.

7. § (1) A hallgatoi jogviszony a beiratkozassal jon létre, 1étrejottének feltétele az Egyetemre valo
felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és Kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo szabalyokat, valamint a hallgatok
jogait és kotelességeit az Nftv. és végrehajtasa targyaban kiadott kormanyrendeletek, valamint az
egyetemi és kari szabalyzatok tartalmazzak.

IV. Fejezet
A Kar szervezete, miikodése és vezetése

A Kari Tanacs

8. §% (1) A Kari Tandcs a Kar, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete. E jogokon talmenéen a Kari Tanacs a Karral barmilyen médon 6sszefiiggd tigyben
allasfoglalasra jogosult. A Kari Tanacs elnoke a dékan, akadalyoztatisa esetén az altalanos
dékanhelyettes.

(2)® A Kari Tanacsnak 26 tagja van. A Kari Tanacs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagjai
aa) funkciojabol eredden
- adékan (1)
- a kari hallgatoi részonkormanyzat elnéke (1)
- az 6nallo oktatasi szervezeti egységek (tanszékek) vezetdi (13)
ab) valasztas atjan
- 3 f6 valasztott oktato, kutato, tanar (3)
- a kari HOT altal delegalt hallgatok (5)
- a Doktorandusz Onkormanyzat ltal delegalt tag (1)
- nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok egy
képviselgje (1)
- a szakszervezetek egy képviseldje (1)
b) a Kari Tanacs allandé meghivottjai (amennyiben funkciojabol eredéen, vagy valasztas utjan
nem tagjai a Kari Tanacsnak)
a) a dékanhelyettes(ek),
b) a Kar vélasztott szenatora,
¢) a Dékani Hivatal vezetbje,
d) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
e)

f) az Orias Nandor Szakkollégium elnoke.

(3) A Kari Tanacsnak funkcidja alapjan szavazati jogu tagjat akadalyoztatisa esetén — irasban
meghatalmazott — teljes jogkorrel (Szavazati joggal) eljardé helyettes, oktatd, kutatd, tanar, illetve
hallgatoéi tag esetében a Kari hallgato6i részonkormanyzat Kari Tanacsba nem delegalt tagja képviseli a

2 4 médositast a Szendtus 2017. szeptember 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. szeptember 28. napjatol.
3 A médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatol.
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delegald eseti mandatumaval. A Kari Tanacs tavol 1évé valasztott tagja nem helyettesitheto.
Helyettesként irdsban meghatalmazni kizérolag a Karon foglalkoztatott oktatot, kutatot, tanart, illetve a
hallgat6 esetében a Karral aktiv hallgatoi jogviszonyban all6 hallgatot lehet.

(4) Tanacskozasi joggal koteles meghivni a Kari Tanacs elnoke mindazokat, akiknek jelenléte a napirend
targyalasdhoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem, vagy a
Kar altal megkdtott megallapodasok biztositjak.

(5) Uj tanszék létesitése esetén a Kari Tandcs tagjainak szama — a hallgatoi részvételi aranyok
megtartdsdnak figyelembe vételével — ardnyosan novekszik, illetve tanszék megsziinése vagy tanszékek
Osszevonasa esetén ugyanigy csokken.

(6) A Kari Tanacs minden szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik. A Kari Tanacs tagja
mandatumot egyidejiileg egy jogcimen kaphat.

A Kari Tandcs tagjainak megvalasztasara iranyaddé szabalyok
8/A. § (1) A Kari Tanacs valasztott oktato, kutatd, tanar tagjait a kar oktatoinak értekezlete valasztja.

(2) A Kari Tanacs oktatd, kutato, tanar tagjainak megvalasztasa soran valasztojoggal rendelkeznek az
Egyetemmel teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyban allé oktatéi, kutatéi vagy tanari
munkakorben a Karon foglalkoztatottak.

(3) A Kari Tanacs valasztott tagja az lehet, aki funkcidjabol eredéen nem rendelkezik kari tanacsi
mandatummal, valamint az, aki nem részesiil oregségi nyugellatasban vagy ezzel egy tekintet ala esd
ellatasban.

8/B. § (1) A jelolés elokészitését és lebonyolitasat a dékan altal felkért valasztasi bizottsag végzi. A
bizottsag egy elnokbdl és két tagbol all. A bizottsagi tagok kivalasztdsanal figyelembe kell venni a
tanszékvezetdk javaslatat. A valasztasi bizottsag elnokét és tagjait a Kar nem oktatd-kutato-tanar
allomanyabol kell felkérni. A valasztasi bizottsag felelds a valasztoi névjegyzék Osszeallitasaért, a
jelolés és a valasztas tisztasdgaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jelolés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jeldlési lapon, titkosan torténik. Minden
jelolési joggal rendelkez6 személy — alairasa ellenében — megkapja a Karrol valaszthatok teljes listajat.
Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban kéri, hogy a neve ne szerepeljen a valaszthatok kozott, ugy
e kérését teljesiteni kell. E jogot a valaszthatd legkésobb a lista nyilvanossagra hozatalatol szamitott 48
oras jogvesztd hataridén beliil gyakorolhatja.

(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jeldlési lapon, annak kiosztasatol szamitott 6t napon belill, minden
jelolési joggal rendelkezd személy harom f6 kari tanacstag valasztasa esetén legfeljebb kilenc nevet jelol
meg. Ennél tobb név megjeldlése esetén a jeldlési lap érvénytelen.

(4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a jel6lési joggal rendelkez6k legalabb huszonét szazaléka az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridore a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jelolés
eredménytelen, akkor a jelolést 6t munkanappal késébb meg kell ismételni, ekkor a jeldlés a beérkezett
jelolési lapok szamatol fliggetleniil eredményes.

(5) Az oktatoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke hivja dssze.

(6) A valasztasi bizottsdg a valasztas el6tt Osszesiti a jelolési lapokat és ez alapjan elkésziti a
szavazolapot. A szavazolapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan — ha
legalabb ennyi személyre érvényes jelolés tortént — harom f6 kari tanacstag valasztasa esetén Kilenc
jeloltet vesznek fel.



(7) Az oktatoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke vezeti. Az oktatodi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb huszondt szazaléka jelen van. Ha az oktatoi
értekezlet nem hatarozatképes, azt 3 munkanapon beliili idépontra Gjra 6ssze kell hivni. Az ismételten
Osszehivott oktatoi értekezlet a megjelentek szamatol fliiggetleniil hatarozatképes.

(8) A valasztasi bizottsag elndke az oktatoi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség megallapitasa
utan lehetdséget biztosit a jelolteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas
szabalyait.

(9) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot
kapta. Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet kozbeiktatasaval még ugyanazon a valasztoi
értekezleten — 1 szavazast kell tartani az elsé forduldoban azonos szdmu legtdbb szavazatot kapott
jeloltek személyérol. Ennek eredménytelensége esetén a teljes eljarast meg kell ismételni.

(10) A szavazolapon szerepld, de meg nem valasztott jeloltek - a rajuk leadott érvényes szavazatok
szdmanak sorrendjében - a Kari Tandcs pottagjai.

(11) A valasztasok eredményét jegyzOkonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és
tagjai irnak ald. A jegyzokonyv hitelesitett masolatat a valasztast kdvetd harom napon beliil meg kell
kiildeni a Kar dékanjanak, aki azt legalabb o6t évig koteles megorizni.

(12) A jelolés és a valasztas torvényességét illetéen a valasztast kovetd harom munkanapon beliil a
rektorndl kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 6t munkanapon beliil dont.

8/C. § (1) A nem oktatd-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok egy képvisel6jét a
dolgozoi értekezlet valasztja. A jeldlés és a valasztas szabalyaira a 8/B. § rendelkezései az iranyadok.

(2) A Kkari hallgatoi részonkormanyzat képvisel6it az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalyaban meghatarozottak szerint delegalja. A Doktorandusz Onkormanyzat a Kari Tanacs
tagjat a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya szerint delegalja.

(3) A szakszervezetek képvisel6jét a Karon tagsaggal rendelkezd szakszervezet valasztja sajat
szabalyzata alapjan.

9. § (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a kari szabalyzatok elfogadasa, modositasa,

b) a dékani, és dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasa,

¢)a dékan visszahivasanak kezdeményezése,

d) a szervezeti egységvezetdi palyazatok rangsorolasa,

e) dontés a kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol,

f) a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitiizéseinek meghatarozasa,

g) a Karon folyo képzés tanterveinek meghatarozasa, illetve jovahagyasa,

h) a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységének értékelése,

i) Kari Kitlintetések alapitasa és adomanyozasa,

J) @ nemzetkozi kapcsolatok fobb elveinek meghatarozasa,

K)

1)) a kari szervezeti egységek vezet6inek beszamoltatasa,

m) honoris causa cim adomanyozasanak kezdeményezése,

n) a kar allando bizottsagok elndkeinek és tagjainak megvalasztasa,

0) 6nall6 oktatasi, kutatasi szervezeti egységnek nem mindsiil6 egység létrehozasa, megsziintetése,
elnevezése és atszervezése,

p) az Egyetem minéségiranyitasi szabalyzata altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
q) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.



(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar szervezeti és miikodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére,

¢) a Kar fejlesztésének elveire,

d) 6nallo szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének
modositasara,

e) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

f) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, illetve cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasara
0) szak alapitasara, illetleg inditasara,

h) jubileumi diplomak adomanyozasara és a Kitiintetéses doktorra avatasra.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

b) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

c) az intézményfejlesztési tervrol, a Kkutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiardl, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrol,

e) a Dékani Hivatal vezetdjének megbizasarol, felmentésérdl,

f) a tagozatvezetdk, a szakok, a kutatocsoport és az Europa Kozpont vezetdinek palyazatarol,

g) a dékanhelyettesek feladatkdrének megallapitasarol.

10. § (1) A Kari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabb négy alkalommal iilésezik.

(2) A Kari Tanacsot a dékan hivja 6ssze. A napirend megjelolésével a Kari Tanacs dsszehivasat
a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasbeli inditvannyal,
b) a Szenatus hatarozattal,
C) a rektor utasitassal

is kezdeményezheti.

(3) Az iilésre sz0l6 eldterjesztések nélkiili meghivot legalabb 6t nappal az iilés elott meg kell kiildeni
a Kari Tanacs tagjainak és a meghivottaknak. Az tilések napirendjét képez6 elGterjesztések anyaganak
kozzétételérdl — legalabb 6t nappal az tlés el6tt — a dékan gondoskodik. Rendkiviili esetben a Kari
Tanacs 6t napon belil is 6sszehivhato.

(4) Szobeli eléterjesztés csak akkor tiizhet6 napirendre, ha ehhez a jelenlevé szavazati joggal
rendelkez6 tagok tobb, mint fele hozzajarul.

(5) A Kari Tanacs iilése nyilvanos. A dékan (levezetd elndk), vagy a Kari Tanacs tagjai
egyharmadanak javaslatara zart iilést lehet tartani. Zart tilés tartasara kiilonosen a személyiségi jogot
érint6 tigyekben keriilhet sor.

(6) Az ulés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb hatvan szazaléka
jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az
uj iilés idépontjat. Az 10j iilés id6pontja 8 napon beliili id6pontra tlizendd ki. A megismételt {ilést
valtozatlan napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatdrozatképes, ha azon a Kari Tandcs
tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van.

(7) A meghivon fel nem tiintetett napirend csak akkor targyalhato, ha ahhoz a Kari Tanacs jelenlévo
tagjainak tobb, mint fele hozzajarul.

(8) Ugyanazon eléterjesztéshez a szavazati és tanacskozasi joggal rendelkez6 résztvevok tobbszor is
hozzaszolhatnak, az eln6k azonban ezt Korlatozhatja. Ugyrendi kérdésekben a szavazati joggal
rendelkez6 tanacstagok hozzaszoélasainak szama nem korlatozhato.



11. § (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A Kari Tanacs
hatarozatait egyszerti vagy mindsitett szotobbséggel, f0szabaly szerint nyilt szavazassal hozza. A dontés
meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte sziikséges.
Egyszeri tobbséghez — feltételezve az iilés hatarozatképességét — a jelenlévé szavazati joggal
rendelkez6 tanacstagok tobb mint felének igenld szavazata sziikséges. Szavazategyenloség esetén a
dékan (levezetd elnok) szavazata dont. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Ha az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa
esetén a leadott szavazatok szdma nem éri el a sziikséges — e bekezdésben el6irt — hatarozatképességet,
ugy a szavazast meg kell ismételni.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkezé jelenlévé tagok legalabb fele
inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Ha a titkos szavazas soran szavazategyenléség all ¢ld, a
szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatarozati javaslat nem kap tébbségi szavazatot.

(3) A Kari Tanacs jelenlévé szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak igenl6 szavazata (mindsitett
tobbség) sziikséges az alabbi iigyekben az eredményes hatarozathozatalhoz:

a) a Kar szervezeti és mitkodési szabalyzatanak elfogadasahoz és modositasahoz,

b) a kari fejlesztési célkitiizések meghatarozasahoz,

C) az 6nallo6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésének és
atszervezésének a kezdeményezéséhez,

d) a kitiintetési javaslatokhoz,

e) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,

(4) Barmely tag kérheti — a titkos szavazast igénylé tigyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az eldterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név
szerinti szavazasra iranyulo inditvanyt a jelenlév tagok legalabb fele nyilt szavazassal timogatja. Név
szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

(5) A Kari Tanacs tagjai a tanacsiilésen kérdést intézhetnek a dékanhoz, dékanhelyettes(ek)hez a
Dékani Hivatal vezet6jéhez, valamint a Kkari bizottsagok elnokeihez. A kérdés cimzettje azonnal
szoOban, vagy tizenot napon beliil irasban kételes valaszolni. Ha a kérdést a testiileti iilés el6tt legalabb
6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra az tilésen valaszolni kell.

(6) A Kari Tanacs tilésének jegyzékonyvét a Dékani Hivatal vezet6je vezeti, aki egyben a Kari Tanacs
titkara. A jegyzokonyvben szd szerint feltiintetenddk a meghozott hatarozatok és a Szavazas
eredményei. A hozzaszolasok tartalmilag rogzitendék. A jegyzokonyvet a dékan és a
jegyzokonyvvezeto irja ala. A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat
(hozzaszolasat, kérdését) vagy annak egy részét szo szerint jegyzOkonyvezzEk.

A Kari Tanacs elektronikus dontéshozatala, valamint a Kari Tanacs online iilésezése

11/A. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi iligyeket kivéve — iilésen kiviil,
elektronikus uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az {igy egyszeri megitélési, illetve az elokészitést
szolgalo elbterjesztés alapjan a Kari Tanacs tagjai részérdl olyan kérdés nem meriil fel, amit az
eloterjesztés egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni.

(2) Az elektronikus uton torténé dontéshozatalt a Kari Tandcs tagjai a dékannak megkiildott irasbeli
el6terjesztéssel is kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas elrendelésérdl a dékan az el6terjesztés
beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil dont.



(3) Ha a dékan az elektronikus uton torténé dontéshozatalt kezdeményezi, az eldterjesztést a Dékani
Hivatalvezetd legaldbb harom munkanappal a szavazas kezdd iddpontjat megeldzden megkiildi a Kari
Tanécs tagjainak.

(4) Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jelolni a szavazas kezdd
id6pontjat. A szavazasra egy munkanapot kell biztositani.

(5) Ha a Kari Tanacs tagjai részér6l az el6terjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, azt a szavazast
megeldzé nap 14:00 oraig kiildheti meg a Kari Tanacs tagjai részére. A kérdés az elbterjeszto egy
munkanapon beliil irasban valaszolja meg és kiildi meg a Kari Tandcs tagjai részére, sziikség esetén az
el6terjesztést megfelelden kiegésziti, illetve modositja. Ha a kérdést az eldterjesztés egy alkalommal
torténd kiegészitésével, modositdsaval nem lehet kezelni, vagy a kérdésre adott valaszt a kérdést feltevo
nem fogadja el, az elektronikus iton torténd dontéshozatali eljaras félbeszakad, az eldterjesztésrol a Kari
Tanacs kdvetkezd rendes iilésén kell donteni.

(6) Ha az eléterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, a szavazasra rendelkezésre allo hataridét a
kiegészitett, modositott eldterjesztés megkiildésétol kell szamitani.

(7) Elektronikus uton toérténd dontéshozatal esetén a Kari Tanacs tagja kizardlag az altala megadott e-
mail cimrél elkiildott szavazataval szavazhat. Ervénytelen a nem az elézetesen megadott e-mail cimrdl
elkiildott szavazat.

(8) Ervényes a szavazas, ha abban a Kari Tanacs tagjainak tobb legalabb hatvan szazaléka részt vett és
a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott.

(9) Az elektronikus uton meghozott dontés nyilvanossagra hozatalarol a Dékani Hivatalvezeté harom
munkanapon belill gondoskodik.

11/B. § (1) A dékan dontése alapjan a Kari Tanacs infokommunikacios eszk6zok igénybevételével, — az
arra jogosultak egyidejii hiteltérdemld, személyes jelenlétét biztositd videdkonferenciat keretében —
elektronikus Uton is megtarthatja az {ilését (tovabbiakban: Kari Tanacs online tilése).

(2) A Kari Tanacs online ilését kovetéen a szavazas torténhet a Pécsi Tudomanyegyetem
szavazorendszerének alkalmazasaval is, amely titkos szavazas — igy személyi ligyekben torténd
szavazas — lebonyolitasara is alkalmas. A szavazatok leadasara minimum egy munkanap all
rendelkezésre. Ervényes a szavazas, ha abban a Kari Tanacs tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt
vett és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott. A szavazas eredményérol
a szavazas lezarultat kovetd harom munkanapon beliil a Dékani Hivatalvezetd e-mailben tajékoztatja a
tanacstagokat.

(3) A Kari Tanacs online iilésérdl videofelvétel késziil, amelyet 1 évig kell megérizni.

(4) A Kari Tanacs személyes jelenlét mellett tartott iilésére vonatkozo egy¢b szabalyokat értelemszertien
kell alkalmazni a Kari Tanacs online iilése esetében is.

A Kkari bizottsagok

12. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését elGsegitd szervezési, oktatasi-kutatasi és egyeb
kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok kidolgozasara, dontések elékészitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontési hataskorrel is
felruhazhatok.

(2) A kari bizottsagok Iétszama legalabb harom f6. A bizottsagok elndkeire és tagjaira a dékan tesz
eldterjesztést a Kari Tanacsnak. A bizottsagok elndkeit és tagjait a Kari Tanacs valasztja.



(3) A hallgatok egyharmados aranyu részvételét biztositani kell azokban a bizottsagokban, amelyek
feladat- és hataskorébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érinté kérdések tartoznak. A hallgatok
tanulmanyi és vizsgatigyeiben elsé fokon eljaré testiiletben az 6tvenszazalékos hallgatoi részvételt,
szavazati joggal biztositani kell.

(4) Az allando bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag miikodési
szabalyait az elnok hatarozza meg. A bizottsag tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a
bizottsag elndkének iranyitasa mellett a Dékani Hivatal latja el.

(5) A Kar allando bizottsagai az alabbiak: a Tanulmanyi Bizottsag, a Kreditatviteli Bizottsag, a Palyazati
és Osztondij Bizottsag, a Mindségbiztositasi Bizottsag, valamint az Oktatéi Munka Hallgatoi
Véleményezésének Bizottsaga, és a Sport Bizottsag.

A dékan
13. § (1) A Kar vezetdje a dékan. Dékan csak egyetemi tanar, vagy habilitalt egyetemi docens lehet.

(2) A dékan megbizasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazati eljaras lebonyolitasara a rektor
jelolébizottsagot hoz létre. A bizottsag elndke rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor
altal megbizott személyek.

(3) A jelold bizottsag palyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tandccsal. A dékani
palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarol.

(4) A rektor a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasardl ismételten
dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban els6 helyen alloé személynek adja ki a megbizast.

(5)* A dékan megbizasa hatéarozott idére, legfeljebb 5 évre szol, amely palyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szolhat.

(6) A dékan megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,
e) a dékan munkaviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan halalaval.

(7) A megbizasi id0 lejarta el6tti visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka kezdeményezheti a Kari Tandcs iilését megel6z6 8 nappal benyujtott, indokolassal ellatott
irasbeli elGterjesztés alapjan. A visszahivas inditvanyozasahoz-a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a
szavazata sziikséges. A Kari Tanacs inditvanyat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan
dont a dékani megbizas visszavonasarol.

14. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) rektor altal atruhazott hataskorben és rektor altal meghatarozott kérben képviseli az Egyetemet,
valamint képviseli a Kart az egyetemi, illetleg mas forumok elott,
b) iranyitja a karon folyd képzési, tudomanyos, kutatasi és igazgatasi tevékenységet,

4 A médositdst a Szendtus 2021. marcius 25-ei online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali eljardsban hozott
hatdarozataval fogadta el. Hatalyos: 2021.marcius 26. napjatol.
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crer

meghatarozza a kar képzési, tudomanyos €s kutatési tevékenységéhez sziikséges human er6forras
allomanyt, az oktatoi, kutatoi utanpotlas biztositasara vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasardl, a Kancellaria 4ltal a Karra kijelolt gazdasagi referens pénziigyi ellenjegyzése
mellett,

e) kiadményozasi jogot gyakorol kari tigyekben,

f) a kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedését,
g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskdrben munkaltatéi jogkort gyakorol a vonatkozo
utasitdsban meghatarozottak szerint,

h) elokésziti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) vezet6i tevékenységérol rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak és a rektornak,

)

k) a szabalyzatok szerint eljar a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi és kartéritési ligyeiben,

1) irdnyitja a Kar felvételi tevékenységét,

m) ellat minden olyan feladatot, illetleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szaméara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a rektor és a
kancellar sajat hataskorébol szamara atruhazott,

n) feladat-és hataskorébe tartozo tigyekben ellatja a gazdasagi referens és a teriileti referensek
szakmai iranyitasat, utasitasat, ellendrzését a vonatkozo kancellari utasitas szerint.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamdra minden olyan dontés, hatirozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(3) A dékant hataskorének gyakorlasaban dékanhelyettes (dékanhelyettesek), valamint a kari szervezeti
egységek vezetdi segitik. Egyedi feladatok ellatasaval mas személyeket is megbizhat. A dékan
akadalyoztatasa esetén hataskoreit a helyettesités rendje szerint a dékanhelyettes(ek) gyakorolja.

A dékanhelyettes(ek)

15. § (1) A dékant feladatai ellatasaban a dékanhelyettesek segitik. A dékant feladatai ellatasaban
legfeljebb harom dékanhelyettes segitheti.

(2) A dékanhelyettesi feladatok ellatasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a
rektor a dékan kozremitkodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasarél a Kari Tanacs
dont. A dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a
dékanhelyettes személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a dékanhelyettesi
feladatok kiadasarol. A dékanhelyettesi feladatok ellatasa a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkett6 egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijel6lt dékanhelyettes latja
el a dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) feladat ellatasanak idétartama megegyezik a dékani feladatok ellatasanak
id6tartamaval.

(5) Ha a dékani feladatok ellatasara kiadott munkakor barmely okbol megsziinik, a dékanhelyettesi
munkakori feladatok — kivéve az altalanos dékanhelyettes feladatait - is megsziinnek. A dékani feladatok
ellatasara kiadott munkakdr megsziinése és az uj dékan hivatalba 1épése kozti idében a dékani
feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi feladatok ellatasara kiadott munkakor megsziinésére a dékani feladatok ellatasara
kiadott munkakor megsziinésére iranyado szabalyokat kell alkalmazni.
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(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetéen a dékan
hatarozza meg.

A tagozatvezetok és a szakok vezetdi

16. § (1) A tagozatvezetoket és a szakok vezet6it — a dékan eldterjesztésére a Kari Tanacs
véleményének kikérése utan — a dékan bizza meg. A megbizas legfeljebb 3 éves hatarozott idétartamra
szolhat.

(2) Uj tagozat és szak indulasa esetében az akkreditacios dokumentumban megjelolt személy valik a
megbizas haroméves idétartamara a tagozat szak és szakirany vezet6jévé.

(3) A tagozatvezetok és a szakok vezetdi a dékan altal atruhazott hataskorben jarnak el, felelnek a
tagozatokon, a szakokon és szakiranyokon folyd képzésért és annak szervezéséért.

V. Fejezet
A kari vezetést segit6 szervek és személyek

A referensek

17. § A dékan — megbizatasanak id6tartama alatt — egyes feladatkorok ellatasara és tevékenységek
iranyitasara kari referenseket bizhat meg, akik tobbletfeladatukat kiilon dijazas ellenében latjak el.

A Dékani Hivatal

18. § (1) A Dékani Hivatal a kari igazgatasi, adminisztrativ és a tanulmanyi igazgatassal kapcsolatos
iigyekben segiti a dékan és a dékanhelyettes(ek) tevékenységét.

(2) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefiiggésben feladatat képezi kiillondsen:
a) kozremiikodik a Kari Tanacsiilések elokészitésében,
b) a testiileti dontések végrehajtasaban vald kozremiikodés,
¢) a kari szabalyzatok, belso utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kozzétételében vald
egylittmiikodés,
d) gondoskodas a Karon foly¢ ligyintézés szakszerliségérol és egységességérol,
e) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,
f) a kari szintii adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az egyetem és szervezeti egységei
részére,
g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teendok ellatasa.

(3) A tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztalyon
keresztiil végez:

a) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,

b) felvételi tajékoztatd kiadvanyok Osszeallitdsa az Oktatasi Hivatal honlapjan,

¢) a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer lizemeltetése,

d) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat elGirasainak megtartatasa, sziikség esetén a modositas

elékészitése,

e) a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

f) az 6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) az abszolutorium kiallitasa, a doktori oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok

elkészitésében valo kozremiikddés,

h) a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

1) a diplomaosztassal kapcsolatos teendok ellatasa,

j) folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatési [gazgatosagaval €s a Kancellariaval,

k) hallgatoi szerzodések elokészitése és nyilvantartasa, ellenérzése,

12



1) a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozd dontéseinek végrehajtasa.

(5) A dékéan munkdjanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a) a dékan intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teenddk ellatasa,

b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsGoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsd szervezetekkel,

c¢) a dékan feladat- és hataskorébe tartozo programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,
d) a hataridos feladatok figyelemmel kisérése.

(6) A Dékani Hivatal egyéb kari feladatai:

a) ellatja a kari web-lap technikai szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) a kiligyi tgyintéz6 kozremilkodésével ellatja a Kar nemzetkozi kapcsolattartassal és
kapcsolatépitéssel Osszefliggd teendoit, kdzremiikodik az oktatok és kutatok kiilfoldi hivatalos
kikiildetéseinek szervezésében, koordinalja az Erasmus+ program kari megvalositasat,

C) a kari oktatas-technikus kdzremiikodésével gondoskodik az eléadotermek hangositasarol, a
légkondicionald berendezések kezelésérdl, a prezentaciés berendezések karbantartasarol és
javitasarol.

19. § (1) A Dékani Hivatalt a dékannak kozvetleniil alarendelt hivatalvezetd iranyitja.

(2) A Dékani Hivatalvezeto feladatai:

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi a Dékani Hivatal munkajat,

b) segiti a dékant és helyetteseit feladataik ellatasaban, 0sszefogja a Kar oktatasi egységeinek
ugyviteli tevékenységét,

c) sziikség esetén kezdeményezi a kari szabalyzatok mddositasat vagy az egyébként sziikséges
dontések meghozatalat,

d) ellatja a Kari Tanacs és a dékan feladat- és hataskorébe tartozd dontések és iilések
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol,

e) a Kari Tanacs titkaraként vezeti a Kari Tanacs jegyzokonyveit,

f) szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetok, dolgozok, hallgatok a Kar Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalésait
megismerjek,

g) gondoskodik a kari dokumentacio, kiillonosen a jegyzokonyvek, szerzédések, sth. biztonsagos
megorzeésérodl,

h) koordinalja a Kar hallgatdi tanulmanyi tigyeinek intézését,

i) részt vesz a tanszékvezetOi, vezetd oktatdi palyazatok kiirasanak, elbiraltatisanak és a
kinevezések elOkészitésében,

J) kozremiikodik a szakinditasi, szakalapitasi tervek elokészitésében,

k) engedélyezi a Dékani Hivatal dolgozdinak szabadsagat,

l) iranyitja és ellendrzi a kari iktatasi és irattarazasi feladatok ellatasat,

m) informaciokat, jelentéseket szolgaltat a PTE igazgatasi és ellenérzési szervezeteinek, tartja
a kapcsolatot a tarskarokkal,

n) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, e szabalyzat, a Kari
Tanacs, illetve a dékan meghataroz,

p) kapcsolatot tart a Kancellaria gazdasagi referensével, valamint a Kancellaria teriileti
referenseivel.

(3) A Dékani Hivatalvezetdt — nyilvanos palyazat alapjan — a dékan bizza meg. A megbizas hatarozott
idére, 3-5 évre szol. A megbizas pontos idotartamat a palyazati kiiras hatarozza meg. A palyazatokat a
Kari Tanacs rangsorolja.

20.§ (1) A tanulmanyi osztily a Dékani Hivatal része, amelyet a dékan altal megbizott osztalyvezetd
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(2) A tanszéki adminisztratorok (iigyviteli alkalmazottak) a Dékani Hivatal allomanyaba tartoznak. Fo
feladatuk a tanszék altal gondozott tantargyakkal és az oktatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriil6
adminisztrativ feladatok ellatdsa. A tanszéki adminisztratorok munkdajukat a tanszékvezetdk (mint
kozvetlen felettesek) iranyitasa és a Dékani Hivatalvezetd vezetése alatt végzik.

(3) A Dékani Hivatal munkatarsaival kapcsolatban a munkaltatéi jogokat a dékan gyakorolja a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben és a vonatkozd utasitasban meghatarozottak szerint.

(4) A munkakdrokhoz tartozo feladatokat és az azokhoz kapcsolddo eljarasi rendet a munkakori leirasok,
valamint a tevékenységekre vonatkozé jogszabalyok és a PTE belsd szabalyzatai tartalmazzak.

VI. Fejezet
A Kar oktatasi-kutatasi és egyéb szervezeti egységei

21. § (1) A Karon a képzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérél, elnevezésérdl
sz016 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3)° A Karon az alabbi 6nall6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységek hozhatok Iétre:
a) tanszék,
b) kutatocsoport.

(4) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
a) az ¢érintett oktatok valamely diszciplina kdrében oktatnak, illetve kutatnak,
b) a létesitendd tanszéknek legalabb harom foallasti oktatéja — akik koziil legalabb egy
tudomanyos mingsitéssel rendelkezik — van.

(4a) Onallé kutatocsoport akkor 1étesithetd, ha:
a) a kutatas tobb tanszék személyi allomanyaba tartozd oktatd, kutatd, tanar egytittmikodésével
valosul meg,
b) tagjai a létesitést megel6z6 iddszakban kiemelked6 tudomanyos teljesitményt mutattak fel,
c) létrehozasahoz kiils6 forras all rendelkezésre és megfelelé forrasteremtd képességgel
rendelkezik.

(5) A Karon a nyelvoktatast az Idegen Nyelvi Lektoratus végzi.

(6) A Kar szervezeti egységeinek felsorolasat jelen szabalyzat melléklete, mig a Kar szervezeti
felépitését jelen szabalyzat mellékletét képez6 organogram tartalmazza.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatasi-kutatasi szervezeti egység(ek) vezet6je az Nftv. 37. § (2)
bekezdése szerinti vezetének mindsiil.

(5) A (3) bekezdésben meghatarozott 6nalld oktatasi-kutatasi egységeken beliil az egyes oktatasi,
kutatasi feladatok kiemelt ellatasara 6nallo szervezeti egységnek nem mindsiilé, az adott feladatot
Osszefogo koordinacio valdsulhat meg, az alabbi nem 6nallo oktatasi-kutatési egységek formajaban:

a) tanszéki csoport,

b) kutatocsoport.

22. § (1) A tanszék felelos vezetdje a tanszékvezetd. A tanszék vezetdje csak egyetemi tanar vagy
docens, illetve doktori fokozattal rendelkezé adjunktus — lektoratus vezetdje nyelvtanar munkakorben
foglalkoztatott személy is — lehet.

S A médositast a Szendtus 2016. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatalyos 2016. februdr 11. napjatol.
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(2) A kutatocsoport vezetdje kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 tudomanyos munkatars is lehet.

(3) Az 6nalld szervezeti egység vezet6i feladatok hatarozott idére, 3-5 évre szolnak. A feladat ellatasa
ujabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. A 06nallo szervezeti egység vezetdi
feladatok ellatasa a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(4) A tanszékvezet6 feladatai:
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi és O6sszehangolja a tanszék oktatd €s tudomanyos munkajat,
¢) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,
d) végrehajtja az egyetemi és kari vezetés dontéseit,
e) véleményt nyilvanit a tanszéket érinté valamennyi kérdésben,
f) iranyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat,
0) oktatasi és kutatasi teriileten szervezi az egyiittmiikodést a tarstanszékekkel,
h) gondoskodik az oktatott targy(ak) tudomanyos mivelésérél, a tantervi és tanrendi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérol.

(5) Vezetoi feladatok betoltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremiikddésével végzi, a rektor a beérkezett palydzatokat megkiildi a
dékannak.

(6) A dékén a palyazati eljaras lebonyolitdsara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékan a
palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(7) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az oktatasi szervezeti egység
oktatoival €s kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(8) Az oktatasi szervezeti egység vezet6i palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari
Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi feladatok ellatasra iranyuld munkakor
meghatarozasarol.

23. § (1) A tanszékvezetd munkajat a tanszeki oktatoi értekezlet segiti. A tanszeki oktatoi értekezletnek
szavazati jogl tagja a tanszék valamennyi oktatdja, igy a részmunkaidds kozalkalmazottak és a
tanszéken magyar allami 6sztondijas doktoranduszok is.

(2) A tanszéki értekezlet, dontési, javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott testiilet. A tanszéki
értekezlet dontési hataskorei kiilonosen:

a) a tantargyi programok meghatarozasa,

b) a vizsgakdvetelmények meghatarozasa,

¢) a tananyagok meghatarozasa,

d) a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

(3) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:
a) a tanszeki oktatoi és kutatoi allasok betdltésére,
b) a Professor Emeritus cim adoményozasara.

(4) A tanszéki értekezlet nyilvanit véleményt a tanszékvezetoi palyazatokrol.

(5) A tanszéki oktatoi értekezlet a napirendi pontok megjeldlésével a tanszékvezetd hivja Gssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiviil
b) tizenot napon beliil, ha azt a tansz¢k tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidejii
megjelolésével
¢) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyidejii megjeldlésével kéri.
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(6) A meghivot, 5 nappal az értekezlet el6tt kell megkiildeni. A meghivo megkiildése a tanszékvezetd
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid uton, szoban is Osszehivhatd. A tanszéki oktatodi
értekezletet a tanszékvezetd vezeti.

(7) A tanszéki oktatdi értekezlet iilései — a zart iilés kivételével — nyilvanosak. A tanszék tagjai
egyharmadanak javaslatara az értekezlet egyszerii tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart ulést
kell tartani.

(8) Az értekezlet hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a
tanszékvezetd az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 0j tanszeki értekezlet idépontjat.
Ez az értekezletet kovetd 8 napon beliili idépontra tiizendo ki.

(9) Az értekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az értekezlet hatarozatait egyszerii
szotobbséggel (a jelenlévo tagok tobb mint Gtven szazalékanak tamogatd szavazata), altalaban nyilt
szavazassal hozza. A tanszékvezetdi palyadzatrdl torténd véleménynyilvanitas esetében, vagy ha a
szavazati joggal rendelkez6 jelenlévo tagok legalabb egyharmada kéri, a szavazas titkos. Nyilt szavazas
soran fellépd szavazategyenlOség esetén a tanszékvezetd szavazata dont. Ha titkos szavazas esetén
szavazategyenldség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.

(10) Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) az lilés id6pontjat és helyét,
b) a jelenlévok nevét,
¢) az lilés menetének a leirasat,
d) a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi dsszefoglalasat,
e) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint
f) az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegeét.

24.§

25. § (1) A Kar a hazai és nemzetkozi kutatasok €s egylittmiikodés elGsegitése, az oktatok tudomanyos
elomenetelének tamogatasa érdekében kutatdcsoportokat hozhat Iétre 6nalld vagy nem 6nallo szervezeti
egységként.

(2) A kutatocsoport mitkodésének szabalyait a Kari Tanacs hatarozza meg.

(3) Az 6nall6 kutatocsoport vezetdjét nyilvanos palyazat alapjan —a Kari Tanacs el6zetes véleményének
mérlegelésével — a dékan bizza meg 3-5 évre sz616 hatarozott idére.

26. § (1) Az Eurdpa Kozpont feladata, hogy az Eurdpa tanulményok korében koordinalja és szervezze
a Karon folyo oktatdé és kutatomunkat, palyazati tevékenységet, valamint a hazai és nemzetkozi
egyuttmiikodést.

(2) Az Europa Kozpont az Eurdpa tanulmanyok korében felsGoktatasi szakképzést, alapképzést (BA),
mesterképzést (MA) és szakiranyu tovabbképzést folytathat, részt vesz a feln6ttképzési programokban,

tanfolyamokat szervez, igény szerint szakmai konzultaciot és szaktanacsadast végez.

(3) Az Eurdpa Kozpont tevékenységében (képzés, kutatas, palyazati programok stb.) a PTE mas karai,
illetve oktatasi szervezeti egységei is részt vehetnek.

(4) Az Europa Kozpont vezetdje az igazgatd, akit nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanacs el6zetes
véleményének mérlegelésével — a dékan biz meg 3-5 évre sz016 hatarozott idore.

(5) Az Europa Kozpont belso szervezetére és miikodésére vonatkozo szabalyokat maga allapitja meg,
azokat a Kari Tanacs hagyja jova.
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27.§

28. § (1) Az Orias Nandor Szakkollégium (a tovabbiakban: ONSZ) a Kar szervezeti egysége, amely a
kiemelkedd képességili hallgatok szakmai és tudomanyos tevékenységének kereteit biztositja.

(2) Az ONSZ vezetését haromfés — egy oktatobol (kutatobol) és két hallgatobol allé — elnokség latja el,
amelynek elnoke oktatd. Az elnokdt a dékan €s a hallgatéi onkormanyzat elndkének egyiittes javaslata
alapjan a Kari Tandcs véalasztja meg harom évre. A hallgatoi tagokat — az ONSZ alelnokeit — az elnok
javaslata alapjan ONSZ tagjai koziil a dékan és a hallgatéi onkormanyzat elndke egyiittesen bizza meg
egyéves id6tartamra.

(3) Az ONSZ elnoksége maga hatirozza meg szervezeti és miikodési szabalyzatat, amelyet elfogadas
céljabol a Kari Tandcs elé terjeszt.

(4) Az ONSZ elnéke a Kari Tanéacs allandé tanacskozasi jogi meghivottja.

(5) A 12. § (3) bekezdese szerinti Kari bizottsagok kozill a HOT biztositja az ONSZ képviseletét a
Tanulmanyi Bizottsdgban, a Palyazati és Osztondij, Bizottsagban.

29. §

VII. Fejezet
A Kkari hallgatéi részonkormanyzat

30. § (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat részeként a hallgatosag kari szinti
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoéit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részénkorményzati kiildottgytilés altal elfogadott kdltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé
terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,
f) tdjékoztatja a Kar hallgatoit az dket érint6 iigyekben,
g) egylittmiikodik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatoi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,
h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,
1) a részonkormanyzat ala tartozo szervezeti egységet hozhat 1étre, szlintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,
j) a részonkormanyzat iranyitasa ala tartozo szervezeti egység iranyitasara a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgytilés egyetértésével kéri fel az irodavezet6t legfeljebb egy évre.

(3) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal ¢lhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepl6 tantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkdrok szervezésében,
c) részt vehet szocialis kulturalis, sport és szabadidds tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben torvény, vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem,
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,
¢) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,
f) kozremikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabéalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.
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(4) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikodésével és
a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatdi munka hallgat6i véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszkozok felhasznalasakor.

(6) Az itt nem szabdlyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyaban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

VIII. Fejezet
Tanszékvezetdi értekezlet, oktatoi és dolgozoi értekezlet

31. § (1) A tanszékvezet6i értekezlet a dékan véleményez6 és tanacsado testiilete. Elnoke a dékan,
tagjai a Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek vezetéi. Allandé meghivottak a dékanhelyettesek,
a Dékani Hivatalvezetd, valamint a Tanulmanyi Osztaly vezetdje.

(2) A tanszékvezetdi értekezlet a kari tevékenység minden kérdésével foglalkozhat, javaslatokat tehet
a dékan szamara. Uléseit a dékan vezeti.

(3) A tanszékvezetéi értekezletet félévenként legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. Ossze kell
hivni akkor is, ha azt a tanszékvezetdk legalabb egyharmada irasban kéri.

32. § (1) Az oktatoi értekezlet a Kar oktatoit-kutatoit kollektiven érint6 tigyekkel kapcsolatban hivhato
Ossze, informaciokdzlés és konzultacio, céljabol.

(2) Az oktatoi értekezlet javaslattal élhet, véleményt nyilvanithat és ajanlast tehet a Karon felmeriilé
barmely kérdésben.

(3) Az oktatoi értekezlet véleményt nyilvanit kiilondsen a dékani palyazat(ok)rol, megvalasztja a Kart a
PTE Szenatusédban képviseld vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatot-kutatot és a Kari Tandcs
oktato-kutato tagjait. A Szenatus oktato-kutato-tanar tagjainak megvalasztasa soran a PTE SZMSZ-nek
a szenatusi valasztasra vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.

(4) Az oktatoi értekezletet — amelynek tagja a Kar allomanyaba tartozo valamennyi teljes-és
részmunkaidés oktatd, Kutato, tanar —a dékan hivja Gssze és elnokol azon.

(5) Az oktatdi értekezletet tanévenként legaldbb egy alkalommal ssze kell hivni. Ossze kell hivni
akkor is, ha azt az oktatok legalabb egy egyharmada irasban kéri.

(6) Az oktatoi értekezlet megszervezése €s lebonyolitdsa, valamint a jegyzokonyv elkészitése és
hitelesitése a Dékani Hivatalvezet6 feladata.

33. § (1) A dolgozoi értekezlet a Karon nem oktatoi-kutatoi munkakorben alkalmazottak tanacsado és
véleményez6 szerve, amely ajanlast tehet a Karon felmeriil6 tigyviteli, tigyintézési, munkaszervezési,
oktatast és kutatast tamogato feladatok ellatasaban. A dolgozoi értekezlet megvalasztja a Kari Tanacs
nem oktato-kutato tagjat.

)

(3) A dolgozoi értekezletet — amelynek tagja a Karhoz tartozé valamennyi nem oktatoi-kutatoi
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo — az altalanos dékanhelyettes hivja Gssze és elnokol azon.
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(4) A dolgozoéi értekezletet tanévenként legalabb egy alkalommal 8ssze kell hivni. Ossze kell hivni
akkor is, ha azt a dolgozok legalabb egy egyharmada irdsban kéri.

(5) A dolgozoi értekezlet megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyzOkonyv elkészitése és
hitelesitése a Dékani Hivatalvezet6 feladata.

VIII. Fejezet
Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések

34. § (1) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2015. janius 25-ei iilésén 132/2015. (06. 25.) szamu
hatarozataval fogadta el. A szabalyzat hatalyba 1épésével 2014. aprilis 24-én elfogadott szabalyzat
hatalyat veszti.

Pécs, 2015. janius 25.

Dr. Bddis Jozsef sk.
rektor
Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2015. jinius 25-i iilésén 132/2015. (06. 25.) szam hatarozataval fogadta
el. A modositasok 2015. jalius 1. napjan 1épnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositdsdt a Szenatus 2016. februar 11-ei iilésén, 15/2016. (02.11.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. szeptember 28-ai ilésén 117 /2017. (09. 28.) és 118/2017.
(09. 28.) szam hatdrozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan lépnek
hatalyba. A Markus Dezsé Osszehasonlitd Jogtorténeti Kutatocsoport 2017. oktober 01. napjaval jon
1étre.

Dr. Bodis Jozsef sk.

rektor

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén, 145/2016. (09.26.) szami
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila sk. Jenei Zoltan sk.
rektor kancellar

Jelen szabalyzat moédositasat a Szenatus 2021. marcius 26-an lezart elektronikus dontéshozatali
eljarasban hozott 39/2021. (03. 26.) szamu hatarozataval fogadta el. A mddositas 2021. marcius 26.
napjan lép hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. november 25-ei tilésén hozott 206/2021. (11. 25.) szama

hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szabalyzat Szenatus altal torténd elfogadasanak napjan
1épnek hatalyba.
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Jelen szabalyzat 1. szamu mellékletének modositasat a Szenatus 222/2021. (12. 15.) szamu elektronikus
uton hozott hatdrozataval fogadta el. Az 1. szdmu melléklet kiegészitése a Szabalyzat Szenatus altal
torténd elfogaddsanak napjan 1€p hatalyba.

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar
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1. szamu melléklet
A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei
Tanszékek, tanszéki csoportok, kutatécsoportok® 7 8

Alkotmanyjogi Tanszék
Biintet6jogi Tanszék
Biintet6 és Polgari Eljarasjogi Tanszék
Idegen Nyelvi Lektoratus és Szaknyelvi Vizsgahely
Jogbolcseleti és Tarsadalomelméleti Tanszék
Jogtorténeti Tanszék

Markus Dezsé Osszehasonlité Jogtorténeti Kutatdcsoport
Kriminoldgiai és Biintetés-végrehajtasi Jogi Tanszék
Kozigazgatasi Jogi Tanszék

Kozigazgatési Jogi Tanszék Informatikai és Kommunikacios Jogi Csoportja

Informatikai ¢s Kommunikacioés Jogi Kutatécsoport
Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék

Osszehasonlito és Eurdpai Munkajogi Kutatocsoport

Nemzetkozi- és Eurdpajogi Tanszék
Research Group on Combating Human Trafficking (Emberkereskedelem Elleni Kiizdelem
Kutatocsoport)

Pénziigyi Jogi és Gazdasagi Jogi Tanszék

Polgari Jogi Tanszék
Polgari Jogi Tanszék Csaladjogi és Szocialis Jogi Csoportja

Romai Jogi Tanszék

® 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatol.
" A médositasat a Szendtus 2021. november 25-¢i iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2021. november 25. napjatol.
8 A médositasat a Szendtus 2021. december 15-ei hatdrozatéval fogadta el. Hatdlyos: 2021. december 15. napjatol.

21



A Kari szervezeti struktira (a Kar organogramja)® 1°

2. szamu melléklet

Kari hallgatoi Kari Tanécs
részonkormanyzat Kari Tanacs
allando
bizottsagai
Dékanhelyettesek

Onall6 Oktatasi Szervezeti Egységek Dékani Hivatal Orias Nandor Europa Kozpont
Tanszékek Szakkollégium
Pénziigyi Jogi ¢és
Alkotmanyjogi Tanszék Jogtorténeti Tanszék Gazdasagi Jogi Tanulmanyi Osztaly
Tanszék
Biintet6jogi Tanszék Kozigazgatési Jogi Polgari Jogi
Tanszék Tanszék
Biintetd és Polgari Kr 1rr’11nolrog1a1 s Roémai Jogi
e \ Biintetés-végrehajtasi :
Eljarasjogi Tanszék . . Tanszék
Jogi Tanszék
Idegen Nyelvi Lektoratus , Munkajog1 s
és Szaknvelvi Vizseahel Tarsadalombiztositasi
Y ganhely Jogi Tanszék
,J ogboleseleti s Nemzetkozi- és
Tarsadalomelméleti Eurénaioei Tanszék
Tanszék pajog

® Az organogram médositdsat a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjatdl.
10 A7 organogram médositdsat a Szendtus 2021. november 25-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2021. november 25. napjatol.
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