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Bevezetés

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (a tovabbiakban: Kar) a nemzeti
fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) felhatalmazasa alapjan — a Pécsi
Tudomanyegyetem Alapité Okirataban foglaltakra figyelemmel — a Pécsi Tudomanyegyetem (a
tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési Szabalyzataval és egyéb szabalyzataival
Osszhangban az oktatasi, Kutatasi, tudomanyos, feladatait, szervezetét, felépitését, mikodését, az
oktatok, kutatok, hallgatok és mas alkalmazottak feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbiak szerint
hatarozza meg:

) l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. § A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) a Kar teljes teriiletére,
b) a Kar oktatoira, tudomanyos kutatoira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban kozvetlentl részt vevd
foglalkoztatottakra,
c) az Nftv-ben, illetve e szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral kozalkalmazotti, vagy
hallgatoi jogviszonyban nem allo személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye
2. § (1) A Kar neve: Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara (PTE-AJK)
(2) Székhelye: 7622 Pécs, 48-as tér 1.

(3) Idegen nyelvii megnevezései:
angol: University of Pécs Faculty of Law
francia: Faculté de Droit L'Université de Pécs
német: Universitidt Pécs Staats- und Rechtswissenschaftliche Fakultét
orosz: FOpumuueckuii pakynbrer [ledckoro yHUBepCHTETA
kinai: i &7 K5 EE5 Pt

A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar meghatarozott szakteriileteken 6sszefogja a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos,
illetve miivészeti kutatast, valamint a miivészeti, kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, e szabalyzat
mellékletét képezd szervezeti és miikddési szabalyzattal rendelkezik.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait onalloan latja el,
és a Szendtus altal jovahagyott és kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodasi szabdlyzata szerint gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a kotelezettségvallalasi és
szerz6déskotési rendrol sz016 szabalyzatban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése sziikséges.

(3) A Kar torvényességi feliigyeletét a torvény keretei kozott, az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban leirtak szerint a Szenatus és a rektor latja el.

(4) A Kar nem 6nallo jogi személy.



A Kar képviselete

4. § A Kar rendeltetésszerti miikodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem nevében 6nallo
jognyilatkozatot tehet, kitelezettséget vallalhat a szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi rendrél szo16
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A Gazdalkodasi, valamint a szerzOdéskotési és
kotelezettségvallaldsi rendrél szolo szabalyzatban meghatdrozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

Il. Fejezet
A Kar feladatai

5. § (1) A Kar —egymastol el nem valaszthato — alapvetd feladatai az oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen
feliil a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodo igazgatasi, szervezési és gazdasagi feladatokat is ellat.

(2) A Kar az akkreditalt szakoknak megfelel6en
a) osztatlan jogaszképzést, alap- és mesterképzést és jogi tovabbképzést végez,
b) doktori képzést folytat a MAB altal akkreditalt doktori iskola keretében,
c) felsGoktatasi szakképzési €s szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,
d) feladata az allam- és jogtudomanyok, valamint a kapcsolodo tudoményok kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és athagyomanyozasa, Ph.D. és habilitacio lehetdségének biztositasa,
e) részt vesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felndttképzésben,
f) szoros kapcsolatokat épit ki az igazsagszolgaltatasi és a blniild6zé szervekkel, a helyi
onkormanyzatokkal, kozigazgatasi intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdbmunka terén,
g) nemzetko6zi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkozi
szervezetekben.

(3) A Kar — a szakképzésre vonatkozo szabalyok szerint — végezhet iskolarendszer(i és iskolarendszeren
kiviili szakképzést. A Kar — az iskolarendszeren kiviili oktatas szabalyai szerint — fels6é- és kozépfoka
tanfolyami képzést, valamint at- és tovabbképzést is folytathat.

(4) A Kar vallalkozasi tevékenység keretében kiils6 megrendelok szamara ellathat oktatasi, kutatasi,
fejlesztd, szaktanacsado, szolgaltato és egyéb feladatokat. E tevékenységek nem veszélyeztethetik az
alaptevékenységet. A Kar gazdalkodasa soran a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok és az
azokat kiegészitd kari szabalyzatokban foglaltak szerint jar el.

(5) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfoldi tudomanyos palyazatokon, valamint
a kutatasi eredmények hazai megismertetését és hasznositasat.

I11. Fejezet
A Kar oktatoi, kutatoi, nem oktato-kutaté besorolasi alkalmazottai és hallgatéi

6. § (1) A Karon az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatdi (egyetemi tanar, egyetemi docens, adjunktus, tanarsegéd),
b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszor, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars), és
¢) tanari munkakorok 1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal szemben tamasztott alkalmassagi, elémeneteli és teljesitmény-
kovetelményeket, az alkalmazas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkovetkezményeit, tovabba az oktatok jogait és kotelességeit, palyaztatasuk rendjét, valamint a



kozalkalmazotti jogviszonyuk 1étesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo szabalyokat az
Nftv., a PTE-SZMSZ és az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

(3) Az oktatok, tudomanyos kutatok munkajat iigyvivo-szakértdi, gazdasagi iigyintézoi, igazgatasi
ligyintézo6i, tigyviteli alkalmazotti és kisegit6 alkalmazotti munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(4) A Karon valamennyi, fent koriilirt munkakort betoltd személynek munkakori leirassal kell
rendelkeznie. A munkakori leirast a munkaltatoi jogok gyakorloja késziti el.

7. § (1) A hallgatéi jogviszony a beiratkozassal jon 1étre, létrejottének feltétele az Egyetemre valod
felvétel vagy atvétel.

(2) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és Kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo szabalyokat, valamint a hallgatok
jogait és kotelességeit az Nftv. és végrehajtasa targyaban Kiadott kormanyrendeletek, valamint az
egyetemi és kari szabalyzatok tartalmazzak.

I11. Fejezet
A Kar szervezete, miikodése és vezetése

A Kari Tanacs

8. §' (1) A Kari Tanacs a Kar, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete. E jogokon tulmenéen a Kari Tanacs a Karral barmilyen modon 6sszefiiggé tigyben
allasfoglalasra jogosult.

(2)? A Kari Tanacsnak 28 26 tagja van. A Kari Tanécs dsszetétele:

a) szavazati jogu tagjai
aa) funkciojabol eredéen
- a dékan (1)
- a kari hallgatoi részonkormanyzat elndke (1)
- az 6nallo oktatasi szervezeti egységek vezetdi (13)
ab) valasztas utjan
- 3 oktato (3)
- a kari HOT altal delegalt hallgatok (5)
- a Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt tag (1)
- nem oktatoi, Kutatoi statusza kozalkalmazottak egy képviselgje (1)
- a szakszervezet képviseldje (1)
b) a Kari Tanacs allanddé meghivottjai (amennyiben funkciojabol eredéen, vagy valasztas atjan
nem tagjai a Kari Tanacsnak)
a) a dékan-helyettes(ek),
b) a Kart a Szenatusban képvisel6 nem vezeté oktato,
c) a Dékani Hivatal vezetdje,
d) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
e) a Teriileti Kozszolgalati Képzokozpont vezetéje,
f) az Orias Nandor Szakkollégium elnoke.

Y A médositast a Szendtus 2017. szeptember 28-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos: 2017. szeptember 28. napjdtdl.
2 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtdl.
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(3) A kari hallgatéi részonkormanyzat képviseldit az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
Alapszabalyaban meghatarozottak szerint delegalja. A Doktorandusz Onkormanyzat a Kari Tanacs
tagjat a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya szerint delegalja.

(4) A Kari Tanacs elnoke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékan-helyettes.
(5) A Kari Tanacs iilésein a dékan altal alkalmanként meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(6) A Kari Tanacs oktato-kutatd tagjainak megvalasztasa soran a PTE-SZMSZ-nek a szenatusi
valasztasra vonatkoz6 rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.

A nem oktatoi-kutatoi statuszi kozalkalmazottak képvisel6jét a dolgozoi értekezlet, a szakszervezet
képviseldjét az érintett Szakszervezet sajat szabalyzata szerint valasztja.

(7) A Kari Tanacs funkciojukbol ered6 szavazati jogu tagjai — akadalyoztatasuk esetén — a dékan-
helyettes(ek), a hallgato6i részonkormanyzat elnoksége tagjai és az oktatasi szervezeti egységek oktatoi-
kutatéi statuszi kozalkalmazottai altal helyettesithet6k.

(8) Ha a Kari Tanacs tagja egyben oktatasi szervezeti egység vezetGje is, ugy kizardlag nem
egységvezetdi mindségében szavazhat.

9. § (1) A Kari Tanacs dontési hataskorébe tartozik:

a) a kari szabalyzatok elfogadasa, médositasa,

b) a dékani, és dékan-helyettesi palyazatok rangsorolasa,

) a dékan visszahivasanak kezdeményezése,

d) a szervezeti egységvezetoi palyazatok rangsorolasa,

e) dontés a kari bizottsagok 1étesitésérol, megsziintetésérol,

f) a Kar oktatas- és kutatasfejlesztési célkitiizéseinek meghatarozasa,

g) a Karon folyo képzés tanterveinek meghatarozasa, illetve jovahagyasa,

h) a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységének értékelése,

i) kari Kitiintetések alapitasa és adomanyozasa,

J) a nemzetkozi kapcesolatok f&bb elveinek meghatarozasa,

k) a Kar Tarsadalmi Tanacsa tagjanak megvalasztasa,

m) a kari szervezeti egységek vezetéinek beszamoltatasa,

n) honoris causa cim adomanyozasanak kezdeményezése,

0) az Egyetem bizottsagaiba delegalt tagok, valamint a kar allandd bizottsagok elndkeinek és
tagjainak megvalasztasa,

p) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskoérébe utal.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz:

a) a Kar szervezeti és mikkodési szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére,

c) a Kar fejlesztésének elveire,

d) szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére, elnevezésének modositasara,
e) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, illetve cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozasara
g) szak alapitasara, illet6leg inditasara,

h) jubileumi diplomak adomanyozasara és a Kitiintetéses doktorra avatasra.

(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,
b) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,



c) az intézményfejlesztési tervrél, a Kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiarol, képzési
(szakképzési) programrol, minéségfejlesztési programrol,

d) az egyetemi tanari, egyetemi docensi palyazatokrol, adjunktusi, tanarsegédi kinevezésekrol,
e) a Dékani Hivatal vezet6jének megbizasarol, felmentésérol,

f) a tagozatvezetdk, a szakok, a kutatdocsoport és az Europa Kozpont vezetdinek palyazatarol,

g) a dékanhelyettesek feladatkdrének megallapitasarol.

10. § (1) A Kari Tanacs tanévenként sziikség szerint, de legalabb hat alkalommal tilésezik.

(2) A Kari Tanacs 6sszehivasarol a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kiviil,
—a napirend egyidejii megjelolésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada,
b) a Szenatus,
c) a rektor.

(3) Az tlésre sz616 eldterjesztések nélkiili meghivot legalabb 6t nappal az tilés el6tt meg kell kiildeni
a Kari Tanacs tagjainak és a meghivottaknak. Az ilések napirend;jét képezo eléterjesztések anyaganak
kozzétételérol — legalabb 6t nappal az ilés eldtt — a dékan gondoskodik. Rendkiviili esetben a Kari
Tanacs 6t napon beliil is 6sszehivhato.

(4) Szobeli eléterjesztés csak akkor tlizheté napirendre, ha ehhez a jelenlevé szavazati joggal
rendelkez6 tagok fele hozzajarul.

(5) A Kari Tanacs iilése nyilvanos. A dékan (levezetd elndk), vagy a Kari Tanacs tagjai
egyharmadanak javaslatara zart iilést lehet tartani. Zart tilés tartasara kiilonosen a személyiségi jogot
érint6 tigyekben keriilhet sor.

(6) Az iilés akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb hatvan szazaléka
jelen van.

(7) A meghivon fel nem tiintetett napirend csak akkor targyalhato, ha ahhoz a Kari Tanacs jelenlévd
tagjainak legalabb fele el6zetesen hozzajarul. Ha a Kari Tanacs ilésén szabalyozasi kérdés szerepel, azt
a Szabalyozas-el6készito Bizottsag eldzetesen koteles megtargyalni, és allasfoglalasarol a Kari Tanacsot
értesiteni.

(8) Ugyanazon el6terjesztéshez a szavazati és tanacskozasi joggal rendelkez6 résztvevok tobbszor is
hozzaszolhatnak, az elnok azonban ezt Korlatozhatja. Ugyrendi kérdésekben a szavazati joggal
rendelkez6 tanacstagok hozzaszolasainak szama nem korlatozhato.

11. § (1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. Hatarozatait altalaban
egyszerii tobbséggel és nyilt szavazassal hozza. Egyszerii tobbséghez — feltételezve az iilés
hatarozatképességét — a jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok tobb mint felének igenld
szavazata sziikséges. Szavazategyenldség esetén a dékan (levezet6 elnok) szavazata dont.

(2) Személyi kérdésekben, tovabba ha a szavazati joggal rendelkezd jelenlévé tagok legalabb fele
inditvanyozza, titkos szavazast kell tartani. Ha a titkos szavazas soran szavazategyenléség all el6, a
szavazast addig kell ismételni, amig az egyik hatarozati javaslat nem kap tobbségi szavazatot.

(3) A Kari Tanacs jelenlévé szavazati jogu tagjai legalabb kétharmadanak igenlé szavazata (mindsitett
tobbség) sziikséges az alabbi iigyekben az eredményes hatarozathozatalhoz:

a) a Kar szervezeti és mitkodési szabalyzatanak elfogadasahoz és modositasahoz,
b) a kari fejlesztési célkitiizések meghatarozasahoz,



C) az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek létesitésének, megsziintetésének és atszervezésének a
kezdeményezéséhez,
d) a kitiintetési javaslatokhoz.

(4) A dékan, valamint a szavazati joggal rendelkezé tanacstagok egyharmadanak inditvanyara név
szerinti szavazas is elrendelhetd.

(5) A Kari Tanacs tagjai a tanicsiilésen kérdést intézhetnek a dékanhoz, dékanhelyetteshez
(helyettesekhez), a Dékani Hivatal vezetdjéhez, valamint a Kkari bizottsagok elnokeihez. A kérdés
cimzettje azonnal szoban, vagy tizenst napon beliil irasban kételes valaszolni. Ha a kérdést a testiileti
ilés el6tt legalabb 6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra az iilésen valaszolni kell.

(6) A Kari Tanacs iilésének jegyzokonyvét a Dékani Hivatal vezet6je vezeti, aki egyben a Kari Tanacs
titkara. A jegyzokonyvben szo szerint feltiintetendok a meghozott hatarozatok és a Szavazas
eredményei. A hozzaszolasok tartalmilag rogzitendék. A jegyzokonyvet a dékan és a
jegyzoékonyvvezetd irja ala.

7) A Kari Tanacs tléseirdl késziilt jegyzokonyvet az tilést koveté 30 napon beliil meg kell kildeni a
Rektori Hivatalnak.

A Kkari bizottsagok

12. § (1) A Kari Tanacs a sajat és a dékan miikodését eldsegitd szervezési, oktatasi-Kutatasi és egyéb
kérdések elemzésére, véleményezésére javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok dontési hataskorrel is
felruhazhatok.

(2) A bizottsagok elnokeit és tagjait — palyazat Gtjan —a Kari Tanacs valasztja meg a palyazati kiirasban
meghatarozott idotartamra.

(3) A hallgatok egyharmados aranyu részvételét biztositani kell azokban a bizottsagokban, amelyek
feladat- és hataskorébe a hallgatoi jogviszonyt kozvetleniil érinté kérdések tartoznak.

A hallgatok tanulmanyi és vizsgatigyeiben elsé fokon eljar6 testiiletben az 6tvenszazalékos hallgatoi
részvételt, szavazati joggal biztositani kell.

(4) Az allando bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag miikodési
szabalyait az elnok hatarozza meg. A bizottsag tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a
bizottsag elnokének iranyitasa mellett a Dékani Hivatal 1atja el.

(5) A Kar alland6 bizottsagai az aldbbiak: a Tanulményi Bizottsag, a Kreditatviteli Bizottsag, a
Diakjuttatasi és Kollégiumi Bizottsag, a Fegyelmi Bizottsag, a Doktori és Habilitaciés Tanacs, a
Nemzetkozi Kapcsolatok, valamint Palyazati és Osztondij iigyek Bizottsiga, a Mindségbiztositasi,
valamint az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezésének Bizottsdga, a Marketing Bizottsag, a
Szabalyozas-elokészitd Bizottsag és a Sportiigyi Bizottsag.

A dékan
13. § (1) A Kar vezetdje a dékan. Dékan csak egyetemi tanar, vagy habilitalt egyetemi docens lehet.
(2) A dékan megbizasara nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor jel616
bizottsagot hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal

megbizott személyek.

(3) A jelold bizottsag palyazati rangsort allit fel, amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani
palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd dont azok rangsorolasarol.



(4) A rektor a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizds kiadasarol.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek
kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanacs a palyazatok rangsorolasar6l ismételten
dont. A rektor az ezt kovetden megkiildott rangsorban elsd helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(5)° A dékan megbizasa hatarozott idre, legfeljebb 5 évre szol, amely palyazat alapjan egy alkalommal
megismételhetd. A dékani megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(6) A dékan megbizatasa megsziinik:
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b) lemondassal,
¢) visszahivassal,
d) a kar megsziinése, atalakulasa esetén,
e) a dékan kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinésével,
f) a dékan halalaval

(7) A megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivast a rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50
%-a kezdeményezheti a Kari Tanécs iilését megel6z0 8 nappal benyujtott, indokoléssal ellatott irasbeli
cléterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a
szavazata szlikséges. A Kari Tanacs a visszahivasardl sz6lo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a
kezdeményezés alapjan dont a dékani megbizas visszavonasarol.

14. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) rektor altal atruhdzott hatdskorben és rektor altal meghatarozott korben képviseli az Egyetemet,
valamint képviseli a Kart az egyetemi, illetdleg mas forumok elott,
b) iranyitja a karon folyo képzési, tudomanyos, kutatasi és igazgatasi tevékenységet,
meghatarozza a kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras
allomanyt, az oktatoi, kutatoi utanpoétlas biztositasara vonatkozo terveket,
d) rendelkezik a kar szamara visszaigazolt koltségvetési tervben meghatarozott keretek
felhasznalasarol, a Kancelldria altal a Karra kijelolt gazdasagi referens pénziigyi ellenjegyzése
mellett,
¢) kiadmanyozasi jogot gyakorol kari tigyekben,
f) a kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor vagy a Szenatus intézkedéseét,
g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben munkaltatoi jogkdrt gyakorol a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint,
h) elokésziti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,
1) vezetdi tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tandcsnak és a rektornak,
j) jeloli a Kar Tarsadalmi Tanacsanak tagjait,
k) a szabalyzatok szerint eljar a hallgatok tanulmanyi, fegyelmi és kartéritési tigyeiben,
1) irdnyitja a Kar felvételi tevékenységét,
m) ellat minden olyan feladatot, illetéleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetéleg amelyet a rektor sajat
hataskorébdl szamara atruhazott,
n) feladat-és hataskorébe tartozo tigyekben ellatja a gazdasagi referens €s a teriileti referensek
szakmai iranyitasat, utasitasat, ellenérzését a vonatkozo kancellari utasitas szerint.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

3 A médositdst a Szendtus 2021. marcius 25-ei online iilését kovetd elektronikus dontéshozatali eljarasban hozott
hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 202 1.marcius 26. napjatol.
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(3) A dékant hataskorének gyakorlasdban dékanhelyettes (dékanhelyettesek), valamint a kari szervezeti
egységek vezetdi segitik. Egyedi feladatok ellatasaval mas személyeket is megbizhat. A dékéan
akadalyoztatasa esetén hataskoreit a helyettesités rendje szerint a dékanhelyettes (ek) gyakorolja.

A dékanhelyettes(ek)
15. § (1) A dékant feladatai ellatasaban a dékanhelyettesek segitik.

(2) A dékanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas elokészitését a rektor
a dékan kozremitkodésével végzi. A dékan-helyettesi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hatvanstodik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatisa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkett6 egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes latja
el a dékani feladatokat. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettes(ek) megbizasanak idétartama megegyezik a dékani megbizas idtartamaval.

(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbol megsziinik, a dékanhelyettesi megbizatasok is megsziinnek.
A dékani megbizatas megsziinése és az uj dékan hivatalba 1épése kozti idében a dékani feladatokat az
altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékan-helyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas idétartama a dékani megbizas idétartamat — az (5)
bekezdésben foglalt kivétellel — nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetéen a dékan
hatarozza meg.

A tagozatvezetok és a szakok vezet6i

16. § (1) A tagozatvezetdket, a szakok vezetbit palyazat alapjan — a Kari Tanacs véleményének
kikérése utan — a dékan bizza meg. A megbizas — a palyazat kiirasatol fiiggéen — legfeljebb 3-5 éves
hatarozott id6tartamra szolhat.

(2) Uj tagozat és szak indulasa esetében az akkreditacios dokumentumban megjelolt személy valik a
megbizas haroméves id6tartamara a tagozat szak és szakirany vezet6jévé.

(3) A tagozatvezetbk és a szakok vezet6éi a dékan altal atruhazott hataskorben jarnak el, felelnek a
tagozatokon, a szakokon és szakiranyokon folyd képzésért és annak szervezéséért és Kkiilon
szabalyzatban meghatarozott moédon és mértékben rendelkeznek a tagozat pénziigyi Kereteinek
felhasznalasarol.

IV. Fejezet
A Kkari vezetést segitd szervek és személyek
A referensek

17. § A dékan — megbizatasanak idétartama alatt — egyes feladatkorok ellatasara és tevékenységek
iranyitasara kari referenseket bizhat meg, akik tobbletfeladatukat kiilén dijazas ellenében latjak el.



A Dékani Hivatal

18. § (1) A Dékani Hivatal a kari igazgatasi, adminisztrativ és a tanulmanyi igazgatassal kapcsolatos
tigyekben segiti a dékan és a dékanhelyettes(ek) tevékenységét.

(2) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval dsszefliggésben feladatat képezi kiillonosen:
a) kdzremitkodik a Kari Tandcstilések el6készitésében,
b) a testiileti dontések végrehajtasdban vald kézremiikddés,
c) a kari szabdlyzatok, belsd utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kozzétételében vald
egylittmikodés,
d) gondoskodés a Karon foly¢ ligyintézeés szakszertiségérol és egységességérol,
e) a Kari Tanécs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,
) a kari szint{i adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az egyetem és szervezeti egységei
részére,
0) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teendok ellatasa.

(3) A tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztalyon
keresztiil végez:

a) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,

b) felvételi tajékoztatd kiadvanyok Osszeallitasa az Oktatasi Hivatal honlapjan,

¢) az Egységes Tanulmanyi Rendszer {izemeltetése,

d) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat eldirasainak megtartatasa, sziikség esetén a modositas

elokészitése,

e) a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,

f) az orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

g) az abszolutorium kiallitdsa, a doktori oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok

elkészitésében valo kozremiikodés,

h)a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

1) a diplomaosztassal kapcsolatos teendok ellatasa,

j) folyamatos kapcsolattartas az Egyetem Oktatasi Igazgatosagaval és a Kancellariaval,

k) hallgatoi szerzodések elokészitése és nyilvantartasa, ellendrzése,

1) a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozé dontéseinek végrehajtasa.

(5) A dékan munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:
a) a dékan intézményi és intézményen kiviili kapcsolattartasabol adodo teendodk ellatasa,
b) hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felsGoktatasi intézményekkel, tovabba kiils6 szervezetekkel,
c) a dékan feladat- és hataskorébe tartozd programok egyeztetésének és szervezésének kezelése,
d) a hatéaridés feladatok figyelemmel kisérése.

(6) A Dékani Hivatal egyéb kari feladatai:
a) ellatja a kari web-lap technikai szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,
b) a kiiligyi tigyintéz6 kozremiikodésével ellatja a Karnak a nemzetkodzi kapcsolattartasra
vonatkoz6 teenddit, szervezi az oktatok kiilfoldi tanulmanyutjait, koordinalja a kari Erasmus
programot,
C) a kari oktatas-technikus kozremiikodésével gondoskodik az eléadotermek hangositasardl, a
légkondicionalé berendezések kezelésér6l, a prezentacidés berendezések karbantartasarol és
javitasarol.

19. § (1) A Dékani Hivatalt a dékannak kozvetleniil alarendelt hivatalvezet6 iranyitja.

(2) A Dékani Hivatalvezeto feladatai:
a) szervezi, iranyitja és ellenérzi a Dékani Hivatal munkajat,

b) segiti a dékant és helyetteseit feladataik ellatasaban, Gsszefogja a Kar oktatasi egységeinek
igyviteli tevékenységét,
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c) sziikség esetén kezdeményezi a kari szabalyzatok modositasat vagy az egyébként sziikséges
dontések meghozatalat,

d) ellatja a Kari Tanacs és a dékan feladat- és hataskorébe tartozd dontések és iilések
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol,

e) a Kari Tandcs titkaraként vezeti a Kari Tanacs jegyzokonyveit,

f) szervezi és ellendrzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti
egységek, vezetdk, dolgozok, hallgatok a Kar Tanacs hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait
megismer;jék,

g) gondoskodik a kari dokumentacio, kiillonosen a jegyzokonyvek, szerzédések, sth. biztonsagos
megorzeéséral,

h) koordinalja a Kar hallgatoi tanulmanyi tigyeinek intézését,

i) részt vesz a tanszékvezetGi, vezetd oktatdi palyazatok kiirasanak, elbiraltatasanak és a
kinevezések elokészitésében,

J) kozremiikodik a szakinditasi, szakalapitasi tervek elokészitésében,

K) engedélyezi a Dékani Hivatal dolgozodinak szabadsagat,

) iranyitja és ellendrzi a kari iktatasi és irattarazasi feladatok ellatasat,

m) informaciokat, jelentéseket szolgaltat a PTE igazgatasi és ellenérzési szervezeteinek, tartja

a kapcsolatot a tarskarokkal,

n) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, e szabalyzat, a Kari

Tanacs, illetve a dékan meghataroz,

p) kapcsolatot tart a Kancellaria gazdasagi referensével, valamint a Kancellaria teriileti

referenseivel.

(3) A Dékani Hivatalvezet6t — nyilvanos palyazat alapjan — a dékan bizza meg. A megbizas hatarozott
idére, 3-5 évre szo6l. A megbizas pontos idGtartamat a palyazati kiiras hatarozza meg. A palyazatokat a
Kari Tanacs rangsorolja.

20.§ (1) A tanulmanyi osztaly a Dékani Hivatal része, amelyet a dékan altal megbizott osztalyvezetd
vezet.

(2) A tanszéki adminisztratorok (iigyviteli alkalmazottak) a Dékani Hivatal allomanyaba tartoznak. F6
feladatuk a tanszék altal gondozott tantargyakkal és az oktatasi tevékenységgel kapcsolatban felmeriil6
adminisztrativ feladatok ellatdsa. A tanszéki adminisztratorok munkajukat a tanszékvezeték (mint

kozvetlen felettesek) iranyitasa és a Dékani Hivatalvezetd vezetése alatt végzik.

(3) A Dékani Hivatal munkatarsaival kapcsolatban a munkaltatoi jogokat a dékan gyakorolja az FKR-
ben meghatarozottak szerint.

(4) A munkakorokhoz tartozo feladatokat és az azokhoz kapcsolodo eljarasi rendet a munkakéri leirasok,
valamint a tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok és a PTE belso szabalyzatai tartalmazzak.

V. Fejezet
A Kar oktatasi-kutatasi és egyéb szervezeti egységei

21. § (1) A Karon a képzés és tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérdl, elnevezésérol
sz0l6 dontés meghozatala a Szenatus hataskorébe tartozik.

(3)* A Karon oktatasi-kutatési szervezeti egység: a tanszék és a kutatointézet.

(4) Tanszék akkor 1étesithetd, ha:
a) az érintett oktatok valamely diszciplina korében oktatnak, illetve kutatnak,

* A médositast a Szendtus 2016. februar 11-ei iilésén fogadta el. Hatdlyos 2016. februdr 11. napjatol.
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b) a létesitendd tanszéknek legaldbb harom foallast oktatdja — akik koziil legalabb egy
tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — van.

(5) A Karon a nyelvoktatast az Idegen Nyelvi Lektoratus végzi.

(6) A Kar szervezeti egységeinek felsorolasat jelen szabalyzat melléklete, mig a Kar szervezeti
felépitését jelen szabalyzat mellékletét képezd organogram tartalmazza.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje az Nftv. 37. § (2)
bekezdése szerinti vezetének mindsiil.

(5) Az oktatasi-kutatasi egységeken beliil az egyes oktatasi, kutatdsi feladatok kiemelt ellatdsdra
szervezeti egységnek nem mindsiild, az adott feladatot 6sszefogd koordinacio valosulhat meg.(tanszéki
csoport, kutatdcsoport).

22. § (1) A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd. A tanszék vezetdje csak egyetemi tanar vagy
docens, illetve doktori fokozattal rendelkezd adjunktus — lektoratus vezetéje nyelvtanar munkakorben
foglalkoztatott személy is — lehet.

(2) A kutatdcsoport vezetdje kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars, illetve
doktori fokozattal rendelkez6 tudomanyos munkatars is lehet.

(3) A megbizas hatarozott idore, 3-5 évre szol. A megbizas ijabb palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithato. A megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

(4) A tanszékvezeto feladatai:
a) képviseli a tanszéket,
b) szervezi és 0sszehangolja a tanszék oktatd €s tudomanyos munkajat,
¢) iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott oktatok és mas foglalkoztatottak munkajat,
d) végrehajtja az egyetemi €s kari vezetés dontéseit,
e) véleményt nyilvanit a tanszéket érinté valamennyi kérdésben,
f) irdnyitja és ellendrzi a tanszék igazgatasat,
g) oktatasi és kutatasi teriileten szervezi az egylittmiikodést a tarstanszékekkel,
h) gondoskodik az oktatott targy(ak) tudomanyos miivelésérdl, a tantervi és tanrendi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérol.

(5) Vezetdi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat elokészitését és
kiirasat a rektor a dékan kozremikodésével végzi, a rektor a beérkezett palyazatokat megkiildi a
dékannak.

(6) A dékan a palyazati eljaras lebonyolitasara bizottsagot hoz létre, melynek elndke dékanhelyettes,
tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy oktatdja. A dékén a
palyazatok elbiralasara kiils6 szakértoket is felkérhet.

(7) A bizottsag elndke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az oktatési szervezeti egység
oktatdival és kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt.

(8) Az oktatasi szervezeti egység vezetdi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A rektor a Kari
Tanacs véleményének mérlegelésével dont a vezet6i megbizas kiadasarol.

23. § (1) A tanszékvezeté munkajat a tanszéki oktatdi értekezlet segiti. A tanszéki oktatdi értekezletnek

szavazati jogl tagja a tansz€k valamennyi oktatoja, igy a részmunkaidds kozalkalmazottak és a
tanszéken oktatasi feladatokat ellatoé nappali munkarendt Ph.D. hallgatok is.
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(2) A tanszéki értekezlet, dontési, javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott testiilet. A tanszéki
értekezlet dontési hataskorei kiilondsen:

a) a tantargyi programok meghatarozasa,

b) a vizsgakdvetelmények meghatarozasa,

¢) a tananyagok meghatarozasa,

d) a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa.

(3) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:
a) a tanszéki oktatoi és kutatoi allasok betoltésére,
b) a Professor Emeritus cim adomanyozasara

(4) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit kiilonosen a tanszékvezetd megbizasarol.

(5) A tanszéki oktatoi értekezlet a napirendi pontok megjelolésével a tanszékvezetd hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kiviil
b) tizendt napon beliil, ha azt a tanszék tagjainak egyharmada irdsban kéri, a napirend egyidejii
megjeldlésével
¢) tizendt napon belill, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyidejii megjeldlésével kéri.

(6) A meghivot, 5 nappal az értekezlet el6tt kell megkiildeni. A meghivo megkiildése a tanszékvezetd
feladata. Rendkiviili esetben az értekezlet rovid Uton, szoban is Osszehivhatd. A tanszéki oktatdi
értekezletet a tanszékvezeto vezeti.

(7) A tanszéki oktatoi értekezlet tilései — a zart iilés kivételével — nyilvanosak. A tanszék tagjai
egyharmadanak javaslatira az értekezlet egyszerti tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart iilést
kell tartani.

(8) Az értekezlet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a
tanszékvezetd az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az 01j tanszéki értekezlet idépontjat.
Ez az értekezletet kovetd 8 napon beliili idopontra tiizendo ki.

(9) Az értekezlet minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az értekezlet hatdrozatait egyszerii
szotobbséggel (a jelenlévo tagok tobb mint 50%-anak tamogatd szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza. A tanszékvezetd megbizasarol térténd véleménynyilvanitas esetében, vagy ha a szavazati joggal
rendelkez0 jelenlévo tagok legalabb egyharmada kéri, a szavazas titkos.

Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a tanszékvezetd szavazata dont. Ha titkos
szavazas esetén szavazategyenlOség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.

(10) Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) az {ilés id6pontjat és helyét,
b) a jelenlévok nevét,
¢) az iilés menetének a leirasat,
d) a felszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi Gsszefoglalasat, e) a nyilt és a
titkos szavazasok eredményét, valamint
f) az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

24.8° (1) A Kar a tudomanyos kutatas segitése, illetve id8szerti és kiemelt tudomanyteriiletek vizsgalata
céljabol kutatdintézeteket miikodtet.

(2) A Kutatointézet felelés vezetdje az intézetigazgatd. Az intézetigazgatd csak egyetemi tanar vagy
docens, illetve doktori fokozattal rendelkezd adjunktus lehet.

5 Beépitette a Szendtus 2016. februdr 11-ei iilésén elfogadott médositas.. Hatdlyos 2016. februdr 11. napjatol.
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(3) Az intézetigazgatoi megbizas hatarozott idore, 3-5 évre szol. A megbizas ujabb palyazat alapjan tobb
alkalommal meghosszabbithatd. A megbizas a hatvandtodik életév betoltéséig szolhat.

25. § (1) A Kar a hazai és nemzetkozi kutatasok és egyiittmiikddés eldsegitése, az oktatok tudomanyos
elémenetelének tAmogatdsa érdekében kutatocsoportokat hozhat 1étre.

(2) A kutatocsoport mitkodésének szabalyait a Kari Tanacs hatarozza meg.

(3) A kutatocsoport vezetdjét nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanacs elzetes véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg 3-5 évre sz616 hatarozott idore.

26. § (1) Az Europa Kozpont feladata, hogy az Eurdpa tanulmanyok korében koordinalja és szervezze
a Karon folyd oktatd és kutatomunkat, palyazati tevékenységet, valamint a hazai és nemzetkozi
egylttmikodést.

(2) Az Europa Kozpont az Eurdpa tanulméanyok korében felsdoktatasi szakképzést, alapképzést (BA),
mesterképzést (MA) és szakiranyu tovabbképzést folytathat, részt vesz a felndttképzési programokban,
tanfolyamokat szervez, igény szerint szakmai konzultaciot és szaktandcsadast végez.

(3) Az Eurdpa Kozpont tevékenységében (képzés, kutatas, palyazati programok stb.) a PTE mas karai,
illetve oktatasi szervezeti egységei is részt vehetnek.

(4) Az Europa Kozpont vezetdje az igazgatd, akit nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanacs el6zetes
véleményének mérlegelésével — a dékan biz meg 3-5 évre sz016 hatarozott idore.

(5) Az Europa Kozpont belso szervezetére és miikodésére vonatkozo szabalyokat maga allapitja meg,
azokat a Kari Tanacs hagyja jova.

27. § (1) A Teriileti Kozszolgalati Képzokozpont (a tovabbiakban: Képzokozpont) a Kar szervezeti
egysége, amely — a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan — ellatja a Baranya, Somogy és Tolna
megy¢k teriiletén foglalkoztatott kormanytisztviselok, illetve koztisztviselok képzését, tovabbképzését,
valamint a vezetoképzést.

(2) A Képzokozpont vezetdje az igazgato, akit a dékan — palyazat alapjan — a Kari Tanacs véleményének
meghallgatdsaval 3 évre biz meg. A kinevezéshez és felmentéshez a jogszabalyban meghatarozott
személy egyetértése sziikséges. Az igazgatd feladat- és hataskorébe tartozik a Képzokdzpont képzési,
igazgatasi és gazdalkodasi tevékenységének iranyitdsa és ellendrzése, valamint a Képzokozpont
képviselete.

28. § (1) Az Orias Nandor Szakkollégium (a tovabbiakban: ONSZ) a Kar szervezeti egysége, amely a
kiemelkedo képességli hallgatok szakmai és tudomanyos tevékenységének kereteit biztositja.

(2) Az ONSZ vezetését haromfés — egy oktatobol (kutatobol) és két hallgatobol allo — elnokség latja el,
amelynek elndke oktatd. Az elnokot a dékan és a hallgatoéi 6nkormanyzat elnokének egyiittes javaslata
alapjan a Kari Tandcs valasztja meg harom évre. A hallgat6i tagokat — az ONSZ alelndkeit — az elnok
javaslata alapjan ONSZ tagjai koziil a dékan és a hallgatdi onkormanyzat elnoke egyiittesen bizza meg
egyéves id6tartamra.

(3) Az ONSZ elndksége maga hatdrozza meg szervezeti és miikddési szabélyzatat, amelyet elfogadés
céljabol a Kari Tandcs elé terjeszt.

(4) Az ONSZ elngke a Kari Tanécs allandé tanacskozasi jogli meghivottja.
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(5) A 12. § (3) bekezdese szerinti kari bizottsagok koziil a HOT biztositja az ONSZ képviseletét a
Tanulmanyi, a Palyazati és Osztondij, a Didkjuttatasi és Kollégiumi Bizottsdgban. A Doktori Iskola
Tanécsaban az ONSZ-t egy doktori képzésben részt vevo hallgato képviseli.

29. § A Benedek Ferenc Jogtudomanyi és Kozgazdasagtudomanyi Szakkonyvtar a PTE Egyetemi
Konyvtara szakmai feliigyelete alatt tevékenykedd konyvtari egység, amelynek miikodéséhez és
fenntartasiahoz sziikséges forrasokat a PTE-AJK és a PTE- KTK biztositia. A szakkonyvtar
mikodésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

VI. Fejezet
A Kkari hallgatéi részonkormanyzat

30. § (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintii
képviseletét 1atja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoéit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsdgait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részdénkormanyzati kiildottgytilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé
terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és kozosségi életét,
f) tajékoztatja a Kar hallgatoit az 6ket érint6 iigyekben,
g) egyiittmikodik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatoi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,
h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,
1) a részonkormanyzat ala tartozo szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,
j) a részonkormanyzat iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység vezet0jét a részonkormanyzat
elndke a Kiildottgyiilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

(3) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel, és a mintatantervben szerepld tantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,
c) részt vehet szocidlis kulturalis, sport €s szabadidds tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a delegalasrol, amennyiben torvény, vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem,
vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatoi részvétel sziikséges,
e) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,
f) kozremikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(4) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikodésével és
a hallgatdkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(5) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszk6zok felhasznalasakor.

(6) Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Egyetemi Hallgatéoi Onkorményzat Alapszabalyaban

meghatarozott szabalyok az iranyadok.

VII. Fejezet
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Tanszékvezetoi értekezlet, oktatoi és dolgozoi értekezlet

31. § (1) A tanszékvezetdi értekezlet a dékan véleményezd és tanacsado testiilete. Tagjai a Kar
oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek vezetoi.

(2) A tanszékvezetoi értekezlet a kari tevékenység minden kérdésével foglalkozhat, javaslatokat tehet
a dékan szamara. Uléseit a dékan vezeti.

(3) A tanszékvezetdi értekezletet félévenként legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. Ossze kell
hivni akkor is, ha azt a tanszékvezetdk legalabb egyharmada irasban kéri.

32. § (1) Az oktatoi értekezlet a Kar oktatoit-kutatoit kollektiven érint6 tigyekkel kapcsolatban hivhato
0ssze, informéciokozlés és konzultacio, céljabol.

(2) Az oktatoi értekezlet javaslattal élhet, véleményt nyilvanithat és ajanlast tehet a Karon felmeriild
barmely kérdésben.

(3) Az oktatoi értekezlet véleményt nyilvanit kiilondsen a dékani palyazat(ok)rol, megvalasztja a Kart a
PTE Szenatusadban képviseld vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatot-kutatdt és a Kari Tanacs
oktato-kutato tagjait. A Szenatus és a Kari Tanacs oktatd-kutatd tagjainak megvalasztasa sordn a PTE
SZMSZ-nek a szenatusi valasztasra vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

(4) Az oktatoi értekezletet — amelynek tagja a Kar allomanyaba tartozo valamennyi teljes-és
részmunkaidos oktato és kutatd —a dékan hivja dssze és elnokol azon.

(5) Az oktatdi értekezletet tanévenként legalabb egy alkalommal dssze kell hivni. Ossze kell hivni
akkor is, ha azt az oktatok legalabb egy egyharmada irdsban kéri.

(6) Az oktatdi értekezlet megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyzOkonyv elkészitése és
hitelesitése a Dékani Hivatalvezetd feladata.

33. § (1) A dolgozoi értekezlet a Karon nem oktatoi-kutatoi munkakorben alkalmazottak tanacsado és
véleményez6 szerve, amely ajanlast tehet a Karon felmeriild tigyviteli, iigyintézési, munkaszervezési,
oktatast és kutatdst tamogato feladatok elldtdsdban. A dolgozoi értekezlet megvalasztja a Kari Tanacs
nem oktato-kutato tagjat.

(2) A Kari Tandcs nem oktato-kutatod tagjainak megvalasztasa soran a PTE SZMSZ-nek a szenatusi
valasztasra vonatkozo6 rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

(3) A dolgozoi értekezletet — amelynek tagja a Karhoz tartozé valamennyi nem oktatoi-kutatoi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott — az altalanos dékan-helyettes hivja ossze és elnokal
azon.

(4) A dolgozoéi értekezletet tanévenként legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Ossze kell hivni
akkor is, ha azt a dolgozok legalabb egy egyharmada irasban kéri.

(5) A dolgozoi értekezlet megszervezése és lebonyolitasa, valamint a jegyzOkonyv elkészitése és
hitelesitése a Dékani Hivatalvezetd feladata.

VIII. Fejezet
Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

34. § (1) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2015. junius 25-ei iilésén 132/2015. (06. 25.) szamu

hatarozataval fogadta el. A szabalyzat hatalyba lépésével 2014. aprilis 24-én elfogadott szabalyzat
hatélyat veszti.
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Pécs, 2015. junius 25.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Zaradék:

Jelen szabalyzatot a Szenatus 2015. jinius 25-i {ilésén 132/2015. (06. 25.) szamu hatarozataval fogadta
el. A modositasok 2015. julius 1. napjan Iépnek hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2016. februar 11-ei iilésén, 15/2016. (02.11.) szamu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

A szabalyzat modositasat a Szenatus 2017. szeptember 28-ai iilésén 117 /2017. (09. 28.) és 118/2017.
(09. 28.) szamu hatarozataval fogadta el. A modositasok a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1épnek
hatalyba. A Markus Dezsé Osszehasonlitd Jogtorténeti Kutatocsoport 2017. oktober 01. napjaval jon
létre.

Dr. Bodis Jozsef

rektor

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2019. szeptember 26-ai iilésén, 145/2016. (09.26.) szdmu
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila sk. Jenei Zoltan sk.
rektor kancellar

Jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 2021. marcius 26-an lezart elektronikus dontéshozatali
eljarasban hozott 39/2021. (03. 26.) szamu hatarozataval fogadta el. A moddositas 2021. marcius 26.
napjan lép hatalyba.

Dr. Miseta Attila Decsi Istvan
rektor kancellar
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1. szami melléklet
A Kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységei
Tanszékek és tanszéki csoportok®

Alkotmanyjogi Tanszék
Biintetdjogi Tanszék
Biintet6 és Polgari Eljarasjogi Tanszék
Idegen Nyelvi Lektoratus és Szaknyelvi Vizsgahely
Jogbolcseleti és Tarsadalomelméleti Tanszék
Jogtorténeti Tanszék
Kriminoldgiai és Biintetés-végrehajtasi Jogi Tanszék
Kozigazgatasi Jogi Tanszék

Kozigazgatasi Jogi Tanszék Informatikai és Kommunikacios Jogi Csoportja
Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék
Nemzetkdzi- €s Europajogi Tanszek
Pénziigyi Jogi és Gazdasagi Jogi Tanszék
Polgari Jogi Tanszék

Polgari Jogi Tanszék Csaladjogi és Szocialis Jogi Csoportja

Roémai Jogi Tanszék

Kutatointézet

Biintetdjogi és Kriminologiai Kutatdintézet

Kutatocsoportok

Informatikai és Kommunikacios Jogi Kutatocsoport
Gazdasagi Biintet6jogi Kutatocsoport

Uzleti Jogi Kutatécsoport

Sportjogi Tudomanyos Kutatocsoport
Osszehasonlito és Europai Munkajogi Kutatocsoport

Markus Dezsé Osszehasonlité Jogtorténeti Kutatocsoport

b 4 médositast a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtdl.
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Kari hallgatéi

részonkormanyzat

2. szamu melléklet

A Kari szervezeti struktira (a Kar organogramja)’

Dékanhelyettesek

Kari Tanacs

Reprezentativ
szakszer-
vezet kari

képviseloje

Kari Tanacs
allando bizottsagai

Kari Referensek

Oktatasi Szervezeti Egységek

Tanszékek és

Tanszéki Csoportok
Alkotmanyjogi Tanszék

Biintet6jogi Tanszék

Biintet6 és Polgari
Eljarasjogi Tanszék

Jogbdlcseleti és
Tarsadalomelméleti
Tanszék

Jogtorténeti Tanszék

Kozigazgatasi Jogi
Tanszék

Kutatocsoportok

Informatikai és
Kommunikacios
Jogi Kutatocsoport

Gazdasagi Biintetdjogi
Kutatocsoport

Uzleti Jogi
Kutatocsoport

Sportjogi Tudomanyos
Kutatocsoport

Tagozatvezet6k
Szakok vezetdi

Eurdpai és nemzet-
kozi tizleti jog

(LL.Mm)
Jogasz MA szak

Igazsagiigyi

igazgatasi BA szak

Jogi fels6oktatasi
szakképzés
Szakiranyu
Tovabbképzések

Dékani Hivatal

Dékani
Hivatalvezet
Tanulményi Osztaly
tanulmanyi

osztalyvezeto
Kiligyi tigyintézo

Oktatas-technikus

Tanszéki
adminisztratorok

Teriileti
Ko6zszolgalati
Képzékdzpont

Eurépa Kozpont

7 Az organogram médositdsat a Szendtus 2019. szeptember 26-ai iilésén fogadta el. Hatdlyos 2019. szeptember 26. napjdtdl.
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Kozigazgatasi Jogi Osszehasonlito és

Tanszék Informatikai Eurodpai

és kommunikacios Jogi

Csoportja

Idegen Nyelvi Munkajogi
Lektoratus és Kutatocsoport

Szaknyelvi Vizsgahely

Kriminologiai és Markus Dezso

Biintetés-végrehajtasi Osszehasonlito

Jogi Tanszék Jogtorténeti
Kutatocsoport

Munkajogi és Kutatdintézet

Tarsadalombiztositasi

Jogi Tanszék

Nemzetkozi- és Biintetdjogi és

Eurdpajogi Kriminologiai

Tanszék Kutatdintézet

Pénziigyi Jogi és
Gazdasagi Jogi
Tanszék

Polgari Jogi Tanszék
Polgari Jogi Tanszék
Csaladjogi és Szocialis
Jogi Csoportja

Romai Jogi Tanszek
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