1. szamu melléklet

A képzési onkoltség szamitasa

A felsdoktatasi tevékenység egy hallgatora jutd Onkoltsége szakonként, képzési szintenként, munkarend
szerint, félévente keriil meghatarozasra.

Az SAP rendszerben az Egyetemen valamennyi szak ahhoz a karhoz keriil hozzarendelésre, amely kar az adott
szak oktatasat a valosagban szervezi. A szakok kar, szak, képzési szint, képzési hely, nyelv és munkarend
mélységben Keriilnek leképezésre (koltségviseloként, 4. szintli PST-ként). Ezen szint felett gyiijté szintek
(2. és 3. szintli PST-k) keriilnek kialakitasra, melyek a képzések csoportositasat, valamint a kozvetleniil a
konkrét képzéshez nem kothetd koltségek minél pontosabb kdnyvelését teszik lehetové. A 3. szintii képzési
PST-k a képzéseket munkarend szerinti bontas nélkiil, a 2. szintii képzési PST-k pedig a képzési szinteket
és -teriileteket azonositjak.

A karokhoz rendelt szakok egy hallgatora jutd Onkoltségének meghatarozasat kdvetéen — mélyebben
strukturalt adatszolgaltatas mellett — a kurzus onkoltsége is kiszamithato.

A képzések oOnkoltségének meghatirozasa érdekében az alapadatokat biztositdé rendszereket ugy kell
kialakitani, atalakitani, hogy a rendelkezésre allo nyilvantartasok adattartalmara épitve lehessen elvégezni a
szamitasokat. Ezen rendszerek:

a) abérszamfejtd- és a személyiigyi nyilvantart6 rendszer,
b) atanulmanyi rendszer,
c) az Egyetem ingatlanjait, helyiségeit és azok egységekhez rendelését nyilvantart6 rendszer.

Az érintett szervezeti egységek az adatokat megfeleld struktiraban és mindségben kotelesek rendelkezésre
bocsatani.

A képzések koltségeit a kdvetkezo alapelvek szerint hatarozzuk meg:

o A jogcimeket elvalasztjuk egymastol a feladat jellege szerint, igy kizarolag az oktatasi jogcimeket
vessziik figyelembe.

e Az oktatas és a tobbi feladat (kutatas, egészségiigyi ellatas) kozott aranyt képeziink, ezt hasznaljuk a
felmertiild, oktatashoz kothetd koltségek meghatarozasahoz.

e Az ¢érintett évben palyazati forrasok terhére atkonyvelt torvény szerinti illetmények, illetve az erre jutd
szocialis hozzajarulasi ado a szamitas soran az oktatas aranyaban figyelembe vételre keriil.

A szamitasnal lezart naptari koltségvetési évet vesziink alapul, nem tanévet.

o A hallgatoi 1étszam aranyos felosztasok alapja az 1-6. havi koltségek esetében a marciusi, a 7-12. havi
koltségeknél pedig az oktoberi hallgatodi statisztikaban szerepld 1étszam.

e Azon koltségek esetében, amelyek nincsenek kozvetleniil a képzésekre terhelve, az oktatasi
tevékenységhez rendeléskor olyan altalanos szabalyokat fogalmazunk meg, amelyek némiképpen
torzitjdAk a kalkulacié pontossagit, de ez az eredményekre minimalis hatassal van. Az
onkoltségszamitas a bérkoltség, személyi jelleghh kifizetések és bérjarulékok minél precizebb
felosztasara torekszik, mivel ezek a kdltségek teszik ki a kézvetlentil a karokra konyvelt koltségek és
raforditasok zomét.

e Az Onkoltségszamitas alapjat az SAP rendszer profit center szamitasaban figyelembe vett adatok
képezik.

o Teljes koltségszamitast alkalmazunk, vagyis a szamitott Onkoltség a képzésekhez kozvetleniil
hozzarendelhetd koltségek mellett a kari kdzponti-, valamint PTE szinti kdzponti altalanos
koltségeket is tartalmazza.
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A koltségfelosztas 1épéseit az alabbi abra mutatja be:

Bér, személyi jelleg(i egyéb
kifizetések és bérjarulékok

felosztasa

\_

Konkrét személyekhez kothetd
személyi koltségek ératerhelési
adatokkal (oktatok)

Konkrét személyekhez kéthets
személyi koltségek oraterhelési
adatok nélkiil (adminisztracio)

Konkrét személyekhez kéthetd,
vezetSi megbizassal 6sszefliggs
személyi koltségek

Konkrét személyekhez nem
kothets személyi kéltségek
kozvetleniil képzésekre
kdnyvelve (reprezentacio stb.)

Konkrét személyekhez nem
kothets személyi kéltségek nem
kozvetleniil képzésekre
kényvelve

)

1  Bér, személyi jellegii egyéb Kkifizetések és bérjarulékok felosztasa

A bér, személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok (a tovabbiakban: személyi koltségek) felosztasa a

Anyagkoltség, igénybe vett
szolgaltatasok,

értékcsokkenés,
raforditasok felosztasa

koltségek

* Nem kdzvetleniil képzésekre
konyvelt koltségek

\_

¢ Kozvetleniil képzésekre konyvelt

-»

J

o Atoktatas

* Kozvetlenil nem az érintett karra

konyvelt, djraosztassal,
atterheléssel mésodlagos
koltségnemen elszamolt
koltségek

rendelkezésre 4ll6 adatok fliggvényében — az alabbi dbran dsszefoglalt — 5 féle médszer alapjan torténik.
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Konkrét szemelyekhez kotheto szemeélyi koltsegek oraterhelési adatokkal

Személyi koltség x Oktatasi arany
X (1 — Vezet6i arany)
x Oraterhelés ardny

Személyi koltség: Adott személyhez
kapcsolodo személyi koltség
félévente, koltséghelyenként és PST-
nként

Oktatdsi arany: személyenként,
koltséghelyenként és PST-nként
megadott, oktatdsi tevékenységre
jutd ardnyszam

Vezet6i ardny: személyenként,
koltséghelyenként és PST-nként
megadott, vezetdi tevékenységre jutd
aranyszam

Oraterhelés arany: 6raterhelési adatok
alapjan szamitott, szakok kozotti
arany félévenként és karonként

Konkret szemelyekhez kotheto szemelyi koltsegek oraterheléesi adatok nelkul

Személyi koltség x Oktatasi arany
X (1 — Vezetdi arany)
x Hallgatéi 1étszam arany

Személyi kltség: Adott személyhez
kapcsolodo személyi koltség
félévente, koltséghelyenként és PST-
nként

Oktatdsi arany: személyenként,
koltséghelyenként és PST-nként
megadott, oktatdsi tevékenységre
juté aranyszam

VezetGi arany: személyenként,
koltséghelyenként és PST-nként
megadott, vezetdi tevékenységre jutd
aranyszam

Hallgatoi 1étszam ardny: koltséghelyhez,
illetve PST-hez rendelt szakok

hallgatoi létszdménak ardnya
félévenként

et'szemely

Személyi kdltség x Oktatasi arany
X Vezetdi ardny
x Hallgatéi 1étszdm ardny

Személyi koltség: Adott személyhez
kapcsolddo személyi koltség
félévente, koltséghelyenként és PST-
nként

Oktatdsi arany: személyenként,
koltséghelyenként és PST-nként
megadott, oktatdsi tevékenységre
jutd aranyszam

VezetGi arany: személyenként,
koltséghelyenként és PST-nként
megadott, vezetGi tevékenységre jutd
aranyszam

Hallgatoi létszam arany: koltséghelyhez,
illetve PST-hez rendelt szakok
hallgatoi létszdmanak aranya
félévenként

Konkrét személyekhez nem kéth
koltségek kozvetlenul
képzésekre konyvelve

Személyi kéltség
x Hallgatéi 1étszdm ardny

Kozvetlenul szakra konyvelt személyi
koltség: a konyveléskor megadott
képzésen marad

2. szintl (képzési szint és terllet) vagy 3.
szintl (képzési szint, hely, nyelv
bontasban; munkarendek egyuttesen)
gyUjté PST-re konyvelt személyi
koltség: a gyUijté PST-hez tartozo
képzésekre kerul felosztasra

ez kotheto; vezetoimegbizassallosszefuggoiszemelyi

eto személyi

Konkrét személyekhez nem kotheto
szemelyi koltségek nem kozvetlendl

képzésekre konyvelve

Személyi koltség x Oktatdsi arany
X Hallgatéi 1étszam arany

Személyi koltség: Konkrét személyhez
nem kothetS személyi koltség
félévente, karonként

Oktatdsi arany: konkrét személyekhez
kothetd bér felosztasa alapjan
szamitott oktatasi arany félévente és
karonként

Hallgatoi létszam arany: kifizet6 kar
|étszdm ardnya félévenként
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1.1 Konkrét személyekhez kiothetd személyi koltségek

A személyi kiadasok nagy része a bérfeladas alapjan konkrét személyekhez kothetd, vagyis az adott kifizetésrol
pontosan megmondhato, hogy kihez kapcsolodik.

A karok — a rendelkezésiikre allo nyilvantartasok, illetve informaciok alapjan — személyenként és konyvelési
helyenként (koltséghelyenként, illetve PST-nként) megadjak, hogy a személyi koltséget milyen aranyban kell
felosztani az oktatasi, kutatasi és betegellatasi tevékenységek kozott, illetve annak hany szazaléka a vezetoi
tevékenységgel kapcsolatos személyi koltség. Oktatasi tevékenységhez kapcsolodd kiadasként keriil
figyelembevételre a tényleges oktatasi tevékenység mellett az olyan egyéb (pl. vezetdi, tanacsadoi) feladathoz
kapcsolodo tevékenység is, mely az oktatashoz szorosan kapcsolodik, illetve annak érdekében meriil fel. fgy
a vezetdi tevékenységre jutd személyi koltség oktatdsi ardannyal kiszamitott hanyada is a képzési
onkoltség részét képezi.

Mivel a karok koltségének jelentOs részét a személyi koltségek teszik ki, a képzési onkoltség minél precizebb
meghatarozasdhoz sziikséges, hogy ezen koltségek az érintett képzésekhez minél pontosabban hozza
legyenek rendelve. A karok egy része azonban a személyi koltségeket a konyvelésben nem tanszéki/intézeti
bontisban, hanem altalanos konyvelési objektumokon (koltséghelyeken vagy PST-ken) gytijti. Ezért a
koltségek felosztisa mem a konyvelésben szereplé objektumrol torténik, hanem a karok altal
személyenként, koltséghelyenként és PST-nként meghatarozott koltséghelyrdl, illetve képzési PST-rél (a
tovabbiakban: felosztashoz hasznalt objektum/koltséghely/PST). A felosztashoz hasznalt koltséghelyeket a
karok rendelik 0ssze a hozzajuk tartozo szakokkal.

A fenti adatok alapjan a konkrét személyekhez kothetd személyi kdltségek felosztasara az alabbi 3 mddszer
alapjan keriil sor.

1.11 Konkrét személyekhez kothetd személyi koltségek oraterhelési adatokkal

Az oktatok esetében a vezetoi tevékenységhez mem Kkapcsolodd személyi koltségek felosztasa az
oraterhelés aranyaban térténik. A NEPTUN-ban nem megfeleléen rogzitett és ellendrzott informaciok miatt
a karok adjak meg az egyes oktatok ératerhelési adatait, vagyis hogy melyik kurzust melyik oktatd, milyen
hanyadban (t6bb oktatd esetén), félévenként hany alkalommal és alkalmanként milyen idStartamban tartja,
illetve azon melyik képzésrél vagy képzésekrél hany hallgatd vesz részt. Emellett minden kar megad egy
idegen nyelvi salyszamot, mellyel az idegen nyelven tartott kurzusok idétartama Keriil silyozasra
(maximum a magyar nyelvii kurzusok id6tartamanak kétszerese lehet). A kapott adatok alapjan minden kar
esetében félévenként meghatarozasra keriil minden oktatd oraterhelés aranya. Az 1-6. honapra konyvelt,
oktatasra jutd személyi koltség az adott évre es6 tavaszi félév, mig a 7-12. havi az 6szi félév oraterhelése
aranyaban keriil felosztasra. A modszert részletesen az alabbi dbra mutatja be.



1. szamu melléklet

u ¢ A kurzus adott félévre jutd teljes id6tartama:

o Kurzus id6tartama (1 alkalom) x Félévenkénti alkalmak szama
Feléves

idotartam

e Akurzus adott képzésre juto féléves id6tartama (hallgatoi Iétszam aranyosan):

Adott képzésrdl a kurzust felvett hallgaték szama

Féléves idotartam X X Idegen nyelvi stulyszam

Keépzésre juto Y. Kurzust felvett hallgat6k szama
%rﬁm
e A kurzus adott oktatéra és képzésre jutd féléves idGtartama:
Oktatora és Képzésre juté id6tartam x Oktatasi hanyad

Kepze

2STeJuto

Oktatora és képzésre jutd idétartam

Oraterhelés Y, Oktatora juté stlyozott id6tartam (adott félévben és karon)
arany

Adott oktato 1 képzésre juto oraterhelés aranya félévenként:

o 1 oktatd 1 képzésre jutdé személyi koltsége (félévenként):
Személyi koltség x Oktatési ardny x (1 — Vezet6i arany) x Oraterhelés arany

o Személyi koltség, oktatasi és vezetSi arany: személyenként, koltséghelyenként és PST-nként. Az 1-6. havi

Képzésre
juto L . ) i
személyi koltség felosztasanak alapja a tavaszi félév, a 7-12. havinak az Gszi félév draterhelési aranya.
koltség

1.1.2 Konkrét személyekhez kitheté személyi koltségek oraterhelési adatok nélkiil

Az adminisztratorok, illetve egyéb, az oktatasban kozvetleniil részt nem vevé dolgozok esetében
oraterhelési adat nem all rendelkezésre. A vezet6i tevékenységhez nem kapcsolédo személyi koltségek
oktatasra felosztando része ez esetben is a személyenként és konyvelési helyenként (koltséghelyenként és PST-
nként) megadott oktatas-kutatas-betegellatas arany alapjan keriil meghatarozasra.

Amennyiben a kar a felosztashoz egy konkrét szakot (4.szintli képzési PST-t) ad meg, a koltség nem keriil
tovabb osztasra.

Gyiijto objektum (2. vagy 3. szintii képzési PST, illetve koltséghely) megadasa esetén a koltség az adott
szakokra (4. szintli PST-kre) hallgatoi 1étszdm aranyaban kertil felosztasra az alabbi képlet alapjan.

Szak hallgatéi l1étszadma

S 8lyi koltség x Oktatasi arany X (1 — Vezet6i ard X
zemelyl koltseg atasi arény x ( ezetbi ardny) Gytjt6 PST vagy koltséghely hallgatoi 1étszama

1.1.3 Konkrét személyekhez kithetd, vezetoi megbizassal osszefiiggo személyi koltségek

A vezetdi megbizasra jutd személyi koltségek elkiilonitésének célja, hogy a vezetd megbizassal rendelkezd
oktatoknal az oraterhelés alapjan ne jusson aranytalanul magas koltség a hozzajuk kothetd képzésekre. A
vezetdi megbizassal oOsszefiiggé személyi koltségek oktatasi arannyal megallapitott hianyada a
felosztashoz hasznalt koltséghellyel osszerendelt szakok kozott keriil felosztasra hallgatoi 1étszam
aranyaban, az alabbi képlet alapjan (pl. dékani potlék a kar valamennyi képzésére, intézetvezetdi potlék az
adott intézetre).
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Szak hallgatéi 1étszama

S élyi koltség x Oktatasi arany X Vezetdi arany X
Zemelyl koltseg atastarany «¢ vezetorarany Koltséghely hallgatéi 1étszama

1.2 Konkrét személyekhez nem kothetd személyi koltségek

A szemgélyi koltségek kisebb része nem kothetd konkrét személyekhez (pl. reprezentacios kiadasok). Ezek
esetében elsd [épésben megallapitasra keriil, hogy a koltség képzési PST-re vagy egyéb (nem képzési) PST-
re, illetve koltséghelyre kertilt-e lekonyvelésre, majd ennek fiiggvényében a személyi koltségek az alabbi két
modszer alapjan keriilnek felosztasra a szakok kozott.

1.2.1 Konkrét személyekhez nem kotheté személyi koltségek kozvetleniil képzésekre konyvelve

A kozvetleniil képzési PST-Kkre konyvelt személyi koltségek 100%-ban az oktatasi tevékenységet terhelik.
Ha a személyi koltség kozvetleniil egy szakra (4. szintli PST-re) lett kdnyvelve, akkor nem keriil tovabb
osztasra. A gylijto szintekre (2. vagy 3. szintii képzési PST-kre) kdnyvelt 6sszegek a hozzajuk tartozo6 szakokra
(4. szintli PST-kre) hallgat6i 1étszdm aranyaban, az alabbi képlet alapjan keriilnek felosztasra.

o Szak létszama
Személyi koltség X ———F———
Gyjto szint létszama

1.2.2 Konkrét személyekhez nem kitheté személyi koltségek nem kozvetleniil képzésekre konyvelve

A nem képzési PST-kre konyvelt, konkrét személyekhez nem kotheté személyi koltségek felosztasahoz
elsé korben megallapitasra kertil, hogy a személyekhez kozvetleniil kotheté személyi koltségek mekkora
hanyada kertiilt felosztasra az oktatasi tevékenységre. Az igy kapott oktatdsi ardnnyal keriil kiszamitasra a
képzések kozott felosztandd Osszeg, majd az az adott Kar hallgatoi 1étszamanak aranyaban keriil tovabb
osztasra a szakok kozott az alabbi képlet alapjan.

e ats L, Szak 1étszama
Személyi koltség x Oktatasi arany x ———————
Kar létszama

2  Anyagkoltség, igénybe vett és egyéb szolgaltatasok, értékcsokkenés, raforditasok felosztasa

Az anyagkoltség, az igénybe vett és egyéb szolgaltatasok, az értékcsokkenés, valamint a raforditasok (a
tovabbiakban: egyéb koltségek) felosztasa azonos modszer alapjan torténik. Az aktivalt sajat teljesitmények
értéke (58-as fokonyvi szamlak), a kovetelések értékvesztése, az elengedett és a behajthatatlan kovetelések
Osszege, illetve a kozvetleniil kutatasi (40-es témacsoportba sorolt) PST-kre konyvelt koltség nem Keriil
felosztasra az oktatasi tevékenységre.

A konkrét személyekhez nem kothetd személyi koltségek felosztasahoz hasonléan elsé korben az keriil
meghatarozasra, hogy az adott koltség kozvetleniil képzési PST-re keriilt-e elszamolasra, majd ennek
megfelelden az alabbi két modszer alapjan keriilnek felosztasra a koltségek a képzések kozott.

2.1 Kaozvetleniil képzési PST-kre konyvelt egyéb koltségek

A kozvetleniil képzési PST-kre konyvelt egyéb koltségek 100%-ban az oktatasi tevékenységet terhelik.
Ha a koltség kozvetleniil egy szakra (4. szintli PST-re) kertilt lekonyvelésre, akkor nem keriil tovabb osztasra.
A gyiijté (2. vagy 3. szintll) képzési PST-kre konyvelt 6sszegek a hozzajuk tartozo szakokra (4. szinti PST-
kre) a hallgatoi [étszam aranyaban keriilnek tovabb terhelésre az alabbi képlet alapjan.

Eovéb koltsé Szak létszama
X
Eyeh ROTSee Gyijto szint létszama




1. szamu melléklet

2.2 Nem képzési PST-kre konyvelt egyéb koltségek

A nem képzési PST-re konyvelt egyéb koltségek felosztasahoz a karok koltségnemcsoportonként megadjak
a koltségek oktatas-kutatas-betegellatas tevékenységek kozotti megoszlasanak aranyat az alabbi bontasban:

anyagkoltség,

igénybe vett szolgaltatasok,
értékcsokkenés,

egyéb koltségek, raforditasok.

Emellett a karok minden szakhoz (egy 1 és 3 kozotti) koltségigényességi szorzoszamot rendelnek, amely a
szakok egymashoz viszonyitott egyéb koltség igényességét mutatja meg.

Az oktatasra juto egyéb koltségek szakokra valo felosztasa az adott kar koltségigényességi szorzoszammal
stlyozott hallgatoi 1étszamanak aranyaban torténik, az alabbi képlet alapjan.

Szak koltségigényességi szorzoszammal sulyozott 1étszama

Egyéb koltség x Oktatasi arany x
& & Y Kar koltségigényességi szorzoszammal sulyozott 1étszama

3  Kozvetett koltségek felosztasa

A kozvetett koltségek kozott kerlilnek kimutatasra a szervezeti egységek kozotti atoktatasok, valamint az
elsédlegesen nem a karokra konyvelt, masodlagos koltségnemeken atterhelt koltségek (pl. kozponti iranyitas
— rektori vezetés és Kancellaria koltségei).

3.1 Atoktatas

Az atoktatas 0sszege az SAP rendszerben a sziikséges mélységben nem keriil kimutatasra, ezért a teljesitett
atoktatas Osszegét a szolgaltatast igénybe vevo karok adjak meg képzésenként és félévenként.

3.2 Masodlagos koltségek

A karokon Kimutatott masodlagos koltségek koziil a képzésekre nem keriilnek felosztasra azok, amelyek
egyértelmiien nem a képzési tevékenységgel 0sszefiiggésben meriilnek fel, igy nem képezik részét a szakok
onkoltségének (pl. kozponti szallashelyek PPP dija, 6sztondijak, stb.). A fennmarad6 6sszegbdl a képzésekre
felosztando6 koltség egy szamitott oktatasi hanyad alapjan keriil meghatarozasra. Az elsddleges koltségek és
raforditasok felosztasa alapjan keriil kiszamitasra, hogy a teljes koltség (nem szamitva a felosztasbol kizart
koltségnemeket, pl. a kovetelések értékvesztését) hany szazaléka keriilt felosztasra az oktatési tevékenységre,
ez a masodlagos koltségek felosztasanal hasznalt oktatasi hanyad. Az oktatdsra jutd 6sszeg képzések kozotti
felosztasa a hallgatoi 1étszam aranyéaban torténik:

Szak létszama
Masodlagos koltségek x Oktatasi arany X —————
Kar létszama



