

8/2017.számú kancellári utasítás mellékletét képező BLANKETTA



Együttműködési megállapodás (duális képzésre, határozatlan idejű)


EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
(duális képzésre, határozatlan idejű)

amely létrejött a duális képzést szervező Pécsi Tudományegyetem, érintett szervezeti egység ………………………..Kar (a továbbiakban: Intézmény) és a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkező szervezet (a továbbiakban: Szervezet) között (Intézmény és Szervezet a továbbiakban együtt: Felek) az alábbi feltételek szerint. 
A Szervezet és az Intézmény adatai
	Szervezet 
Neve: :………………………..
Székhely: :………………………. .
Cégjegyzékszám: :………………………..
Adószám: :………………………..
Statisztikai számjel: :………………………..
Törvényes képviselője: :………………………..
Kapcsolattartójának neve: :………………………. .
Elérhetőség: :………………………..
  tel.: :………………………. .
  e-mail: :………………………. .
	Intézmény
Pécsi Tudományegyetem
Székhely: 7622 Pécs, Vasvári Pál u. 4.
Intézményi azonosító: FI 58544
Adószám: 19308681-4-02
Csoport azonosító szám: 17783941-5-02
Statisztikai számjel: 19308681-8542-563-02 
A szerződéssel érintett szervezeti egység: :………………………..Kar
Képviseletre jogosult: :………………………..dékán,
Elérhetőség: ………………………..
tel.: :………………………..
email: :………………………..


I. Felek a vonatkozó jogszabályok előírásai szerint, egyetértően nyilatkoznak arról, hogy az Intézmény hallgatóinak a duális képzés keretében megvalósuló gyakorlati képzésének céljából egymással együttműködési megállapodást kívánnak kötni. 
Az Intézmény és a Szervezet a megállapodást :………………………. Bsc/Msc. magyar nyelvű képzésre kötik.
A felvételi eljárás során, illetve a képzés első féléve folyamán a Szervezet felméri és kiválasztja azon jelentkezőket, akik gyakorlati képzését vállalja, 
II. Jelen együttműködési megállapodást a felek határozatlan időtartamra,………………………. . hatályba lépéssel kötik. 

III. A gyakorlati képzés helyszíne a Szervezet alábbi székhelye/telephelye(i): 
:………………………. .
A felek jelen megállapodás mellékleteként rögzítik minden tanév I. tanulmányi félévében szeptember 30-ig és minden tanév II. tanulmányi félévében február 25-ig a gyakorlati képzésen résztvevő hallgatók nevét, hallgatói azonosítóját, szakját, a gyakorlati képzés helyszínét, időtartamát, esetleges szakaszait, azok kezdő és befejező időpontját.

IV. A gyakorlati képzésen résztvevő hallgatók létszáma:

A Szervezet a …………………… tanévtől kezdődően tanévenként legfeljebb az alábbi létszámú első éves hallgatót fogad szakonként a hallgató képzésének teljes idejére.

…………………… Bsc/Msc magyar nyelvű képzésen …… fő / év 
V. A hallgatók díjazása: a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44.§ (3) bekezdés szerint.
VI. A gyakorlati képzés felelősének neve és beosztása: 
:………………………. .

elérhetőségei: tel.: :………………………. .
e-mail: :………………………. .
VII. A gyakorlati képzésben részt vevő gyakorlóhely szakmai felelősének neve és beosztása: 
:……………………….
elérhetőségei: tel.: :………………………. .  fax: :………………………. .
e-mail: :………………………. .
VIII. Felek az általános adatvédelmi rendelet (a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló 2016/679/EU rendelet) 6.cikk (1) e) pontja szerint közfeladat végrehajtása érdekében továbbítják és kezelik a szerződésen szereplő kapcsolattartók, szerződés teljesítésében részvevő személyek személyes adatait a szerződéssel összefüggő kapcsolattartáshoz, jelen szerződésben vállalt kötelezettségek teljesítéséhez, mint adatkezelési célhoz szükséges mértékben és ideig. Ezen adatok tekintetében mindkét Fél önálló adatkezelőnek minősül. Felek kötelezettséget vállalnak a személyes adatok általános adatvédelmi rendeletnek megfelelő kezelésére, amelynek betartásáért a saját adatkezelésük vonatkozásában önállóan felelnek. Továbbá, Felek kijelentik, hogy a szerződésben képviseleti, illetve kötelezettségvállalási joggal rendelkező személyek szerződésen szereplő adatai az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (Infotv.) 3. § 6. pont szerint közérdekből nyilvános adatnak minősülnek a szerződéskötésre, illetve a kötelezettségvállalásra jogosultság megállapítása céljából. 
IX. A duális képzés megvalósítása során a hallgatói adatok kezelésének részleteiről a Felek jelen szerződés 2. számú mellékletében rendelkeznek.

A Szervezet évente január 15-ig tájékoztatja az Intézményt arról, hogy a jelentkezők közül kivel köt hallgatói munkaszerződést a duális képzésben részt vétel érdekében.

A Szervezet – a felsőoktatási intézmény általi átsorolást követően – a II. szemesztertől fogadja a hallgatót, a tantervben foglaltak szerint – a minősítést követően – részt vesz a hallgató képzésében és értékeli a megszerzett tudást.
X. Az Intézmény jogai és kötelezettségei:
· felelősséget vállal a hallgatók teljes képzéséért, annak részét képező gyakorlati képzésért,

· vállalja a gyakorlati képzés megszervezését a Szervezettel, mint gyakorlóhellyel,

· a gyakorlati képzéshez szükséges adatokat, információkat a Szervezet számára megküldi,

· a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a Szervezet értékelése alapján a gyakorlati kompetenciákat értékeli,
· az együttműködési megállapodás megkötését megelőzően és azt követően folyamatosan ellenőrzi a gyakorlati képzés személyi és tárgyi feltételei meglétét a Szervezetnél, valamint gondoskodik arról, hogy a hallgató gyakorlati képzése a kerettantervnek megfelelően folyjon.

XI. A Szervezet köteles:

· a hallgatói munkaszerződést a hallgatóval a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44. §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével megkötni,

· biztosítani a hallgató tanulmányainak megfelelő szakterületen történő foglalkoztatását,

· a gyakorlati képzés keretében végzett tevékenység szakmai felügyeletére, irányítására,

· a gyakorlati képzés folytatásához szükséges helyet, eszközt, védőfelszerelést biztosítani,

· a hallgató számára – egészségvédelmi szempontból biztonságos munkahelyen, a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő – gyakorlati képzésről gondoskodni,

· a hallgatóknak a Nftv. 44.§ (3) bekezdés a) pontja szerinti díjazását biztosítani a díjazást a Szervezet fizeti, az nem hárítható át,

· a hallgatói munkaszerződésben rögzíteni a hallgató számára – a jogszabály alapján járó juttatásokon és kedvezményeken felül – biztosított egyéb juttatások és kedvezmények megjelölését, azok mértékét és nyújtásának feltételeit,

· elvégezni a hallgatók elsajátított szakmai tudásának, kompetenciáinak írásban történő értékelését,
· a hallgató részvételét és mulasztását nyilvántartani, a mulasztásokról az előírt rendszerességgel tájékoztatni az Intézményt;

· a hallgatót megfelelő munka-, balesetvédelmi és- szükség szerint – tűzvédelmi oktatásban részesíteni,

· kivizsgálni, bejelenteni és nyilvántartani a gyakorlati képzés időtartama alatt bekövetkező hallgatói munkabaleseteket. Az Intézmény hallgatójának munkabalesete esetén haladéktalanul köteles erről a Felsőoktatási Intézményt értesíteni, és annak a kivizsgálásában való részvételét lehetővé tenni.

XII. Az Intézmény jelen megállapodás aláírásával igazolja, hogy – fentebb említett kötelezettségének eleget téve – a megállapodás megkötését megelőzően ellenőrizte a gyakorlati képzés személyi és tárgyi feltételeinek meglétét a Szervezetnél, és ezen feltételeket a képzés megkezdéséhez megfelelőnek találta. 
XIII. A hallgatói munkaszerződés keretében a hallgató által előállított termékekre, szolgáltatási díjakra az Intézmény nem formál igényt, azokkal a hallgatói munkaszerződés szerint a Szervezet rendelkezik.
XIV. Az együttműködési megállapodást a Felek csak közös megegyezéssel módosíthatják. 
XV. Az Együttműködési megállapodást bármelyik fél jogosult, hat hónapos felmondási idő figyelembevételével, az adott tanulmányi év végére felmondani.
XVI. Az együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. Korm. rendelet, valamint az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

XVII. A jelen megállapodás 4 egymással szó szerint megegyező eredeti példányban készült, amelyből aláírás után 1 példány a Szervezetet, 3 példány az Intézményt illeti.

XVIII. A felek jelen együttműködési megállapodásból eredő vitás kérdéseiket elsősorban békés úton kívánják megoldani. Ennek sikertelensége esetén – a pertárgy értékének függvényében – kikötik a Pécsi Járásbíróság, ill. a Pécsi Törvényszék kizárólagos illetékességét.

XIX. Felek az együttműködési megállapodást, mint akaratukkal mindenben egyezőt, a mai napon aláírták.
Pécs, 202... 


, 202... 


	Pécsi Tudományegyetem
	
	
	………………………………………



	 :………………………..Kar  
	
	
	                   ………………………………………



	  dékán 
	
	                    
	


                      Szervezet                                                                                        Intézmény
Ellenjegyzők a PTE részéről:

	………………………………………

………………………………………

szakmai ellenjegyző
	………………………………………

………………………………………

pénzügyi ellenjegyző


1. sz. melléklet

A ……………………………………… valamint a
  Pécsi Tudományegyetem :………………………..Kar  között kötött együttműködési megállapodás keretében a Felek 
a ……………………………………… tanévben az alábbi hallgatók gyakorlati képzését vállalják:
	Ssz
	NÉV
	Hallgatói azonosító
	Gyakorlati képzés (és szakaszai) kezdő és befejező időpontja


	Gyakorlati képzés helyszíne
	Szak/szakágazat és évfolyam
	Munkarend

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	


Pécs, 202……………………. 
	__________________________
	
	__________________________

	Szervezet

	
	Intézmény




2. sz. melléklet
ADATVÉDELMI RENDEKEZÉSEK
	Amely létrejött egyrészről a 
	Pécsi Tudományegyetem

	
	székhely: 7622 Pécs, Vasvári P. u. 4.

intézmény azonosító: FI 58544

adószám: 19308681-4-02
csoport azonosító szám: 17783941-5-02
statisztikai számjel: 19308681-8542-563-02 
szerződéssel érintett szervezeti egység: ………………………..Kar

képviselő: :………………………..dékán,

mint „Adatkezelő ”,



	másrészről a
	……………………….. 

	
	székhely: ………………………..

cégjegyzékszám: ………………………..

adószáma: ………………………..

statisztikai számjel: ………………………..

bankszámlaszáma: ………………………..

képviselő: ………………………..

mint  „További adatkezelő”/”Önálló adatkezelő”/” Adatfeldolgozó „  



a továbbiakban együttesen, mint „Felek” között az alulírt napon, az alábbi feltételek mellett.

1. A Megállapodás célja és hatálya

1.0. E Megállapodás jelen Együttműködési Megállapodás elválaszthatatlan részét képezi. E Megállapodásban nem szabályozott kérdésekre, így különösen a Megállapodás időbeli hatályára, felmondási idejére és annak feltételeire az Együttműködési Megállapodás rendelkezései irányadók. 

1.1. A Felek megállapodnak, hogy jelen szerződés teljesítéséhez szükséges Felek közötti jogviszonyt, az Felek jogait és kötelezettségeit szabályozza. 

1.2. A jelen Megállapodásban használt fogalmak, valamint a nem, vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések tekintetében a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló 2016/679/EU rendelet (általános adatvédelmi rendelet), az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (Infotv.), és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) rendelkezései irányadók.

2. A kezelt adatok típusa és az érintettek köre

2.0. Az érintettek az Egyetem duális képzésében részt vevő hallgatók, gyakorlati képzést teljesítő hallgatók  köre.

2.1. Az adatkezelés az alábbi személyes adat kategóriákat érint: az érintett családi- és utóneve, tagozata, szakja, elérhetőségi adatai, NEPTUN kódja ………………………..
.
3. Az adatkezelés tárgya és célja  

A) Jelen együttműködési megállapodás teljesítése során a Felek az általános adatvédelmi rendelet 26. cikkével összehangban  közös adatkezelőként. járnak el.  

B)  Jelen együttműködési megállapodás teljesítése során a Felek önálló adatkezelőként. járnak el.  

C) Jelen együttműködési megállapodás teljesítése során a Felek az általános adatvédelmi rendelet 28. cikkével összehangban járnak el adatkezelői és adatfeldolgozói jogviszony alapján.. Az Adatkezelő a jelen szerződés megkötésével megbízza az Adatfeldolgozót, a megállapodás teljesítéséhez szükséges adatfeldolgozási tevékenységek végrehajtásával, az Adatfeldolgozó az megbízást elfogadja. 
A) pont esetén:

Az adatkezelés célja a Pécsi Tudományegyetem (Adatkezelő) duális képzésében részt vevő hallgatók Szervezetél (………………………..) történő gyakorlati képzésének a biztosítása. Az adatkezelés jogalapja a További adatkezelő részéről a 6. cikk (1) bekezdés …) pont (………………………..), az Adatkezelő részéről a 6. cikk (1) bekezdés e) pont (Közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtása). 

B) pont esetén: 

Az adatkezelés célja a Pécsi Tudományegyetem (Adatkezelő) részéről duális képzésében részt vevő hallgatók Szervezetél (………………………..) történő gyakorlati képzésének a biztosítása, a Szervezet (………………………..) célja a ………………………... Az adatkezelés jogalapja a Szerevezet részéről a 6. cikk (1) bekezdés …) pont (………………………..), az Adatkezelő részéről a 6. cikk (1) bekezdés e) pont (Közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtása). 

C) pont esetén:

Az Adatfeldolgozó megbízása alapján az alábbi tevékenységek végrehajtására jogosult: A 2.2 pontban foglalt adatok gyűjtése, tárolása, az együttműködési megállapodás teljesítéséhez kapcsolódó dokumentumok kiállítása.
4. Az adatkezelés időtartama, utasításadás
4.0. Az  közös adatkezelés/adatkezelés/ adatfeldolgozás. e szerződés megszűnéséig tart.
4.1. Adatkezelő személyes adatok kezelésével kapcsolatos döntési és utasítási jogkörét e szerződés tekintetében az Egyetem ………………………..Karának   dékánja gyakorolja.

4.2. Az utasítás jogszerűségéért az Adatkezelő felel, az Adatfeldolgozó köteles azonban felhívni az Adatkezelő figyelmét, ha az utasítás jogszerűtlen, célszerűtlen vagy szakszerűtlen.
C) pont esetén:

4.3. Adatfeldolgozó – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – az adatfeldolgozás befejezését követően az Adatkezelő döntésének megfelelően valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévő másolatokat is) töröl, illetve azokat az Adatkezelőnek visszajuttatja. 

4.4. Adatkezelő kijelenti és szavatolja, hogy a jelen megállapodásban átadott vagy hozzáférhetővé tett személyes adatok adatkezelőjének minősül, azokat jogszerűen, a vonatkozó adatvédelmi szabályoknak megfelelően kezeli.

4.5. Az Adatfeldolgozó – ha jogszabály másként nem rendelkezik – az adatfeldolgozást az adatkezelő írásbeli utasításai szerint végzi. Írásbelinek kell tekinteni az elektronikus úton, így különösen elektronikus levelezés útján adott írásbeli utasítást is.
5. Kapcsolattartás

5.0. E megállapodás végrehajtásával kapcsolatban kapcsolattartó személy(ek) az Intézmény részéről:

	Név
	E-mail
	Telefonszám

	………………………..
	………………………..
	………………………..


5.1. Kapcsolattartó(k) ………………………..részéről:

	Név
	E-mail
	Telefonszám

	………………………..
	………………………..
	………………………..


5.2. Az Intézmény adatvédelmi tisztviselője:

	Név
	E-mail
	Telefonszám

	Dr. Szőke Gergely László
	adatvedelem@pte.hu
	+ 36 (30) 179 5672


5.3. ………………………..adatvédelmi tisztviselője

	Név
	E-mail
	Telefonszám

	………………………..
	………………………..
	………………………..


6. Az adatok továbbítása, adatfeldolgozó(k) igénybevétele
A) pont és C) pont esetén: 

6.0. A Felek rögzítik, hogy az Adatkezelő és További adatkezelő/ Adatfeldolgozó  nem jogosult a másik Fél/ Adatkezelő 
 előzetes írásban tett eseti vagy általános felhatalmazása nélkül adatfeldolgozót igénybe venni. E felhatalmazás megtételére az 4.2. és 4.3. pont rendelkezései irányadók. 
6.1. Amennyiben a/az További adatkezelő vagy Adatkezelő/Adatfeldolgozó további adatfeldolgozót  vesz igénybe köteles a/az Adatkezelőt vagy További adatkezelőt/ Adatkezelőt 
  előzetesen – az adatfeldolgozói jogviszony létrejötte előtt – értesíteni. Az értesített Fél jogosult jelen szerződés hatálya alá tartozó adatkezeléshez igénybe veendő adatfeldolgozó ellen jelentős okból kifogást emelni és adatfeldolgozó igénybevételét megtiltani. A a jogosult Fél az ezzel kapcsolatos esetleges kifogását 5 munkanapon belül köteles megtenni. Ennek hiányában az adatfeldolgozóval/adatfeldolgozókkal kapcsolatos változásokhoz való hozzájárulást e megállapodás alapján megadottnak kell tekinteni.
6.2. Felek megállapodnak, hogy kizárólag olyan adatfeldolgozó(ka)t vehetnek igénybe, akik/amelyek megfelelő garanciákat nyújtanak az adatkezeléssel szemben támasztott jogszabályi, illetve a jelen Megállapodásban rögzített követelményeknek való megfelelést és a hallgatók jogainak védelmét biztosító, megfelelő technikai és szervezési intézkedések végrehajtására.
6.3.  Az igénybe vevő Fél a jogosan igénybe vett közreműködőért úgy felel, mintha a munkát maga végezte volna, közreműködő jogosulatlan igénybevétele esetén pedig, felelős minden olyan kárért is, amely anélkül nem következett volna be.

7. Titoktartási kötelezettség

7.0. Felek és az adatkezelésben közreműködő bármely további személy (különösen a munkavállaló vagy adatfeldolgozó) az általa feldolgozott személyes adatok tekintetében titoktartásra kötelezett. Ennek keretében Felek biztosítják, hogy ahhoz csak olyan személyek férhetnek hozzá, akiknek feladatkörük ellátásához ez feltétlen szükséges, és akik igazolható módon titoktartási nyilatkozatot tettek vagy egyébként jogszabály alapján titoktartásra kötelezettek.

7.1. Felek a személyes adatokat harmadik személy számára megismerhetővé tenni, vagy továbbítani, illetve nyilvánosságra hozni a másik Féllel való egyeztetést követően jogosultak, kivéve, ha jogszabály kifejezetten erre kötelezi őket.

7.2. A titoktartási kötelezettség Feleket és minden közreműködőt a szerződés teljesítése idejére, valamint annak megszűnése után is határidő nélkül terheli. Felek az alkalmazottainak, megbízottainak csak olyan mértékű hozzáférést engedélyezhetnek az érintettek személyes adataihoz, amely a meghatározott adatkezelési cél elérésre vonatkozó tevékenységük ellátásához szükséges. 

8. Adatbiztonság

8.0. Felek megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak biztosítása és bizonyítása érdekében, hogy a személyes adatok kezelés a vonatkozó jogszabályokkal összhangban történik, valamint – az általános adatvédelmi rendelet 32. cikke alapján – annak érdekében, hogy a kockázat mértékének megfelelő szintű adatbiztonságot garantálják. Az adatbiztonság kiterjed különösen az adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítésével, elvesztésével, megváltoztatásával, jogosulatlan közlésével vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáféréssel (adatvédelmi incidenssel) szembeni védelemre.
8.1. A  kötelezettségük teljesítése érdekében a Felek

a) biztosítják a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások folyamatos bizalmas jellegének biztosítását, integritását, rendelkezésre állását és ellenálló képességét;

b) biztosítják fizikai vagy műszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy a személyes adatokhoz való hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását kellő időben vissza lehet állítani;

c) az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonyságának rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgáló eljárást vezet be;

9. Együttműködés a Megállapodás hatálya alatt

9.0. Felek megállapodnak, hogy:

a) együttműködnek a hallgatók Általános Adatvédelmi Rendelet szerinti jogainak érvényre juttatása érdekében. A hallgatók mindkét Fél vonatkozásában és mindkét Féllel szemben gyakorolhatják e jogaikat.

b) a Felek kötelesek indokolatlan késedelem nélkül értesíteni a másik Felet, ha valamely hallgató élni kíván az Általános Adatvédelmi Rendelet szerinti jogával vagy az adatkezelésre vonatkozó jogszabályi rendelkezések megsértését sérelmező kifogást (panaszt) nyújtott be. A kérelem, illetve kifogás kapcsán – eltérő megállapodása hiányában – az a Fél köteles intézkedni, amelyhez a kérelem, illetve a kifogás benyújtásra került, Adatfeldolgozóhoz beérkezett kérelem esetén az Adatfeldolgozó köteles az Adatkezelőt értesíteni, Adatkezelő intézkedni. A Felek rögzítik, hogy kötelesek tájékoztatni egymást a beérkezett kérelem teljesítéséről vagy annak elutasításáról. 
c) a Felek rögzítik, hogy az Adatkezelő vagy További adatkezelő/ Adatfeldolgozó haladéktalanul, de legfeljebb az észleléstől számított 24 órán belül tájékoztatja a másik Felet, Adatkezelőt, ha adatvédelmi incidens bekövetkezését észleli, legalább az Általános Adatvédelmi Rendelet 33. cikkének (3) bekezdése szerinti adatokat közölve. Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a hallgatók jogaira és szabadságaira nézve, az a Fél köteles az adatvédelmi incidensről az Általános Adatvédelmi Rendelet 34. cikkének megfelelően tájékoztatni a hallgatókat, amelynek az érdekkörében az adatvédelmi incidens elsődlegesen felmerült. Vita esetén a Felek kötelesek soron kívül egyeztetni a tájékoztatás teljesítő Fél személyéről.

d) A vonatkozó jogszabály adta lehetőségek keretében a Felek haladéktalanul értesítik és legjobb tudásuk szerint segítik egymást, ha Felügyeleti hatóság vagy más állami szerv a Megosztott adatok kezelésével és a jelen Megállapodással összefüggésben ellenőrzést, megkeresést, vizsgálatot, kérelmet, határozatot vagy más eljárást vagy ügyet indít. 
e) A Felek észszerűen segítséget nyújtanak egymásnak és megadják a másik Félnek az általa észszerűen kért információkat annak érdekében, hogy teljesíthessék a vonatkozó jogszabályokon alapuló kötelezettségeiket, ideértve többek között a GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési nyilvántartások és (adott esetben) a GDPR 35. cikke szerinti adatvédelmi hatásvizsgálat elkészítését is.
10. Felelősség

A Felek A ) pont esetén:
10.1. A Felek észszerűen segítséget nyújtanak egymásnak és megadják a másik Félnek az általa észszerűen kért információkat annak érdekében, hogy teljesíthessék a vonatkozó jogszabályokon alapuló kötelezettségeiket, ideértve többek között a GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési nyilvántartások és (adott esetben) a GDPR 35. cikke szerinti adatvédelmi hatásvizsgálat elkészítését is.
10.2. Az adatkezelésben érintett adatkezelő felelősséggel tartozik minden olyan kárért, amelyet az Általános Adatvédelmi Rendelet megsértése okozott. Minden adatkezelő az érintett tényleges kártérítésének biztosítása érdekében egyetemleges felelősséggel tartozik a teljes kárért. Ha valamely adatkezelő teljes kártérítést fizetett az elszenvedett kárért, jogosult arra, hogy az ugyanazon adatkezelésben érintett adatkezelőtől igényelje a kártérítésnek azt a részét, amely megfelel a károkozásért viselt felelőssége mértékének. Az adatkezelő mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt előidéző eseményért őt semmilyen módon nem terheli felelősség. A közös adatkezelés jogszerűségéért a Felek egyetemlegesen felelnek a hallgatók vagy más harmadik fél felé.
10.3. Felek egymás közötti viszonyukban a saját feladat- és hatáskörük teljesítéséért felelnek. Az Adatkezelő és a További adatkezelő köteles megtéríteni a másik Félnek minden olyan kárt, amely e Félnél az Adatkezelő, illetve a További adatkezelő mulasztásából, a Megállapodás, az adatvédelmi alapelvek, előírások, a vonatkozó jogszabályok rendelkezéseinek általa történt megszegéséből ered.
A Felek B) pont esetén: 
10.4. Mind a kettő Fél önállóan felel az általa végzett adatkezelésért. 
A Felek C) pont esetén: 

10.5. Az adatfeldolgozó felel az adatfeldolgozás által az adatkezelőnek vagy harmadik személyeknek okozott károkért, amennyiben megsérti e szerződés rendelkezéseit, vagy az általános adatvédelmi rendeletben, az Infotv.-ben vagy más adatvédelmi jogszabályban meghatározott, kifejezetten az adatfeldolgozóra vonatkozó szabályokat, illetve, ha az adatkezelő jogszerű utasításait figyelmen kívül hagyja vagy azokkal ellentétesen jár el.
10.6. Az adatvédelmi szabályok megsértéséért harmadik személyes felé egyebekben adatkezelő felel.

10.7. Ha mind az adatkezelő, mind az adatfeldolgozó érintett ugyanabban az adatkezelésben, és – az előzőek alapján – felelősséggel tartoznak az adatkezelés által okozott károkért, akkor az érintett tényleges kártérítésének biztosítása érdekében egyetemleges felelősséggel tartoznak.
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dékán
	
	                    
	Intézmény


                      Szervezet                                                

Ellenjegyzők a PTE részéről:

	………………………………………

………………………………………

szakmai ellenjegyző
	


� Amennyiben más adatok is kerülnek kezelésre, bővítendő.


� A megállapodás kötése során eltérő lehet, a megfelelő aláhúzandó. ( A); B); C) )


�  Amennyiben jelen pont előző szabad szöveges mezőjében „Adatfeldolgozó” került rögzítésre, a mezőben „Adatkezelő” rögzítendő.


� Amennyiben jelen pont  előző szabad szöveges mezőjében „Adatfeldolgozó” került rögzítésre, a mezőben „Adatkezelő” rögzítendő.
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