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A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV torvény (tovabbiakban: Nftv.) 2. melléklet II.1. pontja, valamint a felséoktatdsi mindségértékelés- és
fejlesztés egyes kérdéseirdl sz6lo 19/2012. (I1.22.) Kormanyrendelet 1-2. § alapjan az ott meghatarozott
tartalommal az alabbi mindségiranyitési szabalyzatot fogadja el.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések
A mindségiranyitasi rendszer és a szabalyzat célja

1. § (1) Az Egyetem és annak karai, valamint a Klinikai K6zpont a stratégiai menedzsment tevékenysége
részeként, az oktatas, kutatas és gyogyitas eddig elért szinvonalanak megdérzése és folyamatos fejlesztése
céljabol mindségiranyitasi rendszert miikddtet, amelyet céljaival 6sszhangban, alkalmazott és bevalt mod-
szereire, az egyetemi hagyomanyokra alapozva alakitott ki.

(2) Az Egyetem mingségiranyitasi rendszerét a ,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the Eu-
ropean Higher Education Area” (Briisszel, 2015, a tovabbiakban roviditve: ESG) mindségszempontu elvara-
sainak megfelelden kell kialakitani, 6sszhangban a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag vonatkozo
ajanlasaival.

(3) Jelen szabalyzat az Egyetem minOségiranyitasi rendszerének alapdokumentuma. A szabalyzat a kiilsé
eldirdsokra €s elvardsokra, az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara (tovabbiakban: SZMSZ)
épiilve foglalja rendszerbe az Egyetem mindségiranyitasi tevékenységét €s annak feliigyeletét.

A szabalyzat hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed valamennyi, az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének mi-
kodtetésében részt vevo személyre.

(2) A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi mindségiranyitasi miikdési folyamatara,
beleértve a mindségiranyitas vezetési, tervezesi, ellendrzési, mérési, értékelési, dontési €s folyamatos fejlesz-
tési eljarasait.

(3) Az egészségiigyi ellato, koznevelési, iranyitasi, gazdalkodasi, kozgyiijteményi, kollégiumi és az okta-
tassal vagy kutatassal nem szorosan Osszefiiggd szolgaltatasok esetében a szervezeti egységek szakteriile-
tilk sajatossagainak megfeleld specifikus rendszereket épithetnek ki.

I1. fejezet
A mindségiranyitasi rendszer miikodési folyamatai
A kiilsé és belso szabalyozasi kornyezet

3. § (1) A mindségiranyitasi rendszer egyetemi mitkodését belsé szabalyozas biztositja.

(2) A minéségiranyitasi rendszer miikodését meghatarozé dokumentumok:
a) jelen mindéségiranyitasi szabalyzat,
b) az Egyetem, a karok és Klinikai K6zpont mindségpolitikai,
c) az Egyetem, a karok és Klinikai K6zpont mindségcéljai,
d) az esetlegesen valasztott szaktertiilet-specifikus rendszerhez kapcsolodo tovabbi dokumentumok.
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Altalanos elvek

4. § (1) Az egyetemi mindségiranyitasi tevékenységet a Szenatus altal miikodtetett Mindségfejlesztési Bizottsag
vezeti. Tagjai kdzremiikddnek a minéségiranyitasi tevékenységek koordinalasaban, az Egyetemre érvényes irany-
elvek kidolgozasaban, a mindségiranyitasi rendszer fejlesztésében, a tevékenységek dsszegzo értékelésében, va-
lamint a mindségiranyitassal osszefiiggd egyéb feladatok ellatasaban.

2



(2 A Bizottsadg 0sszetételét és miikodésének szabdlyait a PTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
(SZMSZ) 18. szamu mellékletét képezd, a Pécsi Tudomanyegyetemen mitkodd bizottsagok Osszetételérol,
mitkodésérol, feladat- és hataskorérdl szolo szabalyzat rogziti.

(3) A karokon illetve a Klinikai K6zpontban folyd minéségiranyitasi tevékenység, a mindségiranyitasi rend-
szer fenntartasa és fejlesztése a karokon illetve a Klinikai Kozpontban miikddod, a szervezeti egységek Szer-
vezeti és Miikddési Szabalyzataban nevesitett mindségiranyitasi bizottsagok feleldsségi kore. A bizottsagok
tagjait a karok illetve a Klinikai Kozpont szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott modon a
Kari Tanacs illetve a Klinikai Kozpont Tanacsa valasztja.

(4) A Kkar illetve a Klinikai K&zpont mindségiranyitasi bizottsaganak elndki feladatait az adott szervezeti
egység mindségiranyitasi vezetdje latja el.

(5) A kari minéségiranyitasi bizottsagok, valamint a Klinikai Kozpont minéségiranyitasi bizottsaga esetében
a (3)-(4) pontokban foglaltaknak vald megfelelést jelen szabalyzat hatalybalépését kovetd fél éven beliil biz-
tositani kell.

Testiileti, szervezeti jog-és hataskorok

5. § (1) A Szenatus az SZMSZ 42. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a mindségiranyitasi rendszerrel 6ssze-
fliggd jogkorében eljarva:
a) elfogadja jelen szabalyzatot és annak modositasait,
b) 1étrehozza az egyetemi szintli Min6ségfejlesztési Bizottsagot és feliigyeli annak munkajat,
¢) elfogadja az egyetemi szintli minéségpolitikat és annak feliilvizsgalatait,
d) elfogadja az egyetemi szintli minéségcélokat és azok esetleges modositasait.

(2) Az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag ellatja a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodé bizottsagok 0sz-
szetételérdl, miikddésérol, feladat- és hataskorérdl szold szabalyzatban (PTE SZMSZ 18. melléklet) foglalt
feladatait.

(3) A Kari Tanacsok és a Klinikai K6zpont Tanacsanak mindségiranyitassal kapcsolatos feladatkore:
a) létrehozza a kar, illetve a Klinikai Kozpont mindségiranyitasi bizottsagat és felligyeli annak
munkéjat,
b) elfogadja a kar, illetve a Klinikai K&zpont minéségpolitikajat és annak feliilvizsgalatait,
c) elfogadja a Kar, illetve a Klinikai Kdzpont mindségcéljait és az azok teljesiilésérél szol6 besza-
molot.

(4) A kari minéségiranyitasi bizottsagok, valamint a Klinikai Kdzpont mindségiranyitasi bizottsaganak
feladatkore:
a) ellatja a karon, illetve a Klinikai Kdzpontban folyé minéségiranyitasi tevékenységet, a minGség-
iranyitasi rendszer fenntartasaval és fejlesztésével Osszefiiggd feladatokat,
b) létrehozza és évente feliilvizsgalja a kar illetve a Klinikai K6zpont mindségpolitikajat,
c) évente értékeli a kar, illetve a Klinikai K6zpont minéségcéljainak teljestilését.

(5) A minéségiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében a mindségfejlesztési testiiletek munkajat
szakértdk, szakmai szervezddések segithetik.

Vezet6i feladatok, jog-és hataskorok
6. § (1) A rektor minéségiranyitasi feladatai korében:

a) Kkitlizi az egyetemi minéségcélokat, biztositja a teljesitésiikhoz sziikséges er6forrasokat és felel6-
soket, valamint nyomon koveti megvalosulasukat,



b) biztositja az egyetemi mindségiranyitasi tevékenység feligyeletét, a mindségiranyitasi feladatok
elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat, valamint az intézményi szintli kapcsolattartast az érdekelt
felekkel,

c) informaciot szolgaltat a Mindségfejlesztési Bizottsag munkajahoz.

(2) A rektor minéségiranyitassal kapcsolatos egyes feladatainak ellatasara feleldsségi és hataskorrel rendel-
kezd személyt vagy személyeket jelolhet ki.

7.8 (1) A dékan és a Klinikai Kozpont elndke mindségiranyitasi feladatai korében:

a) gondoskodik a kari, illetve a Klinikai K6zpontban miikodé minéségiranyitasi bizottsag tagjainak
¢s a mindségiranyitasi vezetének a szervezeti egység Szervezeti és Muikodési Szabalyzata sze-
rinti megbizasarol az oktatasi idészakkal 6sszhangban, évente kitiizi az altala vezetett szervezeti
egységre vonatkozd mindségcélokat, biztositja a teljesitésiikhoz sziikséges eréforrasokat és fele-
16soket, valamint nyomon kdveti megvalosulasukat,

b) biztositja az szervezeti egység mindségiranyitasi tevékenységének feliigyeletét, a mindségiranyi-
tasi feladatok elvégzéséhez sziikséges er6forrasokat,

C) Dbiztositja, hogy a szervezet szintjén hozott dontések kapcsan a mindségiranyitas megfelelé mo-
don képviselve legyen,

d) biztositja a mindségiranyitasi tevékenység és a teljesitményértékelési rendszer (TER) 6sszekap-
csolasat,

e) ellendrzi a tervszerd, folyamatos munkat, allanddo meghivott a szervezeti egység mindségiranyi-
tasi bizottsaganak iilésein,

f) kidolgoztatja, legalabb évente egyszer feliilvizsgalja — az Egyetem mindségiranyitasi iranyelvei-

g) kijelolhet a mindségiranyitassal kapcsolatos egyes feladatok ellatasara a vezetés képviseletében
eljaro, felelosségi és hataskorrel rendelkezd személyt.

(2) A karok, valamint a Klinikai Kozpont adminisztrativ szervezetének (hivatal, titkarsag) vezet6je min6-
ségiranyitasi feladatai kdrében:
a) feliigyeli a mindségiranyitasi rendszer dokumentumainak szabalyszerii kezelését,
b) szervezi és ellenérzi, hogy a mindségpolitika a Kari Tanacs illetve a Klinikaigazgatok Tanacsa
elé keriiljenek, tovabba gondoskodik a kapcsolodo hatarozatok adminisztraciojardl,
C) biztositja, hogy a mindségpolitika és a mindségcélok nyilvanosan elérhetéek legyenek, a mind-
ségpolitikat kifliggeszti és a honlapon kozzéteszi, az aktualis mindségcélokat a munkatarsakkal
megismerteti és a honlapon kozzéteszi.

I11. fejezet
A mindségiranyitasi rendszer dokumentumai

8. § (1) Jelen mingségiranyitasi szabalyzatra vonatkozo szabalyok:
a) a szabalyzatot az egyetemi Mindségfejlesztési Bizottsag késziti el és vizsgalja feliil,
b) aszabalyzatot a Szenatus fogadja el.

(2) Az Egyetem, a karok és Klinikai K6zpont mindségpolitikdjara vonatkozo szabalyok:
a) a mindségpolitikat a szervezet mindségiranyitasi bizottsaga késziti el és vizsgalja felil,
b) a mindségpolitikat egyetemi szinten a Szenatus, kari szinten a Kari Tanacs, a Klinikai Kozpont
esetében a Klinikai Kozpont Tanacsa fogadja el,
€) a mindségpolitikat a szervezeti egység mindségiranyitasi bizottsaga évente feliilvizsgalja.

(3) Az Egyetem, a karok és Klinikai K6zpont mindségcéljaira vonatkoz6 szabalyok:

a) a mindségcélokat egyetemi szinten a rektor, kari szinten a dékan, a Klinikai Kézpont esetében az
elnok thizi ki, biztositja a teljesitésiikhoz sziikséges er6forrasokat és felelosoket, valamint nyo-
mon koveti megvalosulasukat,

b) a mindségcélokat egyetemi szinten a Szenatus, kari szinten a Kari Tanacs, a Klinikai Kézpont
esetében a Klinikai K6zpont Tanacsa fogadja el,

C) a mindségeélok kitlizése éves rendszerességgel, a kovetkezo tanévre vonatkozoan torténik,

d) sziikség esetén a mindségcélok modosithatok, bévithetdk,
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e) a mindségcélok teljesiilésének értékelését egyetemi szinten a Mindségfejlesztési Bizottsag, a ka-
rok ¢és a Klinikai Kozpont esetében a szervezeti egység mindségiranyitasi bizottsaga végzi el
éves rendszerességgel,

f) amindségcélok teriiletei lehetnek az alabbi teriiletek fejlesztésére vonatkozd célok:
fa) stratégia, folyamatok és eljarasok,
fb) képzési programok inditasa, kdvetése és rendszeres belsd értékelése,
fc) a tudomanyos kutatéds, miivészeti alkototevékenység,
fd) a hallgatok értékelése,
fe) az oktatas személyi és infrastrukturalis feltételei,
ff) a tanulastamogatas eszkozei, a hallgatoi szolgaltatasok,
fg) a belso informacids rendszer,
fh) nyilvanossag,
fi) mindségiranyitdsi rendszer fejlesztése,
fj) egyéb, a tevékenységgel dsszhangban allo fejlesztési célok.

V. fejezet
A mindségiranyitasi rendszer
A mindségiranyitasi rendszerrel kapcesolatos kdovetelmények

9. § (1) A minbségiranyitasi rendszer felépitése az egyetemi és kari specifikumok alapjan toérténhet meg,
Osszhangban az ESG-vel és az esetlegesen valasztott mas mindségiranyitasi rendszerrel.

(2) A mindségiranyitasi rendszer karbantartasaért, fejlesztéséért egyetemi szinten a Min6ségfejlesztési Bi-
zottsag, a karok és a Klinikai Kozpont esetében az adott szervezeti egység minéségiranyitasi bizottsaga felel.

(3) A mindségiranyitasi rendszernek biztositania kell az ESG vonatkozo alapelveinek teljesiilését:

a) Programok tervezése és elfogadtatasa, a minGségiranyitas iranyelve: az intézménynek rendelkez-
nie kell nyilvanosan elérheté mindségiranyitasi iranyelvvel, amely az intézményi stratégia részét
kell, hogy képezze. Az intézmény bels6 érdekkorébe tartozok altal kell kialakitani azt, valamint a
szervezeti struktirdhoz és a folyamatokhoz igazitva kell a végrehajtasardl gondoskodni ugy,
hogy az integralja az intézmény kapcsolatrendszerébe tartozok érdekét is.

b) Az intézménynek rendelkeznie kell a programok megtervezéséhez és elfogadtatasahoz sziikséges
folyamatokkal. A programokat a célokkal 0sszhangban kell kialakitani, a tervezett tanulmanyi
kimeneti kovetelményeket is ideértve. A program altal megvalésulé mindsitést egyértelmiien
specifikalni és kommunikalni kell, megfeleléen utalva egyrészt a nemzeti, valamint az eurdpai
felsGoktatasi térség mindsitési keretfeltételeire.

C) Hallgatoorientalt tanulas, oktatas és szamonkérés: az intézményeknek biztositani kell, hogy a
programok 0sztonozzék a hallgatok aktiv szerepvallalasat az a) és b) pontban emlitett teriilete-
ken.

d) A hallgatok belépése, elérehaladasa, teljesitményének elismerése és mindsitése: az intézmény-
nek folyamatosan el6re definialt és nyilvanossagra hozott szabalyzatot kell alkalmaznia a hallga-
toi életciklus szakaszaiban, a hallgatok belépése, elorehaladasa, teljesitményének elismerése és
mindsitése tekintetében.

e) Oktatdi kar: az intézménynek biztositania kell az oktatok kompetenciak rendelkezésre allasat és
fejlesztését. Méltanyos ¢és atlathatd modon kell megvalositani az oktatok toborzasat és képzését.

f) Tanulasi segédanyagok és a hallgatok egyéb modon térténd timogatasa: a szervezetnek megfele-
16 erdforrast kell elkiilonitenie a tanulasi és oktatasi tevékenység tdmogatdsara, biztositva az
érintettek szamara elérhetd tanulési segédanyagokat és egyéb hallgatoi tamogatast.

g) Informacio-menedzsment: a szervezetnek biztositania kell a hatékony program- és tevékenység-
menedzsment végett a relevans informaciok gytijtését, elemzését €s hasznositasat.

h) Nyilvanos, mindenki szdmara elérhet6 informacio: az intézmény koteles egyértelmiien, ponto-
san, tényszerlen, naprakészen ¢és konnyen hozzaférhetden nyilvanossagra hozni tevékenységét,
beleértve programjait is.



i) A programok folyamatos ellendrzése és idészakos feliilvizsgalata: az intézménynek folyamato-
san ellendriznie kell, illetve idészakosan feliil kell vizsgalnia programjait annak érdekében, hogy
ellendrizze kitlizott céljainak elérését, a hallgatok és a tarsadalom altal tdmasztott igények kielé-
gitését. Mindezek a programok folyamatos fejlesztéséhez vezetnek. Minden érintett szamara
kommunikalni kell a tervezett vagy mar megvalosult [épéseket és azok eredményét.

J) Rendszeresen ismétlédo kiilsé mindségellendrzés: az intézmény rendszeres id6k6zonként koteles
alavetni magat az ESG altal meghatarozott kiilsé mindségellenérzési folyamatnak. E feltétel
szempontjabodl kiils6 mindségellenérzésnek tekintenddk a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios
Bizottsag altal lefolytatott ellenérzések, akkreditacios eljarasok is.

(4) A mindségiranyitasi rendszer kiilsé auditjanak teljesitenie kell az ESG vonatkozo alapelveinek el6irasait.

V. fejezet
Zar6 és hatalyba 1épteto rendelkezések

10. § (1) Jelen szabalyzat hatalyba 1épése érinti a karokon és a Klinikai K6zpontban miikodé minéségiranyi-
tasi rendszereket, azokat a karok és a Klinikai Kozpont kotelesek a hatalybalépést kovetd fél éven beliil
Osszhangban hozni jelen szabalyzattal.

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2018. februar 08-ai iilésén 12/2018. (02. 08.) szamu hatarozataval fogadta
el. A szabalyzat a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba.

(3) Jelen szabalyzat elfogadasaval az alabbi szabalyzatok illetve dokumentumok hatalyukat vesztik:
a) 2011. november 10-én elfogadott Pécsi Tudomanyegyetem Minéségbiztositasi szabalyzata;

b) Pécsi Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési Program alapelvei;
c) Pécsi Tudomanyegyetem Mindségfejlesztési programja.

Pécs, 2018. februar 08.

Dr. Bodis Jozsef
rektor

Egyetértek:

Jenei Zoltan
Kancellar



