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A Pécsi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), az egészségiigyi és
hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szolo 1997. évi XLVIL torvény (a
tovabbiakban: Eiiak.), valamint az Furdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold6 2016/679. szami Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) alapjan az alabbiak szerint allapitja meg az Egyetemen torténé adatkezelés
rendjét.

I. fejezet
A szabalyzat célja és hatilya

1. § (1) E szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Egyetem, mint adatkezel6 altal végzett adatkezelési
tevékenység torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az Egyetem szervezeti egységeinél folytatott valamennyi
személyes adatokat tartalmazd adatkezelésre. Az egészségligyi adatokra vonatkozo kiilonds
szabalyokat az Egyetem egészségiigyi adatvédelmi szabalyzata tartalmazza; e szabalyzat
rendelkezéseit az egészségiigyi adatok tekintetében az egészségiligyi adatvédelmi szabalyzatban
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(3) A szabalyzat személyi hatalya az Egyetemmel kozalkalmazotti, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban és hallgatdi jogviszonyban allo személyekre, tovabba az egyetemi adatkezeléssel
érintett barmely természetes ¢és jogi személyre terjed Ki.

. Il. fejezet
Ertelmezé rendelkezések és alapelvek

2. § E szabalyzat alkalmazasaban

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (tovabbiakban: érintett)
vonatkoz6 barmely informacid, amely alapjan az érintett kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen
valamely azonosito, (példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosito) vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

b) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adat, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek
egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok;

C) egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, illetve az elhalalozas koriilményeire, a halal okara vonatkozo, altala vagy réla mas
személy altal kozolt, illetve az egészségligyi ellatohalozat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy
szarmaztatott adat; tovabba az el6z6kkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolyasoldé mindennemil
adat (pl. magatartas, kérnyezet, foglalkozas);

d) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, Gsszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;



e) adatfeldolgozas: az adatkezelé megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége.

3. § (1) Az Egyetem az adatkezelési tevékenységét a Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében
megfogalmazott alapelvek, a jogszertiség, tisztességes eljards és atlathatosag elve, a célhoz kotottség,
az adattakarékossag és a korlatozott tarolhatdsag elve, a pontossag elve és az integritds és bizalmas
jelleg biztositasanak elve alapjan végzi.

(2) Az Egyetem — a Rendelet 25. cikkében foglalt beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével
Osszhangban — megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol,
hogy az Egyetem adatkezelése a vonatkozé szabalyokkal 6sszhangban torténjen.

(3) Az Egyetem valamennyi szervezeti egysége gondoskodik arrdl, hogy az Egyetem képes legyen az
alapelveknek és az adatkezelés szabalyainak vald megfelelés igazolasara (elszamoltathatdsag elve).

I11. fejezet
Az adatkezelés és az adatfeldolgozas

4. § (1) Az Egyetemen folyatott adatkezelések adatkezel6je az Egyetem, amely az adatkezeléseket
erre felhatalmazott szervezeti egységei (tovabbiakban: adatkezel$ szervezeti egység) ttjan végzi. Az
egyes adatkezelések adatkezel szervezeti egységét az adatkezelések torzskonyve tartalmazza.

(2) A fentiektdl eltéréen amennyiben az adatkezelés kiilonleges célja azt indokolja, és az adatkezelés
céljat az Egyetem valamely szervezeti egysége Onalldan hatdrozza meg, vagy torvény az adatkezeld
személyét kifejezetten nevesiti, az Egyetem valamely szervezeti egysége vagy az Egyetem altal
fenntartott intézmény is adatkezel6nek mindsiilhet. Az adatkezelések torzskonyvében ezt a tényt
egyértelmtien fel kell tiintetni. Ahol e szabalyzat az Egyetemet, mint adatkezelét nevesiti, és a
Szovegbdl egyértelmilen mas nem kovetkezik, az e szakasz alapjan adatkezel6nek mindsiilé mas
szervezetet is érteni kell.

(3) Az Egyetem egyes adatkezelési miiveletek tekintetében adatfeldolgozot vehet igénybe. Az
adatfeldolgoz6 az adatkezeld nevében, annak megbizasabol és adott esetben konkrét utasitdsai szerint
az adatkezeld szamara adatfeldolgozast végez. Adatfeldolgozd az Egyetemmel szerzddéses
viszonyban all6 harmadik személy, vagy — azon adatkezelések tekintetében, amelynek az adatkezeldje
nem az Egyetem — az Egyetem szervezeti egysége lehet.

(4) Harmadik személy adatfeldolgozo esetén az adatfeldolgozas feltételeit irasbeli megallapodasba
kell foglalni. A megallapodds mas szerz6dés részeként is megkdthetd. Az Egyetem valamely
szervezeti egysége vagy az Egyetem altal fenntartott intézmények és az Egyetem valamely
adatfeldolgozoként eljar6d szervezeti egysége kozotti adatfeldolgozas feltételeit egyetemi szabalyzat
vagy utasitas is megallapithatja.

(5) Adatfeldolgozas torténhet jogszabalyi el6irds alapjan is, ez esetben az adatfeldolgozoi
jogviszonyra a jogszabalyi eléirasok az iranyadok. Nem sziikséges irasbeli megallapodast kotni,
amennyiben az adatfeldolgozoi jogviszonyt az adott jogszabaly teljeskoriien szabalyozza.

(6) Az adatfeldolgozasi megallapodas, a szabalyzat vagy utasitas tartalmazza legalabb:

a) az adatfeldolgozas targyat, céljat, idGtartamat, a személyes adatok tipusat és az érintettek
korét;

b) azt, hogy — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az adatfeldolgozo az adatfeldolgozast az
adatkezel6 irasbeli utasitisai szerint végzi, valamint az utasitisadds koriilményeit, igy
kiilondsen az arra jogosult szervezeti egység vagy személy nevét.

c) azt, hogy az adatfeldolgozd jogosult-e tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére, és —
amennyiben jogosult — a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételével vagy cseréjével kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettséget;



d) azadatfeldolgozo adatbiztonsagi intézkedéseit;

e) azadatvédelmi incidensekrdl valo tajékoztatas rendjét;

f)  az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egylittmiikodési szabalyokat;

g) az adatfeldolgozo titoktartasi kotelezettségét;

h) az arra vonatkozo kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozd — jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban — az adatfeldolgozas befejezését kdvetden az adatkezeld dontésének megfelelden
valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévd masolatokat) torol vagy azokat az
adatkezeldnek visszajuttatja;

i) azt, hogy az adatfeldolgozd rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatkezeld jogszabalyi kotelezettségeinek betartasahoz sziikséges;

J) azt, hogy az adatfeldolgozo az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgozas jogszerliségének igazolasdhoz sziikségesek, valamint
egylittmiikodik az adatkezelés ellenérzése, helyszini vizsgalata vagy auditja soran;

k) sziikség esetén az adatkezel6 és adatfeldolgozd tovabbi jogait és kotelezettségeit.

V. fejezet
Az adatkezelések szabalyai

Az adatkezelés célja

5. § (1) Az Egyetem személyes adatot a mikodésével Osszefiiggésben felmeriilt célokbol, igy
kiilondsen a felsdoktatési tevékenység (oktatas, tudomanyos kutatas és miivészeti alkototevékenység)
ellatasa céljabol, foglalkoztatasi célbol, marketing és kozvetlen iizletszerzés (direktmarketing)
céljabol, kollégiumok lizemeltetése, személy- és vagyonbiztonsagot szolgalo eszkozok iizemeltetése
céljabol, az egyetemi miikodéshez kapcsolodod iratkezelési folyamatok, informatikai szolgaltatasok és
az informacidbiztonsag biztositasa céljabol, az egyetemi adatvagyon hasznositasa céljabol, konyvtari,
levéltari és nyelvvizsga szolgaltatas céljabol, az egyetemi egészségiigyi adatvédelmi szabalyzatnak
megfeleléen egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasa, valamint az Egyetem Alapitd Okirataban
meghatarozott tovabbi alaptevékenységek ellatasa céljabol kezel.

(2) Az Egyetem tovabbi adatkezelési célokkal is végezhet adatkezelést, ha annak jogszabalyi feltételei
fennallnak.

(3) Az egyes adatkezelések pontos céljat az adatkezelés térzskonyve rogziti.
Az adatkezelés jogalapja

6. § (1) Az Egyetem személyes adatot akkor kezelhet, ha:

a) Az adatkezelést torvény — vagy torvény felhatalmazasa alapjan dnkormanyzati rendelet — a
kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa
érdekében elrendeli (kotelezé adatkezelés). Ilyen adatkezelés kiilonosen a felsdoktatasi
tevékenységgel, a foglalkoztatassal, a koznevelési tevékenységgel vagy az egészségiigyi
szolgaltatasok nyujtasaval 6sszefiiggd adatkezelés.

b) Az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Ilyen adatkezelés kiilondsen azon
adatkezelés, amely valamely jogszabalyban elGirt kotelezettség (pl. adatszolgaltatas)
teljesitése érdekében feltétleniil sziikséges.

€) Az érintett az adatkezeléshez a (2)-(4) bekezdéseknek megfelelé hozzajarulasat adta. Ilyen
adatkezelés kiilondsen az Onkéntes feliratkozason alapuld hirlevelek kiildésével,
nyereményjatékokban vagy kiilonb6z6 eseményeken valo részvétellel, kérddivek kitoltésével
vagy tudomanyos kutatasban valo részvétellel 6sszefiiggd adatkezelések.

d) Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szlikséges. Ilyen adatkezelés lehet kiilondsen valamely egyetem altal nydjtott, dnkéntesen
igénybe vehetd szolgaltatas soran térténd adatkezelés.



e) Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges.

f) Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

(2) A hozzajarulas az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy félreérthetetleniil kifejezd cselekedet
utjadn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. Az érintett a
hozzéjarulasat barmikor visszavonhatja.

(3) A hozzajarulassal csak olyan adatkezelés folytathatd, amelynek soran az elbzetes tajékoztatas
kovetelményeinek (7. §) betartasa és az Onkéntesség igazolhat6. Nem igazolhatdé az 6nkéntesség,
amennyiben a kizarélag az Egyetem érdekeit szolgalé adatkezeléshez a hozzajarulast ala-
folérendeltségi viszonyban, tomegesen, meghatarozott személyi kdrben kivétel nélkiil adtdk meg az
érintettek.

(4) A hozzajarulas barmely olyan formaban megadhato, amelynek soran az érintett azonosithato, és a
hozzajarulas ténye rogzitett, igy kiilondsen:
a) irasban (az érintett alairasaval);
b) az érintett egyedi azonositasat (pl. a tanulmanyi rendszerrel torténé azonositast) kovetéen
elektronikusan, amennyiben a hozzajarulas ténye rogzitett (naplozott);
c) elektronikus uton az érintett Egyetem altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimérdl
kiildott iizenetben, amennyiben az lizenet valtoztatasok nélkiili rogzitése és meglrzése
biztositott.

(5) Erdekmérlegelésen alapuld adatkezeléseknél az érdekmérlegelés elvégzését és eredményét
dokumentalni kell. A dokumentum az adatkezelés torzskonyvének mellékletét képezi.

(6) Erdekmérlegelésen alapuld adatkezelés megkezdése elStt az adatkezeld szervezeti egység az
egyetemi adatvédelmi tisztvisel6vel, egészségiigyi adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi
tisztviselovel el6zetesen irasban konzultal.

(7) Kiilonleges adat kizardlag a Rendelet 9. cikk (2) bekezdésben foglalt valamely feltétel fennallasa
esetén kezelheto.

Elézetes tajékoztatas

7. § (1) Ha a személyes adatokat az Egyetem az érintettdl gytijti, az adatkezelés megkezdése el6tt
k6z6lni kell vele a Rendelet 13. cikkében meghatarozott informaciokat, igy kiilonésen, de nem
kizarolag:
a) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
b) az adatkezelés varhat6 idétartamat vagy az id6tartam meghatarozasanak szempontjait,
C) az adatkezeld és képviselGje elérhetdségeit, valamint az intézmény adatvédelmi tisztvisel6je
nevét és elérhetdségét,
d) azérintettnek a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és a jogorvoslat
lehetdségeit,
e) adott esetben a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategoriait.

(2) Ha a személyes adatokat az Egyetem nem az érintett6l gyiijti, az érintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt kozolni kell a Rendelet 14. cikkében meghatarozott informaciokat, igy kiilondsen,
de nem kizarolag:

a) az (1) bekezdésben foglalt informaciokat;

b) akezelt személyes adatok korét,



€) a személyes adatok forrasat, illetve, hogy a személyes adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasbol szarmaznak-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott informacidkat tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférheté formaban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva, fészabaly szerint irdsban —
beleértve az elektronikus utat is — kell kdzoIni az érintettel.

(4) Az érintett eldzetes tajékoztatasanak dokumentuma a jelen szabalyzat 9. §-a szerinti torzskonyv
melléklete.

Titoktartasi kotelezettség

8. § Az Egyetemen adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé alkalmazottak kotelesek a
tevékenységiilk soran altaluk megismert személyes adatokat bizalmasan kezelni és titokként
megolrizni. Adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, vagy személyes adatok megismerésével jaro
munkakdrben csak az foglalkoztathato, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

Az adatkezelés torzskonyve

9. § (1) Az Egyetemen foly6é adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa valamint az egyes
adatkezelésekre vonatkozo tovabbi kiilonds szabalyok megallapitasa céljabol — e szabalyzat
felhatalmazasa alapjan — valamennyi adatkezelésrél adatkezelési torzskonyvet kell késziteni. A
torzskonyvet az egyes adatkezeld szervezeti egységek vezetdi készitik el, sziikség szerint az
adatvédelmi tisztviseld szakmai segitségével.

(2) Az elkészitett torzskonyvet véleményezésre meg kell kiildeni az egyetemi adatvédelmi
tisztviselonek, egészségiligyi személyes adatokat érintd adatkezelés esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztviselonek. A torzskdnyvet — az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, illetve az
egészségiigyi adatvédelmi tisztvisel6 irasbeli véleményének figyelembe vételével — a Kancellari
Hivatal Jogi FOosztalya hagyja jova.

(3) A jovahagyott torzskonyvet az adatkezeld szervezeti egység vezetdje és a Kancellari Hivatal Jogi
Foosztalyanak vezet6je aldirasukkal hitelesitik. A hitelesitett torzskonyv egyik példanyat az
adatkezeld szervezeti egység vezetGje, masik példanyat az egyetemi adatvédelmi tisztviseld,
egészségligyi személyes adatokat érintd adatkezelés esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld
Orzi.

(4) A torzskonyv elektronikus formaban is elkészithet6 és tarolhatd, a hitelességét ez esetben egyedi
személyazonositast koveto elektronikus jovahagyassal kell biztositani.

(5) Az adatkezelési torzskonyvek a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok keretei k6zott az egyes
adatkezelésekre nézve dokumentaljak az adatkezelés alapvetd koriilményeit és szabalyozzak az
adatkezeléssel kapcsolatos egyes kérdéseket. Az adatkezelés alapvetd koriilményei kiilondsen:

a) az adatkezelés megnevezése és rovid leirasa;

b) az adatkezel6 megnevezése és a képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és
elérhetGségeri;

c) az adatkezeld szervezeti egység megnevezése, elérhetdségei, a szervezeti egység vezetdjének
neve, valamint az adatvédelmi kapcsolattartd neve €s elérhetdségei;

d) adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatfeldolgozas célja és egyéb koriilményei, az
adatfeldolgozd neve, elérhetOségei, az adatfeldolgozas helye ¢és az adatfeldolgozoi
megallapodas elérhetdsége;

e) az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyhelyek megnevezése;

f) azadatkezelés célja(i);

g) az adatkezelés jogalapja(i);

h) az érintettek kore és (becsiilt) szama;



i)  anyilvantartott adattipusok kore;

J) az adatok forrasa (az érintett, vagy mas adatkezelés);

k) az adatokon végzett gyakori adatkezelési miveletek (tarolds, modositas, aktualizalas,
valogatas, rendszerezés, adattovabbitas, stb.);

I) az adatkezelés modszere (manualis, szamitogépes, vegyes);

m) az adatkezel6i kotelezettségek felsorolasa, illetve leirasa (bejelentési kotelezettség,
adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacido, az adatok pontossaganak ¢és
id6észertiségének biztositasa);

n) az adatbiztonsagi intézkedések (ideértve a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének
biztositasat);

0) az adatok megdrzésének, torlésének ideje.

(6) Az adatkezelési torzskonyvek mellékletként tartalmazzak:

a) az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozé részletes szabalyokat;

b) a kiilsé adattovabbitasara, igy kiilonosen az adattovabbitds cimzettjeire, lehetséges
jogalapjaira és a tipikusan tovabbitott adatok korére vonatkozo szabalyokat, valamint —
szlikség esetén a harmadik orszagba torténd adattovabbitas részletes szabalyait;

€) amennyiben az adatkezelés jogalapja érdekmérlegelés [6. § (1) f) pont], az érdekmérlegelés
elvégzését és eredményét bemutato leirast;

d) amennyiben az adott adatkezeléshez sziikséges, az elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat, a
feliigyeleti hatosaggal torténd konzultacid eredményét;

e) szikség esetén az adatkezel6i kotelezettségekre ¢és az adatbiztonsagi intézkedésekre
vonatkozo kiegészitd informaciok leirasat;

f) az adatkezeléshez kapcsolddo tajékoztatod szovegét;

g) az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyhelyek szovegét.

(7) A torzskonyv adatait az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetdje, erre iranyuld igény esetén
az egyetemi adatvédelmi tisztviselé, egészségiligyi adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi
tisztvisel6 szakmai segitségével, sziikség szerint, igy kiilondsen a szervezeti egység feladat és
hataskoreinek modosulédsa, a szervezeti egységekkel kapcsolatos egyéb valtozasok (atszervezések)
alkalmaval vagy az adatkezelés alapvetd koriilményeinek megvaltozasa esetén — feliilvizsgalja, és
modositja. Az adatkezelés megsziinése utan a torzskonyvet az adatkezelést végzo szervezeti egység
irattari kezelésbe veszi.

Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes hatosagi konzultacio

10. § (1) Az Egyetem az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik, ha valamely j
adatkezelés — kiilonosen 10j technologia alkalmazédsara, az adatkezelés jellegére, hatokorére,
koriilményére €s céljaira tekintettel — valosziniisithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve.

(2) Kotelezod adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni:

a) nyilvanos helyek nagymértékli, moédszeres megfigyelése, igy példaul e feltételeknek
megfeleld elektronikus megfigyelérendszer (kamera) alkalmazasa esetén;

b) egészségiigyi és mas kiilonleges adatok nagy szamban torténd kezelése esetén;

C) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan modszeres és kiterjedt
értékelése esetén, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

d) azon adatkezelések esetén, amelyek a feliigyeleti hatosag adatvédelmi hatasvizsgalatot
kotelezden el6ird jegyzékében talalhatok.

(3) Nem kell adatvédelmi hatasvizsgalatot folytatni a térvényen alapuld (kételezd) adatkezelések, és a
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, valamint azon adatkezelések esetén,
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amelyek a feliigyeleti hatosag adatvédelmi hatasvizsgalat alol mentességet élvezé adatkezelések
jegyzékében talalhatok.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara ¢és az adatkezelés céljainak és
jogalapjanak ismertetésére; ideértve az érdekmérlegelésen alapuld adatkezelés esetén az
adatkezel? altal érvényesiteni kivant jogos érdeket is;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

C) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a jogszabalyoknak és e
szabalyzatnak valé megfelelés igazolasat szolgald, az érintettek jogos érdekeit figyelembe
vev0 garancidkat és adatbiztonsagi intézkedéseket.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa az adatkezel§ szervezeti egység feladata. A kockazatok
¢s a hatasvizsgalat egyéb szempontjainak értékelése érdekében az adatkezeld szervezeti egység kikéri
az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi személyes adatok kezelése esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(6) A kiils6 (kiilonosen palyazati) forrasbol megvalosuld olyan adatkezelések esetén, amelyeknél az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése kotelezd, e forrasok terhére kell biztositani az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését. A tervezett adatkezelés adatkezeld szervezeti egysége vagy a palyazatot
elokeészitd szervezeti egység a palydzat benyujtasa elott kikéri az egyetemi adatvédelmi tisztviseld,
egészségligyi adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld véleményét az adatvédelmi
hatasvizsgalat sziikségességérol.

(7) A hallgatoi adatokat érinté adatvédelmi hatasvizsgalat esetén az adatkezelé szervezeti egység
kikéri az érintett hallgatok hallgatdi (rész)onkormanyzatanak véleményét.

(8) Az elkésziilt hatasvizsgalat eredményét az egyetemi adatvédelmi tisztviselonek, egészségiigyi
adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselének meg kell kiildeni. Az adatvédelmi
tisztviseld a hatasvizsgalattal kapcsolatban észrevételeket tehet. Amennyiben a tervezett adatkezelés
megvaldsul, a hatasvizsgalat eredményét az adatkezelés torzskdnyvéhez csatolni kell.

(9) Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy a tervezett adatkezelés — a
kockazatok mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban — ténylegesen magas kockazattal jarna, a
személyes adatok kezelését megel6zéen az Egyetem az adatvédelmi tisztviseld kozremiikddésével
konzultal a feliigyeleti hatosaggal. Az elézetes konzultacid sziikségességével kapcsolatban az
egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld
velemeényét ki kell kérni.

Az érintett jogai

11. § (1) Az adatkezeléssel érintett személy jogosult a Rendelet 15-22. cikkében foglalt jogai
gyakorlasara, igy kiilondsen:
a) a ra vonatkozé adatkezeléshez kapcsolédd, a Rendeletben meghatarozott informaciokhoz
hozzaférni,
b) aravonatkozoé téves vagy pontatlan személyes adatok, kijavitasara, helyesbitésére,
C) jogszabalyban meghatarozott esetekben a ra vonatkozd személyes adat torlésére, vagy az
adatkezelés korlatozasara,
d) az Egyetem rendelkezésére bocsatott, ra vonatkozo személyes adatokat széles korben hasznalt
elektronikus formaban megkapni és az adatokat mas adatkezeld részére tovabbitani,
e) érdekmérlegelésen alapuld adatkezelés esetén a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozni személyes adatainak a Rendeletben meghatarozottakon alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Egyetem
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személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Egyetem bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak,

f) a Rendeletben meghatarozottak szerint kérheti a személyes adataira vonatkoz6 adatkezelés
korlatozasat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott érintetti jogok gyakorlasat az Egyetem kérelemre biztositja,
amelyet az adatkezelés torzskonyve alapjan meghatarozott, illetékes tigyintézohoz kell intézni.
Amennyiben az érintetti jogok gyakorlasa személyes adatok megismerését eredményezi, az csak az
¢érintett azonositasa mellett gyakorolhato, igy kiilonosen

a) irasban (az érintett alairasaval);

b) az érintett egyedi azonositasat (pl. a tanulmanyi rendszerrel torténé azonositast) kovetden
elektronikusan, amennyiben a hozzaférés ténye rogzitett (naplozott);

c) elektronikus uton az érintett Egyetem altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimérdl
kiildott iizenetben, amennyiben az iizenet valtoztatasok nélkiili rogzitése és megdrzése
biztositott;

d) széban (személyesen vagy telefonon), amennyiben az azonositds azonositasra szolgalo
igazolvannyal, az tigyintéz0 és az érintett személyes ismeretsége alapjan vagy legalabb négy
azonosito adat — koztiik, amennyiben az érintett rendelkezik vele, a tanulmanyi rendszerhez
hasznalt azonosito — egyeztetésével biztositott.

(3) A személyes adatokhoz vald hozzaférést ugy kell biztositani, hogy ezalatt az érintett mas személy
adatait ne ismerhesse meg.

(4) Az Egyetem az érintetti jogokat az érintett szamara kozvetlen hozzaférést, helyesbitést vagy torlést
biztosito elektronikus eszkdzzel is biztosithatja.

(5) Az érintetti jogok gyakorlasanak részletes feltételeit az adatkezelési torzskdnyvek mellékletként
tartalmazzak.

(6) A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvény 12. § (1) bekezdése alapjan a
mindsitett adat kezeldje a személyes adatok védelmérdl szolo torvény alapjan az érintettet megilletd
tajékoztatast megtagadhatja, ha a mindsités alapjaul szolgalo kozérdeket az érintettnek a személyes
adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatasa veszélyeztetné.

12. § Az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az illetékes adatkezeld
szervezeti egység vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben az adatkezeld szervezeti egység vezet6jének
véleményével nem ért egyet, az érintett az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6hdz, egészségiigyi
személyes adatokat érint6 adatkezelés esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselohoz fordulhat.

V. fejezet
Adatkozlések

13. § (1) A személyes adatok kozlése belsé adattovabbitas, harmadik személyhez torténd
adattovabbitas kiilfoldre torténd adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal formajaban valdsulhat
meg.

(2) Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé teszik,
ideértve az adatokba torténd betekintés vagy kivonat készités lehetové tételét is. Nem mindsiil
adattovabbitasnak az Egyetem, mint adatkezel$ szervezeti rendszerén beliili adattovabbitas, az adatok
adatfeldolgozd részére torténd atadasa, valamint az érintett sajat személyes adataihoz valo
hozzaférése.



(3) Harmadik orszagba torténd adattovabbitas az Eurdpai Gazdasagi Térség (tovabbiakban: EGT)
tagallamain kiviili orszagba torténd adattovabbitas.

(4) Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik.

14. § (1) Az Egyetem a személyes adatokat bizalmasan kezeli. Adattovabbitasra, harmadik orszagba
vagy nemzetkézi szervezet szamara torténd adattovabbitasra, személyes adatok nyilvanossagra
hozatalara csak valamennyi vonatkozd eldirds maradéktalan betartaisa mellett, a 16-19. §§
rendelkezéseinek megfelelden kertilhet sor.

(2) Az adattovabbitasrol, harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet szamara torténd
adattovabbitasrol, személyes adatok nyilvanossagra hozatalardl az adatkezeld szervezeti egység dont.
Amennyiben a jogszertiséggel kapcsolatban kétség meriil fel, a szervezeti egység vezetdje jogosult,
illetve a 16. § (3) bekezdésben és a 18. § (2) bekezdésben meghatarozott esetekben koteles — irasban
vagy elektronikus uton — az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6hoz, egészségiligyi személyes adatok
érintettsége esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselohoz fordulni, aki allasfoglalast ad ki a
tervezett adatkezelési miiveletek jogszertiségérol.

Intézményen beliili adattovabbitas

15. § (1) Az Egyetem, mint adatkezeld szervezeti rendszerén beliil az Egyetem altal kezelt személyes
adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig — tovabbithatok olyan szervezeti
egységhez, amelynek a torvényben, egyetemi szabalyzatban vagy utasitasban foglalt feladatainak
ellatasahoz az adatra sziiksége van (tovabbiakban: belsé adattovabbitas).

(2) Amennyiben az adatkezeld szervezeti egység és az adatokat megismerni kivané szervezeti egység
kozott a feladatellatassal kapcsolatban vita meriil fel, azt a mindkét szervezeti egység tekintetében
illetékes vezeté donti el. Amennyiben ilyen vezet6 nincs, a feladatellatassal kapcsolatos vitat — az
Nftv.-ben foglalt feladatmegosztasnak megfeleléen — a rektor vagy a kancellar donti el.

(3) A belsé adattovabbitas tényét az érintett szervezeti egységek vezet6i altal alairt jegyzékonyvbe
kell foglalni, amennyiben azt az adatot tovabbitd vagy adatigényl6 szervezeti egység kifejezetten kéri,
valamint amennyiben az adattovabbitas az Egyetem rendszeres, mindennapi hivatali gyakorlatan, a
szervezeti egység napi feladatellatasan kiviil esik (egyedi adattovabbitas). Egyedi adattovabbitasnak
mindsiil kiillondsen az egyes szervezeti egységek feladatainak valtozasaval 6sszefliggd adattovabbitas,
valamint a szervezeti egység napi feladatellatasan kiviil esd, az adott szervezeti egységnél kezelt
adatallomany legalabb 30%-4t érintd adattovabbitas.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa esetén az alabbi tényeket kell jegyz6konyvbe venni:
a) az adatkezelést végzo szervezeti egység neve, az adatok forrasanak megnevezése;
b) az adattovabbitds cimzett szervezeti egysége;
C) azugyintéz6 munkatarsak neve, beosztasa, elérhetségei;
d) azadattovabbitas célja;
e) az adattovabbitas id6pontja;
f) az adattovabbitassal érintett személyek kore és (becsiilt) Szama;
g) atovabbitott adatok kore;
h) az adattovabbitas modszere (manualis, elektronikus, vegyes);
i) szikség esetén az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések.

(5) A jegyzokonyv egyik példanyat az adatkezeld szervezeti egység, masik példanyat az adatigényld
szervezeti egység, egy tovabbi példanyat az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi
személyes adatokat érintd adattovabbitas esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld orzi. A
jegyzokonyv elektronikus formaban is elkészithetd és tarolhatd, amennyiben a hitelesség egyedi
személyazonositast kovetd elektronikus jovahagyassal biztosithato.
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(6) A (3) bekezdésben foglalt esetekben sem kell jegyzOkonyvezni azon belsé adattovabbitasokat,
amelyek ténye egyéb modon hitelesen (iktatva) rogzitésre keriil, amennyiben a rogzitett dokumentacio
tartalmazza a (4) bekezdés a)-i) pontjait.

Adattovabbitas kiils6 megkeresés alapjan

16. § (1) Az Egyetemen kiviili szervtél vagy maganszemélytdl érkez6, EGT-n beliili adattovabbitasra
iranyul6 megkeresés csak akkor teljesithetd, vagy személyes adat mas célbdl akkor tovabbithato, ha e
szabalyzat 6. § (1) bekezdésben foglalt valamely feltétel (jogalap) fennall. Az adattovabbités
lehetséges jogalapjat vagy jogalapjait és az adattovabbitds egyéb koriilményeit az adatkezelés
torzskonyvében rogziteni kell.

(2) A hozzajarulason alapuld adatkezelésekbdl torténé adattovabbitas esetén a hozzajarulasnak
kifejezetten az adattovabbitasra is ki kell terjednie.

(3) Olyan szerzodéskotés céljabol, amelyben az érintett szerz6dé fél, valamint érdekmérlegelés
alapjan adattovabbitasra csak kivételesen, kiillondsen indokolt esetben, az egyetemi adatvédelmi
tisztviselovel, egészségiigyi adatok esetén az egészségligyi adatvédelmi tisztviseldvel valo
konzultaciot kovetéen keriilhet sor, ha az adattovabbitas jogszeriiségének feltételei minden kétséget
kizaroan fennallnak és igazolhatok.

(4) Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek jogszeriisége — az adatigénylés vagy az
adattovabbitas joglapjaul szolgalé dokumentum, kiilonosen az érintetti hozzdjarulds hianyos
adattartalmara, nem egyértelmi jellegére vagy mas koriilményre tekintettel — nem allapithaté meg
egyértelmien.

(5) Az adattovabbitasokra egyebekben a 6. § (2)-(6) bekezdései megfeleléen alkalmazandok.

(6) A nemzetbiztonsagi szolgalatok adatkérésre iranyuld megkereséseir6l az érintett szervezeti egység
vezetdje tajékoztatja az Egyetem rektorat és a kancellart. Az ilyen megkeresések ellen a rektor vagy a
kancellar nem halaszté hatalyt panasszal fordulhat az illetékes miniszterhez.

(7) A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkez6 megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozo adatokrol —
ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrdl az érintett vagy mas
személy, szervezet nem tajékoztathato.

17. § (1) Az adattovabbitas koriilményeit dokumentalni kell, amely tartalmazza legalabb:
a) az adatkezelést végz6 szervezeti egység nevét, az adatok forrasanak megnevezését;
b) az adattovabbitas cimzettjét és elérhetdségeit;
C) aziigyintéz6 munkatars(ak) nevét, beosztasat, elérhetoségeit;
d) az adattovabbitas céljat;
e) az adattovabbitas jogalapjat;
f) az adattovabbitas idopontjat;
g) az adattovabbitassal érintett személyeket;
h) a tovabbitott adatok korét;
i) azadattovabbitas modszerét (manualis, elektronikus, vegyes);

(2) A dokumentalas kovetelményének megfelel, ha az adattovabbitas ténye és az (1) bekezdésben
foglalt adatok hitelesen (iktatva vagy naplozva) rogzitettek, kiilonosen amelyek irasbeli levélvaltas
utjan vagy az Egyetem informacidatadasi szabdlyzataban szabalyozott eljaras keretében, az ott
meghatarozott szabalyok szerint valosulnak meg.

(3) Amennyiben a dokumentalas masként nem megoldhato, az adattovabbitasrol — a jogszabalyon
alapuld, rendszeres adatszolgaltatasi kotelezettségeken alapuld adattovabbitasokat kivéve —
jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza az (1) bekezdésben foglalt adatokat. A jegyzékonyvet
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az adattovabbitast végzod szervezeti egység vezetOje alairasaval hitelesiti, és egy példanyat 6, masik
példanyat az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi személyes adatokat érinté adattovabbitas
esetén az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld Orzi. A jegyzOkonyv elektronikus formaban is
elkészithetd és tarolhatd, amennyiben a hitelesség egyedi személyazonositast kovetd elektronikus
jovahagyassal biztosithato.

(4) Az adattovabbitassal kapcsolatos érintetti jogok gyakorlasa érdekében az egyedi
adattovabbitasokrol adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az érintett nevét, a
tanulmanyi rendszerhez tartoz6 azonositdjat (ennek hidnydban az azonositdsdhoz sziikséges mads
adatait), az adattovabbitas idopontjat és a cimzett szervezet megnevezését. Az egyetemi adatvédelmi
tisztviseld, egészségiigyi személyes adatokat érinté adattovabbitas esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztviseld hozzaférését e nyilvantartashoz biztositani kell.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé adattovabbitas

18. § (1) A harmadik orszagba vagy nemzetkOzi szervezet részére torténé adattovabbitasokra
kizarolag a Rendelet V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen keriilhet sor. Az
adattovabbitasra a 17. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(2) Az adatkezeld szervezeti egység a harmadik orszdgba tervezett adattovabbitas el6tt konzultal az
egyetemi adatvédelmi tisztvisel6vel, egészségiigyi adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi
tisztviseldvel az adattovabbitas jogszeri feltételeinek fennallasarol.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

19. § Az Egyetemen kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatalara a 16. § (1)-(5) bekezdései
megfeleléen alkalmazandok.

VI. fejezet
Adatbiztonsagi rendszabalyok

20. § (1) Az Egyetem megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa
céljabol, hogy az Egyetem az adatok megfeleld szintli biztonsagat garantalja, ideértve kiillondsen a
személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat, ellenalld képességét, valamint egy incidens esetén a
személyes adatokhoz vald hozzaférés és az adatok rendelkezésre alldsanak kelld idoben valo
visszaallitasat.

(2) A konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket az Egyetem a tudomany és technologia allasa €s a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagi
kockazat figyelembe vételével valasztja meg.

(3) A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbol eredd olyan kockéazatokat, amelyek kiillondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

Manualis kezelésii adatok

21. § (1) A manualis kezelésii (nem elektronikus, jellemzden papiralaptl) személyes adatok biztonsaga
érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani.
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a) Tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat zarhatd, szaraz, az iratok allaganak
megovasara alkalmas helyiségben kell elhelyezni.

b) Hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tigyintézok
férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkaiigyi iratokat zarhaté helyiségben és
zarhato lemezszekrényben, a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat zarhato helyiségben és
zarhato iratszekrényekben, az egyéb személyes adatokat pedig legalabb zarhatd helyiségben kell
Orizni.

C) Archivdlas: Az archivalast az Egyetem iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak, valamint az
irattari tervnek megfelelden kell végrehajtani.

Elektronikus eszkozokkel kezelt személyes adatok

22. § Az elektronikus eszkozokkel kezelt személyes adatok adatbiztonsadgara vonatkozd részletes
szabalyokat — ideértve az adatbiztonsagi intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast — az Egyetem Informatikai Szabalyzata allapitja meg.

Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

23. § (1) Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményez.

(2) Amennyiben az Egyetem barmely munkatarsa adatvédelmi incidens gyanujat észleli, vagy az
adatfeldolgozotol adatvédelmi incidensre vonatkozd jelzést kap, haladéktalanul értesiti az adatkezeld
szervezeti egység adatvédelmi kapcsolattartojat, aki — indokolt esetben az egyetemi adatvédelmi
tisztviselovel vagy egészségiigyi adatok érintettsége esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselovel
vald konzultaciot kovetden — haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel$ szervezeti egység vezetdjét. A
szervezeti egység vezetdje dont arrdl, hogy az esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e. Az
adatvédelmi kapcsolattarté adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul rogziti annak koriilményeit,
igy kiilonosen:

a) az incidens jellegét, és — amennyiben lehetséges — az érintettek korét és (becsiilt) szamat,
valamint az érintett személyes adatok korét;

b) az incidensbdl eredé valosziniisithetd kovetkezményeket;

) az incidens orvoslasara adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, vagy mas szervezeti
egységek szamara javasolt intézkedéseket, kiillondsen azokat, amelyek az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célozzak;

d) azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitése érdekében.

(3) Az adatvédelmi kapcsolattartd a szervezeti egység vezet6jével egyeztetve javaslatot tesz az
incidens sulyanak besorolasara, amely lehet jelentéktelen, valdszintsithet6en kockazattal jard vagy
valosziniisithetéen magas kockazattal jaro incidens, majd az incidens észlelését kovetd 24 oran beliil
értesiti err6l, valamint a (2) bekezdés alapjan rogzitett koriilményekrél az egyetemi adatvédelmi
tisztviselot, egészségiigyi adatok érintettsége esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselot.
Amennyiben 24 oran beliil nem all rendelkezésre minden informacio, a rendelkezésre allo lehetd
legtobb informaciot kell tovabbitani.

(4) Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi adatok érintettsége esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztvisel6 a rendelkezésre allo informaciok alapjan dont az incidens sulyarol, és az ennek
megfeleld tovabbi intézkedésekrol, sziikség esetén tovabbi tajékoztatiast kérhet azon szervezeti
egységt6l, amely az incidenssel kapcsolatban varhatdéan tovabbi informaciokkal rendelkezik. A
megkeresett szervezeti egység 24 oran beliil koteles a rendelkezésre allo informacio kozlésére.
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(5) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi adatok érintettsége
esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatkezeld szervezeti egység
vezet6jének az incidens feliigyeleti hatosaghoz torténd bejelentésére, majd — a szervezeti egység
vezetdjének dontése alapjan — az incidens észlelésétdl szadmitott 72 o6rdn beliil — a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden — értesiti a feliigyeleti hatosagot.

(6) Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, vagy az incidens hatranyos kovetkezményeinek
enyhitésére az érintett kozremiikddése sziikséges, és nem dllnak fenn a vonatkozd jogszabalyi
kivételek, az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi adatok érintettsége esetén az
egészségligyi adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul javaslatot tesz az adatkezeld szervezeti egység
vezetdjének, hogy tajékoztassa az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A szerv vezetdje —
amennyiben a javaslattal egyetért — haladéktalanul tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatas
tartalmazza legalabb

a) azincidens jellegét, és az érintett személyes adatok korét;

b) az adatvédelmi tisztviseld, egészségiligyi adatok érintettsége esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c) a(2) bekezdés b)-d) pontjaiban foglalt informaciokat.

(7) Az Egyetem — az egyetemi adatvédelmi tisztvisel, illetve egészségiigyi adatok érintettsége esetén
az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld utjan — a 23. § (2)-(3) bekezdésben foglalt adattartalommal
valamennyi adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast vezet.

(8) Az adatkezel6 szervezeti egységek listat vezetnek az elvileg lehetséges adatvédelmi incidensek,
valamint a megtortént adatvédelmi incidensek tipusairol, és errél rendszeresen tajékoztatjak az
egyetemi adatvédelmi tisztvisel6t, egészségiigyi adatok érintettsége esetén az egészségiigyi
adatvédelmi tisztvisel6t. Az adatkezeld szervezeti egységek indokolt esetben, tovabba az adatvédelmi
tisztviseld jelzése alapjan intézkedési tervet készitenek az adatvédelmi incidensek szamdnak és
sulyanak csokkentése érdekében.

VII. fejezet
Az adatvédelem ellenorzési rendszere

Az adatkezel6 szervezeti egységek feladatai

24. § (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eldirdsok és egyetemi szabdlyzatok, igy
kiilonosen jelen szabalyzat rendelkezéseinek betartasat az adatkezeld szervezeti egységek vezetdi —
vezetOi feladataikkal 6sszhangban — folyamatosan ellenérzik.

(2) Az egységvezetd jogszabalysértés észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak
megsziintetésérél, tovabba indokolt esetben a kari vagy egyetemi szervezet illetékes munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanal — kotelezettségszegési  eljaras meginditdsat kezdeményezi a felel0sség
megallapitasara.

(3) A karon, 6nall6 szervezetben, a Klinikai K6zpont betegellato szervezeti egységében, a kancellariai
igazgatosagon, a Kancellari Hivatalban és a Bels6é Ellenérzési Féosztalyon az egység vezetdje
adatvédelmi kapcsolattartot jelol ki, akinek feladata az adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos
ligymenet soran az adott szervezeti egység és az egyetemi adatvédelmi tisztviseld, egészségiigyi
személyes adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld kozotti kapesolattartas, kiilondsen az
adatvédelmi incidensek eljarasrendjében vald részvétel. Az adatvédelmi kapcsolattartok nevét és
clérhet6ségét a Jogi FOosztaly tartja nyilvan, a kapcsolattartd személyének valtozasa esetén a
szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul tajékoztatni a Jogi Fosztalyt.
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(4) A személyes adatok kezelésével, feldolgozasaval vagy szabalyozasaval kapcsolatos kérdésekben
barmely szervezeti egység vezetdje és adatvédelmi kapcsolattartdja sziikség esetén az egyetemi
adatvédelmi tisztvisel6hoz, egészségiigyi személyes adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi
tisztviselohoz fordulhat.

(5) Barmely olyan érintett, akinek a személyes adatai kezelése e szabalyzat hatalya ala tartozik
kozvetleniil is fordulhat az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6hoz, egészségligyi személyes adatok
esetén az egészségligyi adatvédelmi tisztviselohdz a személyes adatai kezelésével kapcsolatos
panaszaval. A panaszt az adatvédelmi tisztvisel kivizsgalja, a vizsgalat eredményérdl értesiti az
¢rintettet, és indokolt esetben kezdeményezi az adatkezel® szervezeti egységnél a sziikséges
intézkedések megtételét.

Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld jogallasa és feladatai

25. § (1) A Kancellar az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi és szabalyzati el6irasok teljesitése és
az érintettek jogainak érvényesitése érdekében adatvédelmi tisztviselot nevez ki vagy biz meg
legfeljebb 6t évre (egyetemi adatvédelmi tisztviseld). Az egyetemi adatvédelmi tisztviselének az
nevezhetd ki, bizhatd meg, aki a személyes adatok védelmére vonatkozd jogi eldirasok és
jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintii ismeretével, kiilonosen e teriileteken folytatott szakiranyu
tanulmanyokkal, gyakorlati tapasztalattal vagy tudomanyos munkassaggal rendelkezik. Ugyanazon
személy a hatarozott id6 lejartat kovetden ujra kinevezhetd, megbizhato.

(2) Az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat, feltéve, hogy e feladatai nem
Osszeférhetetlenek. Osszeférhetetlen kiilonosen az olyan feladatkor, amely adatkezeléssel kapcsolatos
dontéseket is magaban foglal (pl. adatkezel6 szervezeti egység vezetdjének feladatkore).

(3) Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld kozvetlentl és kizarolag a kancellarnak alarendelten,
szakmailag fiiggetleniil latja el feladatait, konkrét utasitisokat nem fogadhat el. Az Egyetem az
egyetemi adatvédelmi tisztvisel6 megbizatasat — a kinevezésének id6tartaman belil — feladatai
ellatasaval Osszefliiggésben felmeriild okbol nem vonhatja vissza, az adatvédelmi tisztvisel6t nem
bocsathatja el, valamint szankcioval nem stjthatja, kivéve, ha olyan magatartast tanasit, amely alapjan
az altalanos munkajogi szabalyok szerint azonnali hatalyu felmondasnak lenne helye.

(4) Tevékenységéért az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6t havi rendszeres dijazas illeti meg. Az
Egyetem gondoskodik az egyetemi adatvédelmi tisztvisel0 szakértdi szintli ismereteinek
fenntartasahoz sziikséges forrasokrol.

(5) Az egyetemi adatvédelmi tisztvisel munkajat a szakmai iranyitasa mellett miikodé adatvédelmi
munkatars segiti.

26. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségekkel
kapcsolatban, ennek keretében konkrét ligyben allasfoglalast vagy altalanos kérdésekben
ajanlast készit;

b) az altala megallapitott rendben, idokozonként és teriileteken ellendrzi az adatvédelmi
rendelkezéseknek (jogszabalyoknak és egyetemi szabalyzatoknak) valoé megfelelést;

c) kozremikodik az adatkezelési miveletekben részt vevé munkatarsak tudatossag-novelésében
¢és képzésében, valamint a személyes adatokat is érintd belsd vizsgalatokban (auditokban);

d) kozremikodik az adatkezelési torzskonyvek elkészitésében és feliilvizsgalataban, valamint
biztositja, hogy e torzskényvek nala is elérheték legyenek;

e) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
kdveti a hatasvizsgalat elvégzését;
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f) egyiittmikodik az adatvédelmi felligyeleti hatdsaggal; és az adatkezeléssel Osszefiiggd
iigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

g) eclosegiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilonésen megvizsgalja az érintettek
panaszait €s — sziikség esetén — kezdeményezi az orvosldshoz sziikséges intézkedések
megtételét;

h) kozremikodik az egyetemi adatvédelmi szabalyzat, valamint mas szabalyzatok személyes
adatokat érint6 rendelkezéseinek megalkotasaban, modositasaban;

i) sziikség esetén egylittmikodik az egészségligyi adatvédelmi tisztviselovel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6dé kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

(3) Az Egyetem biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladataihoz kapcsolodo tigyekbe
megfelelé6 moédon és idében bekapcsolddjon, ideértve az ilyen ligyeket érinté megbeszéléseken valod
részvételi lehet6ség biztositasat is. Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld — feladatai ellatdsa érdekében
— az Egyetemen valamennyi szervezeti egységénél jogosult beletekinteni az adatkezelésekbe valamint
a hozzajuk kapcsolodo barmely iratba. Az egység vezet0jétdl és munkatarsaitol szoban vagy irasban
felvilagositast kérhet. A tdjékoztatas valosagtartalmaért a tajékoztatast ado felelosséggel tartozik. A
vizsgalata sordn megismert személyes adatokkal kapcsolatban az adatvédelmi tisztvisel6t — a
jogviszonya fennallasa alatt és annak megszinését kovetden is — titoktartasi kotelezettség terheli.

(4) Az adatvédelmi szabalyok megsértése, jogsértés vagy a szabalyzatok megsértésének veszélye
vagy mas, a személyes adatokat érintd visszassag esetén az egyetemi adatvédelmi tisztviseld
javaslatot tesz a jogsértés vagy a szabalyok megsértésének megsziintetése, elkeriilésére vagy a
Vvisszassag orvoslasara. Az egyetemi adatvédelmi tisztviselé sziikség esetén tajékoztatja a kialakult
helyzetr6l az adott szervezeti egység felettes szervezeti egységének vezet6jét, illetve az Egyetem
felsGvezetését, valamint segitséget nyujt a torvényes allapot helyreallitasahoz.

(5) Az egyetemi adatvédelmi tisztviseld a tevékenységérdl legkésobb a targyévet kdvetd év januar 31-
ig éves jelentést készit a Kancellar részére.

Az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld

27. § (1) A Klinikai Kozpont elndke az egészségiligyi szolgaltatassal, betegellatassal kapcsolatos
személyes adatok védelmének megszervezésére és ellenOrzésére egészségiigyi adatvédelmi
tisztvisel6t nevez ki vagy biz meg legfeljebb 5 évre. Az egészségiigyi adatvédelmi tisztvisel csak
szakorvos szakképesitéssel rendelkezd orvos, vagy legalabb 2 év joggyakorlattal rendelkezé jogi
egyetemi végzettségli személy, vagy fels6fokt végzettségll, az egészségiigyi adatkezelésben legalabb
2 ¢év gyakorlatot szerzett személy lehet. Ugyanazon személy a hatdrozott id6 lejartat kdvetden Ujra
kinevezhetd, megbizhato.

(2) Az egészségiigyi adatvédelmi tisztviselO az egészségligyi adatok érintettsége esetén:

a) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségekkel
kapcsolatban, ennek keretében konkrét {igyben allasfoglalast vagy altalanos kérdésekben
ajanlast készit,

b) az altala megallapitott rendben, id6kozonként és teriiletenként ellenérzi az adatvédelmi
rendelkezéseknek (jogszabalyoknak és egyetemi szabalyzatoknak) vald megfelelést;

c) kozremiikodik az adatkezelési miiveletekben részt vevé munkatarsak tudatossag-novelésében
és képzésében, valamint az személyes adatokat is érint6 belsé vizsgalatokban (auditokban); a
klinikakon/intézetekben dolgozé munkatarsak részére évente adatvédelmi oktatast tart,
tovabba rendszeres oktatast tart az j belépd dolgozok, illetve hallgatok részére is; kérésre
szakmai tandcsot ad az egészségiigyi tudomanyos kutatassal kapcsolatos adatbetekintés
engedélyezésében,;
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d) kozremiikddik az adatkezelési nyilvantartasok elkészitésében és feliilvizsgalataban, valamint
biztositja, hogy a torzskdnyvek nala is elérhetdek legyenek;

e) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

f) egyittmiikodik az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal, és az adatkezeléssel Osszefiiggd
iigyekben — ideértve az esetleges eldzetes konzultaciot is — kapcsolattartdé pontként szolgal a
feliigyeleti hatosag fel¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat
vele,

g) el6segiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiillondsen megvizsgalja az érintettek
panaszait és — sziikség esetén — kezdeményezi az orvosladsahoz sziikséges intézkedések
megtételét;

h) kozremiikodik az egyetemi adatvédelmi szabalyzat, egészségligyi adatvédelmi szabalyzat,
valamint mas szabdlyzatok egészségiigyi adatokat érintd rendelkezéseinek megalkotasaban,
modositasaban;

i) szikség esetén egyiittmiikodik az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6vel.

(3) Tevékenységéért az egészségiligyi adatvédelmi tisztviselot havi rendszeres dijazas illeti meg.

(4) Az egészségligyi adatvédelmi tisztviseld6 munkdjat a szakmai irdnyitdsa mellett miikodd
adatvédelmi munkatars segiti.

(5) Az egészségligyi adatvédelmi tisztviselé jogallasara, feladat- és hataskoreire vonatkozo tovabbi
szabalyokat az Egyetem egészségligyi adatvédelmi szabalyzata éllapitja meg.

Hatalyba léptet6 és zaro6 rendelkezések
28. § (1) A szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatalyba. Jelen szabalyzat hatilyba 1épésével
egyidejlileg a Pécsi Tudomanyegyetem 2007. évben elfogadott adatvédelmi szabalyzata hatalyat

veszti.

(2) A szervezeti egységek 2018. junius 5. napjaig kotelesek kijelolni az adatvédelmi kapcsolattartot,
valamint megkiildeni a nevét és elérhet6ségét a Jogi Féosztaly részére.

(3) A szervezeti egységek kotelesek az adatkezeléseikr6l késziilt, a jelen szabalyzat kdvetelményeinek
megfeleld torzskonyveket 2018. oktober 31. napjaig elkésziteni és megkiildeni az egyetemi
adatvédelmi tisztviseld, egészségligyi személyes adatok esetén az egészségiigyi adatvédelmi

tisztviselO részére.

Pécs, 2018. majus 23.

Dr. Bddis Jozsef Jenei Zoltan
rektor kancellar

Zaradék:

A szabalyzatot a Szenatus 2018. majus 23-ai iilésén 55/2018. (05. 23.) szamu hatarozataval fogadta el.
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