'?Tg(d\bé“'%'—/l {mlz_ .

A PECSI TUDOMANYEGYETEM ESELYEGYENLOSEGI TERVE
a 2022. janudr 1. - 2022. december 31. kozotti idészakra

A Pécsi Tudoményegyetem az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold
2003. évi CXXV. térvény rendelkezései alapjan a 2022. januar 1. és 2022. december 3 1. kozotti
idoszakra az alabbi Esélyegyenloségi Tervet alkotja. Az Esélyegyenléségi Terv hatalya a Pécsi
Tudomanyegyetem minden karara, 6nallo szervezetére és szervezeti egységére, €s valamennyi
munkavallaldjara kiterjed.

L. Altaldnos célok, etikai elvek

A Pécsi Tudomanyegyetem jelen Esélyegyenléségi Tervvel kifejezésre juttatja elkdtelezettségét a
munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, kinyilvanitja tovabba azt a szandékat, hogy az egyenld
banasmod elveit maradéktalanul tiszteletben tartja, és e két elv érvényre juttatdsa, valamint az
esélyegyenldség elosegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoz.

1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod
A Pécsi Tudomanyegyetem a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését.

A hatranyos megkiilonbéztetés tilalma érvényesiil:

= a munkaerd-felvétel soran,

= az alkalmazas és munkafeltételek tekintetében,

= a munkabérek, jovedelmek, juttatasok tekintetében,

= aképzés, tovabbképzés, és az egyéb Osztonzések meghatarozasa tekintetében,

= a munkavallalék tagsagaval és részvételével kapcsolatosan a munkavallalok
szervezeteiben,

= az elémeneteli rendszerben,

= valamint a jogviszony megsziintetés, athelyezés és egyéb, a foglalkoztatdssal dsszefliggd
esetekben is.

A héatranyos megkiilonboztetés tilalma és az egyenld banasmdd kovetelménye Kkiterjed a
munkavallalok minden csoportjara, és tilalmazza kiilonGsen a koruk, nemiik, bérszintik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, etnikai hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk és vilagnézetiik, politikai
meggyo6zodesiik, szexualis iranyultsaguk, nemi identitasuk miatti barmilyen megkiilonboztetést. A
Pécsi Tudomanyegyetem kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota, illetve fogyatékossaga miatt bekdvetkez6 kdzvetlen
¢s kdzvetett megkiilonbdztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Pécsi Tudomanyegyetem elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagh
személyként élhessen, erre tekintettel a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok
emberi méltdsagat, egyedi értékeit. A Pécsi Tudomanyegyetem a munkavallalok érdekeit
figyelembe véve olyan munkakériilményeket és munkafeltételeket alakit ki, amelyek biztositjak az
emberi méltdsag tiszteletben tartdsat és megdrzését.



3. A méltanvos és rugalmas banasmaod

Tekintettel arra, hogy a megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmad elve, valamint az emberi
méltosag tiszteletben tartasa nem alkalmas az 6sszes 1étez6 egyenldtlenség megsziintetésére, amely
a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran érheti, ezért az alaird felek olyan pozitiv, méltanyos ¢s
rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatési
40 év felettick, a roma identitdsi és magukat mas kisebbséghez tartozonak wvallo, a
fogyatékossaggal €10, a gyermeket nevelé/nagycsalddos, illetve a gyermekeiket egyediil neveld
munkavéllalok esélyegyenloségének eldsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak,
kilonosen a képzések, a munkakorilmények, a gyermekneveléssel és a sziiloéi szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén.

1. Helyzetkép
A helyzetfelmérés adatai a 2021. decemberi allapotot tikrozik.

1. A munkavallalékkal kapcsolatos adatok

a) A Pécsi Tudomanyegyetem munkavallaléinak szama 7747 £6, ebb6l 5196 £6 (67%) né.

b) A munkavallalok k6zo6tt magas a 40 éven felilliek aranya, 6sszesen 4832 {6 (62%), ebbdl
3222 né (67%).

¢) Megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szama 2021-ben 186 f6 ebbdl 118 fo
(63%) né.

d) A 2021. évben a Pécsi Tudomanyegyetem 662 fovel 1étesitett munkavallaloi (vagy
korabban kdzalkalmazotti) jogviszonyt, ebbdl 428 £6 (64%) nd.

2. A juttatasok teriiletén:

a) A Pécsi Tudomanyegyetem a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott feltételek mellett és
az igénylok raszorultsagara figyelemmel, az ott meghatarozott eljarasrend szerint az arra
jogosult munkavallaloknak lakascéli munkaltatoi kdlesont nyujt, illetve a Pécs Megyei
Jogl Varossal kétott megallapodésok alapjan bérldkijeldlési joggal rendelkezik, amelynek
gyakorlasa soran fokozottan figyelembe veszi a hatranyos helyzetli csoportok segitésének
lehetoségét.

b) A Pécsi Tudomanyegyetem az egyetemen miikddd szakszervezetek kozremiikodésével a
munkavallalok szdmédra kedvezményes iidiilési lehetdséget biztosit. A kérelmek
elbiralasanal a csaladi és szocialis helyzet kiemelt szempontként érvényesiil, ennek
megfeleléen a munkaltato a nagycsaladosok, a gyermekiiket egyediil neveldk, valamint az
alacsony jovedelmiiek tdAmogatasara térekszik.

¢) A Pécsi Tudomanyegyetem a Kollektiv Szerzddése, valamint az érdekképviseleti
szervekkel kotott kiilon megéallapodasok alapjan, a Szenatus altal jovahagyott Gazdasagi
Tervben joléti és szocialis célokra elkiilonitett Alap keretébdl kiilonbozé formakban
(beiskolazasi tamogatas, sziilési segély, temetési segély, szocialis segély, év végi juttatas,
gyermektaboroztatasi tdmogatds) tdmogatja a szocialisan hatranyos helyzetben 1évé
munkavallalokat.

d) A munkavallalok egyetemen beliili koltségtéritéses képzésének tamogatasi rend;jét rektori
utasitas szabalyozza.

e) A Pécsi Tudomanyegyetem a munkavallalok szamara jogsegelyszolgalatot biztosit.

f) A Pécsi Tudomanyegyetem a fogyatékossaggal él6 egyetemi polgarok életmindségének
javitasa érdekében Tamogatd Szolgalatot miikddtet.

.



3.

A munkavaillaldk iskolai végzettsége, pozicidja

a) A Pécsi Tudomanyegyetem munkavallaldi koziil 4063 £6 (52%) rendelkezik felséfoku
végzettséggel.

b) A Pécsi Tudomanyegyetem munkavallaléi kéziil 2777 £6 (35%) rendelkezik kozeépfoku
veégzettséggel.

¢) A munkavallalok koziil 318 f6 (4%) rendelkezik vezetd, vagy magasabb vezetd
megbizassal.

Konkrét célok
A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitése, valamint az egyenld bandsmod maradéktalan
biztositasa érdekében az alabbi célokat tlizziik ki:

I11.

IV.

Az egyenld banasmod betartasa €s az esélyegyenldség elésegitése érdekében a személyligyi
folyamatok folyamatos felilvizsgalata.

A munkakoriilmények javitdsa, kiemelten a 40 év feletti, a kisgyermekes sziilok és a
megvaltozott munkaképességli munkavéllalok helyzetének javitdsara, kiilonos tekintettel az
éptiletek és a munkaallomasok fizikai és infokommunikacids akadalymentesitésére.

A képzési programokhoz valdé egyenldé hozzaférés elGsegitése, a munkavallalok
képzettségének, idegen nyelvi tudasanak fejlesztése.

A gyermeket nevelé munkavallalok szamara biztositott kedvezmények lehetdségek szerinti
kiterjesztése.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, a kommunikéacidban a tAmogatast igényld
fejezzen ki esélytudatossagot, vagyis torekedjen arra, hogy kozvetitse az egyetem befogado
szemléletét és csokkentse az egyes tarsadalmi csoportokra vonatkozd meglévé eloitéleteket.
Az infokommunikacios fejlesztések esetén a tamogatast igénylo torekedjen az info-
kommunikaciés akadalymentesitésre, keresse ennek sziikségszertien kielégité és innovativ
eszkozeit.

Konkrét programok, intézkedések az egves célesoportok tekintetében

A bérezés (juttatasok) teriiletén
a) A 2017. marcius 1. napjatdl hatalyos Kollektiv Szerzédés feliilvizsgalatat a Felek sziikség

szerint elvégzik, a Kollektiv Szerzddést az abban meghatarozott eljaras rend szerint,
sziikség esetén modositjak, ennek soran kiilonds figyelmet forditanak a jogszabalyi
valtozasokra, valamint a munkavallalok juttatasaira.

Kedvezmeényezettek kore: minden csoport
Hataridé: Kollektiv Szerzddés szerint
Felelos: KSZ koto felek

b) A Pécsi Tudomanyegyetem a munka dijazasara vonatkozd jogszabalyi el6irasokat
mindenkor betartja, a jogszabaly altal biztositott juttatasokat a munkavallalok szamara
megkiilonboztetés nélkiil biztositja.

Kedvezmeényezettek kore: minden csoport
Hatarids: folyamatos
Felelés: munkaltatoi jogkérgyakorlok



2. A

munkakoériilménvek (munkaeszkozokhoz valo hozzaférés. munkaiddo,

egészséovédelem) teriiletén

a)

b)

c)

d)

A Pécsi Tudomanyegyetem a munkahelyet és a munkavégzést a specialis igényl
munkavallalok szamara is egyenld eséllyel hozzaférhetévé és lehetdvé teszi, ennek
érdekében a munkahelyet fizikailag akadalymentesiti, a munkahelyre, munkavégzésre
vonatkozo informaciokat mindenki szamara érthetd modon kézli, és a fogyatékossaggal
¢lok szamara a munka ellatasahoz sziikséges eszkozoket biztositja. Ennek érdekében
kidolgozza annak a médszertanat, hogy hogyan készithet6 naprakész, valtozaskdvetd, az
érintett felhasznalok szamara konnyen értelmezhetd, kommunikalhatd és riportolhato
adatbazis az épiiletek fizikai és infokommunikacids akadalymentességének allapotarol,
tovabba elkésziti az ehhez sziikséges adatbazist.

Kedvezményezettek kore: fogyatékossaggal élok
Hatarido: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek

A munkaltatd a munkavallalok fizikai és egészségligyi igényeinek, valamint egészséges
életmodjanak elésegitésének érdekében biztositja a mindenkor hatélyos jogszabalyokban
meghatarozott munkavédelmi eszkozoket, felszereléseket, valamint megteremti a
biztonsagos munkavégzés feltételeit, Gsszegyjti, kommunikalja és fejleszti az egyetemen
elérhetd egészség prevencios szolgaltatasokat. Ennek érdekében a Munkavédelmi
szabalyzatat, a Rendészeti ¢s vagyonvédelmi szabalyzatit és egyéb vonatkozod
szabalyzatait rendszeresen feliilvizsgalja.

Kedvezményezettek kére: minden csoport
Hataridé: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek

a) A Pécsi Tudoméanyegyetem a Tamogatd Szolgalaton keresztil megkonnyiti a
fogyatékossaggal €16 egyetemi polgarok kozlekedését, valamint a hallgatok tanulasi
koriilményeit.

Kedvezményezettek kore: fogyatékossdaggal él6 hallgatok
Hataridé: folyamatos
Felelds: Tamogato Szolgalat

A munkéltatdé a munkavallaloknak a selejtezés litemében és pénziigyi lehetdségeik
fliggvényében ergonomiailag megfelelé munkakoérilményeket, munkaeszkdzoket biztosit.

Kedvezményezettek kire: minden csoport
Hataridé: folyamatos
Felelds: szervezeti egységek, Kancellaria



et

e) A munkaltatd biztositja a munka- egészségiigyi ellatast, specialis szlrévizsgalatokat
szervez, 6sszegyljti, kommunikalja és fejleszti az egyetemen elérhetd egészség prevencios
szolgaltatasokat, valamint lehetévé teszi a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett csoportok
szamara azok igénybevételét.

Kedvezmeényezettek kore: minden csoport
Hatarido: folyamatos
Felel6s: szervezeti egységek

f) A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése érdekében a Pécsi Tudomanyegyetem
olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltaté és a munkavallalok
érdekeit egyarant figyelembe veszik, és amelyek soran a munkavallaldo a nyugdijba
vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara. Ennek
érdekében a munkaltato a kiilonféle nyugdijazasi lehetéségekrdl tajékoztatot allit ossze és
azt az érintettekhez folyamatosan eljuttatja.

Kedvezményezettek kire: 40 év szolgalati iddvel rendelkezé nék, nyugdijazds elétt dllo
munkavallalok

Hatarido: folyamatos

Felel6s: Kancelldria, munkaltatoi jogkorgyakorlok

g) A Pécsi Tudomanyegyetem vallalja, hogy a létszamleépitések esetén a jogviszony
megsziintetési veédelmet biztositd munkajogi szabalyokat mindenkor betartja, az
Esélyegyenloségi Terv 1. fejezetében meghatarozott altalanos célokat és etikai elveket
figyelembe veszi, a jogszabalyok altal kinalt lehetéségekrdl a munkavallalokat tajékoztatja
¢s ezeket a lehetd legnagyobb mértékben igénybe veszi.

Kedvezmeényezettek valamennyi munkavallalo
Hataridd: folyamatos
Felelés: Kancellaria, munkaltatoi jogkorgyakorlok

3. Szakmai elomenete]l (végzettségek, munkaerd-felvétel, jogviszony megsziintetés)
teriiletén

a) A Pécsi Tudomanyegyetem a munkaerd-felvétel sordn eldsegiti a héatranyos helyzetii

csoportok esélyegyenldségét, ennek érdekében az allashirdetésekben, az alkalmazas

kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal és a munkavallaldk kivalasztasanal

nem tesz kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, etnikai hovatartozas, csaladi allapot, vallas és
vilagnézet, politikai hovatartozas szempontjabdl, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébol egyértelmiien kovetkezd sziikségszerli megkiilonboztetés esetét. A Pécsi
Tudomanyegyetem a munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejétte sordn a hangsulyt az
adott munka ellatasahoz sziikséges képzettségre, készségekre, képességekre, jartassagra és
tapasztalatokra helyezi.

Kedvezményezettek kére: minden csoport
Hatarido: folyamatos
Felelés: szervezeti egységek



b)

d)

A Pécsi Tudomanyegyetem fontosnak tartja munkavallaléi egyetemen beliili
karriercéljainak tamogatasat. Ennek érdekében munkavallaléi szamara biztositja a
meghirdetett allashelyekhez valo egyenldé hozzaférést, amennyiben a munkakdrben
ellatando feladat azt indokolja, tovabba a Pécsi Tudomanyegyetem biztositja, hogy a
munkaerd-felvételi igény soran munkavallaloi elényben részesiiljenek.

Kedvezményezettek kore: minden csoport
Hatarido: folyamatos
Felelds. szervezeti egységek, Kancellaria

A munkaltatdé a munkavallalok szakmai elomenetele soran az erre vonatkozo
jogszabalyokat maradéktalanul betartja és a jogszabalyban meghatarozott jogokat minden
munkavallald szamara egyenld mértékben, megkiilonbdztetés nélkiil biztositja.

Kedvezményezettek kére: minden csoport
Hatarido: folyamatos
FelelGs: szervezeti egységek, Kancelldaria

A Pécsi Tudomanyegyetem vallalja, hogy az esetleges jovobeni létszamleépitések soran
tovabbra is a munkavallalok jogallasara vonatkozo, a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. térvény rendelkezéseit maradéktalanul betartva, az abban meghatarozott
feltételek szerint jar el.

Kedvezményezettek kore: minden csoport
Hatarido: titemezésnek megfeleloen
Felel6s: Kancellaria, munkdltatoi jogkorgyakorlok

4. A képzési programokhoz valé egyenlo hozzaférés elosegitése, esélyegyenléség a képzés,
oktatas terén

a)

b)

A Pécsi Tudomanyegyetem a munkavallalok tudasanak, képzettségének emelése
érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulds lehetoségét. Ennek érdekében a
munkakor ellatasat segité, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruldé képzésekben
valé részvételt kortdl, nemtdl, csaladi allapottol fuggetleniil engedélyezi, a szervezeti
egység pénziigyi lehetdségeitdl és a munkaltatd dontésétdl fiiggden a képzés koltségeihez
hozzajarul.

A Pécsi Tudomanyegyetem a munkavallalok tanulési, tovabbképzési és fejlodési igényeit
folyamatosan felméri, és torekszik a munkavallalok képzésének minél szélesebb korli
tamogatasara, ennek soran kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii munkavallalok
képzésére.

A Pécsi Tudoméanyegyetem a munkavallalok részére a Munka Torvénykdnyvének,
valamint a hatalyos egyetemi szabdlyozasnak megfeleléen a munkavallalokkal
megkdtendd tanulmanyi szerzodés alapjan a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
szabadid6t megallapodas szerint biztositja, valamint a képzés koltségeihez hozzajarul. A
munkavallalok altal a Pécsi Tudomanyegyetemen folytatott kdltségtéritéses €s onkoltséges
képzések tamogatasanak rendjét rektori utasitas tartalmazza.
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Kedvezményezettek kore: minden csoport
Hatarido: folyamatos
Felelds: a szervezeti egységek

5. A osvermeket nevel6/nagyesalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények

teriiletén

a)

b)

d)

A Pécsi Tudomanyegyetem a munkaidd kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok
lakhelyének munkahelyt6l vald tavolsagat, a csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek
dsszehangolasat, ennek érdekében torekszik arra, hogy a munkarend az oktatési, nevelési
intézmények nyitvatartasahoz igazodjék, valamint a szabadsagolasoknal az iskolai, 6vodai
sziineteket figyelembe veszi.

Kedvezményezettek kore: csaladosok

Hatarido: folyamatos

Felelbs: a szervezeli egységek

A Pécsi Tudomanyegyetem torekszik arra, hogy a kiilonbdzd juttatasok, kedvezmények
biztositisa soran a gyermeket neveld/nagycsalados munkavallalok, a gyermekiiket egyediil
neveldk és a palyakezd6k eldnyt élvezzenek (élethelyzetiiknek megfelelden iskolakezdési
tamogatas, lakasfenntartasi timogatas, munkaltatoi lakaskoleson, kedvezményes tidiiltetés,
szocialis segély stb.).

Kedvezményezettek korve: csaladosok, pdalyakezdék
Hataridd: folyamatos
Felelds: a szervezeti egységek

A Pécsi Tudomanyegyetem a gyermeksziilési/gyermekgondozéasi szabadsdgon [€vd
munkavallalokat egyenrangii munkavallaloknak tekinti, velik a gyermekgondozasi
tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot.

Kedvezményezettek kire: csaladosok
Hatdaridé: folyamatos
Felelds: a szervezeti egységek

A Pécsi Tudomanyegyetem a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
bélesédét, valamint koznevelési intézményként dvodat tart fenn, amely intézmények az
alapito okiratuk, illetve miikédési engedélyiik szerint biztositjdk a gyermekek napkdzbeni
ellatasat, valamint dvodai nevelését-gondozasat. Az egyetem dolgozdinak gyermekei a
bélcsédébe, valamint dvodaba torténd felvétel soran elényt élveznek.

Kedvezményezettek kore: csaladosok

Hataridd: folyamatos

Felelds: Pécsi Tudomdnyegyetem Gyakorlo Altaldnos Iskola, Gimndzium, Szakkézépiskola
és Ovoda



V. Az Esélyegvenliségi Terv megvalositasaban kozremiitkodo szervek, valamint az egyenld
banidsmod betartasa, valamint az esélyegvenloség biztositasa érdekében alkalmazandd
eljaras

1. A Pécsi Tudomanyegyetem Esélyegyenléségi Tervében foglaltak teljesitését az Uzemi Tanécs,
valamint az Esélyegyenléségi Bizottsag kiséri figyelemmel.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag dsszetételére, miikodésére, feladat- €s hataskorére vonatkozo
szabélyokat a Pécsi Tudomanyegyetemen miikodé nem szendtusi allando bizottsagokrol és az
ad hoc munkacsoportok megalakulasanak rendjérdl szold 2/2019. szamu rektori és kancellari
utasitas tartalmazza.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsig kozremiikdik az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas,
hatranyos megkiilonboztetés, valamint az esélyegyenldségre vonatkozo jogszabalyok és jelen
Terv megsértése miatt tett panaszok kivizsgalasaban, az esélyegyenldség biztositdsa érdekében
alkalmazand¢ eljarasban.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag, valamint az Uzemi Tanacs a munkavéllalok nagyobb
csoportjat érinté jogszabalysértés esetén bejelentés, panasz nélkiil is vizsgélatot
kezdeményezhetnek a Pécsi Tudomanyegyetem rektoranal.

2. A Pécsi Tudomanyegyetem az egyenld banasméd betartasa, valamint az esélyegyenloség
biztositasa érdekében lehetdséget biztosit a munkavallaloknak a panasztételre az alabbi mdodon.
Az egyenld bandsmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén minden
munkavéllal, megkiilonboztetés nélkill az Esélyegyenléségi Bizottsighoz, az Uzemi
Tanacshoz, illetve a munkéltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetekhez fordulhat,
melyek a panaszt annak beny(jtasatdl szamitott 8 napon belill — szakszervezeti
panaszbenyujtas esetén az Esélyegyenloségi Bizottsag véleményének kikérése utdn — a
munkaltato elé tarjak.

A panasz munkaltatohoz vald benyujtasatdl szamitva az igy megoldasaig, de legfeljebb 8
napig a panasz alapjat képez6 kifogasolt intézkedés nem hajthato végre.

Amennyiben az érintettek a fenti eljaras soran nem tudnak megegyezni, az eljarasba kdzvetitot
vonhatnak be, az ezzel kapcsolatos kéltségek viselésérdl egyedi megéllapoddsban kell
rendelkezni.

Az eljaras eredményérél a munkavéllaldkat tajékoztatni kell.

Amennyiben az eljaras igy sem sikeres és az ligy nem oldhat6 meg, a munkavallalé a tertiletileg
illetékes Torvényszékhez fordulhat.

3. Fentieken tul a Pécsi Tudomanyegyetemen a PTE Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 55.
szamu melléklete alapjan egyetemi ombudsman miikddik, akinek &ltaldnos feladata az
egyetemi polgarok, az egyenld banasmod kdvetelményének megfeleld, diszkrimindcidmentes
kezelésének timogatasa, €s az ezzel dsszefliggd konfliktusaik békés ton torténd rendezésének
elosegitése az egyetemi miikddés soran.

Az ombudsmant az egyetem barmely polgara megkeresheti, amennyiben az egyetem egy masik
polgéara, dontéshozo féruma, vagy szervezeti egysége részérél az egyetemi miikddéshez
kapcsolodoan az alabbiak barmelyikét tapasztalja:

a) az esélyegyenloség sérelme,

b) diszkriminacio,

¢) atisztességes eljarashoz valo jog megsértése,

d) az emberi méltosag megsertése,

¢) hatalommal valo visszaélés,

f) amaganszféra megsértése,

g) zaklatds,

h) a szexualis onrendelkezési jog megsértése.
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4. A Pécsi Tudoményegyetem Esélyegyenldségi Tervét a felek a 2022. januar 1. és 2022.
december 31. kdzotti idoszakra fogadjdk el.

5. Az EsélyegyenlGségi Terv megvaldsulasat az Esélyegyenldségi Bizottsag kiséri figyelemmel.
Az EsélyegyenlGségi Bizottsag megvizsgalja az Esélyegyenloségi Tervben foglaltak
megvalosuldsat, az egyenlé banasmod és a munkahelyi esélyegyenloség helyzetét, és a
vizsgalat eredményérdl 2023. januar 31-ig beszamolot készit a rektornak.

A kovetkezo idoszakra szolo Esélyegyenloségi Terv elfogadasi hatarideje 2023. januar 31.

A kovetkezo id6szakra szol6 Esélyegyenléségi Terv elfogadasaig felek jelen Esélyegyenloségi
Tervet tekintik magukra nézve kételezonek.

A Pécsi Tudomanyegyetem annak érdekében, hogy valamennyi munkavallaloja megismerje,
az Esélyegyenldségi Tervet az egyetem honlapjan kozzéteszi. A szervezeti egységek vezetoi
gondoskodnak arr6l, hogy az Esélyegyenloségi Terv minden munkavallalé szaméara
megismerheto és hozzaférhetd legyen.

A Pécsi Tudoméanyegyetem Esélyegyenloségi Tervét a munkahelyi esélyegyenloség
megteremtése érdekében a felek alairasukkal elfogadjak.

Pécs, 2022, januar 31.
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