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A DPR célja
A Diplomas Palyakovetoé Rendszer (DPR) fejlesztésének célja, hogy

> a felvételizOk és a leend6 hallgatok tajékozodni tudjanak arrdl, hogy az
egyes intézmenyek kepzéseinek elvegzesével milyen eselyekkel tudnak
elhelyezkedni,

» az agazati stratégiaalkotashoz relevans informaciok legyenek az
intézmeényekben végzettek elhelyezkedési és karrier lehet6segeirdl,

» az intézmenyek pontos képpel rendelkezzenek a naluk végzettek
karrierjének alakulasardl, igy folyamatos visszajelzést kapjanak
képzeseik mindsegerdal.
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DPR tevékenységek

1. Hallgatéi motivacios vizsgalat, melynek célja a hallgatok munkaero-
piaci, tovabbtanulasi motivacidinak, képzéssel szembeni elvarasainak,
munkaerd-piaci varakozasainak, képzesi és elhelyezkedési stratégiajanak
feltérképezése, valamint a késb6bbi palyakovetéses vizsgalatok
elokeészitése.

2. A palyakovetés célja a végzettek munkaerd-piaci helyzetének,
munkavallaloi tapasztalatainak, elhelyezkedési stratégiajanak, a kepzes
és intézmeényi szolgaltatasok ertékelésenek és a vegzettek tovabbképzeési
motivacioinak feltérképezése.




Betektetes a /'éyt/é‘bc @
M

PN
V* JL PECSI TUDOMANYEGYETEM & -
ay \i/ £ UNIVERSITY OF PECS M M ayya rors=(Q
UEcsY / A

EJLESZTESI TERV

Kutatasi témakorok

- Alapadatok, a minta osszetétele a vizsgalt valtozok szerint
- Részletes képzeési életut, tovabbkepzesi tervek

- El6zmények — iskola, lakéhely, kozépiskola, felvételi

- Képzes értekelése

- Tervek — kulfoldre, munkahelyre vonatkozoan

- Munkaval kapcsolatos elégedettseg

- Az intézmény megitélése hirnev, elégedettseg

- Hallgatoi klaszterek
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Modszertan

»A Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) orszagos kutatashoz kapcsoldédoan
2010. majus és junius honapok folyaman végeztlink hallgatoi motivacios vizsgalatot
a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatoi korében. A kutatas a Fels6oktatasi torvény 11.
§ (1) és (2) képzeési ciklusaira terjed ki (alapkepzés, mesterkepzeés, ezek osztott és
osztatlan formai, doktori képzés).

»A PTE TTK 2009/10. tanév 2. félévi aktiv hallgatéi kozul a valaszokat adok
aranya: 14,33%.

» A vizsgalat modja: online standard kérdGives adatfelvétel.

»A minta reprezentativ a kovetkez6 mintavételi szempontok szerint. végzés éve,
kar, szak, nem, tagozat.

» A feldolgozas SPSS szoftver segitségével tortént.
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Hallgatoi csoportok beallitottsaga az egyetemmel kapcsolatban

1. lelkesek (32,59%): gyakorlatilag minden allitassal a legnagyobb mértékben értettek
egyet a tobbi valaszadbhoz viszonyitva, elégedettek valasztasukkal, jol érzik magukat a
képzésben,

2. céltudatosak (26,64%): legfontosabb jellemzbje a csoportnak, hogy tudatosan
valasztott képzeést és bizik abban, hogy a diploma piaci értéke megfeleléen magas lesz,
elégedetlenségét leginkabb a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatosan fogalmazza meg,
3. bizonytalanok (23,59%): legnagyobb problémajuk, hogy a valasztott képzéssel
érzésuk szerint nem fognak tudni elhelyezkedni, ennek ellenére a képzéssel, a
valasztott terulettel elégedettek,

4. elégedetlenek (17,16%): a vizsgalt attitidokkel a legkevésbé értettek egyet a
csoporttagok es a buszkeség is erre a csoportra a legkevésbe jellemzd; ugy tanik,
mintha kényszerbdl folytatnak tanulmanyaikat az adott kepzésben.
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Hallgatoi csoportok beallitottsaga az egyetemmel kapcsolatban
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intézményvalasztasi prioritasok szerint A

1. a markavezeérelt (21,00%) csoport alapvetéen az intézmény multja, elismertsége,
valamint a diploma értéke alapjan valaszt(ott) és jellemzbéen a BTK és a TTK
hallgatéi alkotjak (ezen tulmen6en a ndi és a levelezd hallgatdk voltak
felUlreprezentaltak),

2. a sodrodoé (14,68%) szegmens minden vizsgalt tényezd tekintetében elmaradt a
tobbi klaszter kozéperteketdl (velhetben inkabb szulbi befolyas alakitotta
valasztasukat); a PMMK, az ETK, az IGYFK és a FEEK hallgatoéi alkotjak nagyobb
részt a csoportot, amelyen belll a férfiak és a nappali tagozatos hallgatok aranya
felUlreprezentalt,

3. atudatos (28,21%) klaszterhez tartozok a diploma jovébeli ertéket tartjak
alapvetéen szem el6tt, de emellett fontos tényez6 a kompetencia, valamint a
kényelem is; a KTK, az AJK és az AOK hallgatdi jelennek meg ebben a csoportban
erOteljesebben, jelentds nbi és levelezb tagozatos tulsullyal,

4. az élményorientalt (36,11%) szegmens prioritasa az egyetemen kivuli élethez
kapcsolodik, igaz, hogy erdekes modon a diploma jov6beli ertékével is kalkulalnak;
a PMMK, az AOK, az AJK és a KTK hallgatoi kdziil az atlagosnal nagyobb aran
tartoznak ehhez a csoporthoz, amellett, hogy a férfiak és a nappali
hallgatok aranya felllreprezentalt.
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Hallgatoi csoportok az intézmeényvalasztasi prioritasok szerint
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Fontossagi sorrendek karok szerint a vizsgalt szempontok eseten

Vizsgalt tényezdk AJK | AOK | BTK | ETK | FEEK |IGYFK | KTK MK |PMMEK| TTK |Atlag
az oktatas szinvonala 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 4,73
az oktatok szakmai tudasa 2 2 2 1 1 1 3 2 1 1 4,73
Erl d[plnma munkaerd-piaci 3 3 3 3 3 3 1 4 3 3 4,55
ertéke
arlz oktatelzs |Infrrastrukturalls g 4 4 4 4 g 5 5 4 4 4,28
és technikai hattere
az egyetem hirneve, a | s | s | 6| s |6 | al| e | 7] 6 |ao
elismertsége
a koltségtérités mértéke 7 9 6 5 [ 4 9 10 5 7 3,90
az egyetem nemzetkozi 6 | 6 | o 8 g8 | &8 | s 8 g 9 |388
megitélése
2 ranulmanyi osztaly g | 10| 7 7 7 7 8 7 6 s |3,86
mikodése
a hallgatdk megelhetési 9 2 8 3 9 9 10 3 a a 3,79

kdltsegeinek szintje

a hallgatok kozossegi
aktivitasa

az egyetem lakohelytdl valg
tavolsaga

10 8 10 10 10 10 7 9 10 10 ] 3,58

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 ]3,04
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Mennyire hasznalta a felvételi soran az alabbi informacioforrasokat?

Forras/Kar AJK | AOK | BTK | ETK | FEEK |IGYFK| KTK | MK |PMMEK| TTK ﬂtlag
i:;‘l ;!:*;”E @ kar 1 2 | 3| 2] 1| 1| 1] 3 2 | 2 |3.82
A FELVI weboldala 2 3 1 1 2 2 2 1 4 3 3,72
Orszagos felvételi kiadvany| 4 1 2 3 4 3 4 4 3 1 3,57
Baratok, ismerdsok 3 4 4 4 3 4 3 2 1 4 13,37
Szildk, csaladtagok 5 6 5 6 5 5 5 5 5 5 2,91
Kozépiskolai tajékoztatok 7 5 7 5 8 6 6 7 7 6 2,59
Nyilt napok 8 7 8 8 10 8 7 =] = 7 2,44
Ujsdgcikkek, kiadvanyok 6 8 6 7 6 7 8 8 8 3 2,37
Mas internetes oldalak 9 9 9 9 7 9 9 11 9 g 1,89
EDUCATIO kiallitas 10 11 10 10 11 10 12 9 10 10 §1,52
A PTE beiskolazasi jatéka 11 10 12 11 12 12 10 12 11 11 §1,39
Egyeb forras 12 12 11 12 9 11 11 10 12 12 11,32




Betektetes a /'éyt/a"bc @
M

*\ PECSI TUDOMANYEGYETEM . 7
%) UNIVERSITY OF PECS M / M&y}/ﬂ[" 0r's=4
F

EJLESZTESI TERV

Intézményvalasztasi szempontok karok szerint

Vizsgdlt szempontok AJK AOK BTK ETK FEEK | IGYFK | KTK MK | PMME | TTK | Atlag
az érdekldési kbrdmnek megfeleld 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 455
dolgot tanulhatok
jé hirdiskola 2 3 2 2 2 2 2 7 4 1 4,03
hagyama.nr,-ns egyetem |nem a 4 5 a 3 a 6 a 5 8 5 374
|egutolsd dvekben alakult)

dipl jo elhelyezkedési
a ciplama Jo e helysrieadss! 3 2 7 5 3 7 3 & 2 7 | 370
lehetdséget biztosit
f.zel.?:a I.&epIEﬁl kindlattal rendel kezd 5 8 5 4 6 3 5 8 6 5 364
| LEEmEny
a varos, ahol az egyetem van, vonzd a8 4 3 7 7 9 8 4 5 3 3,59
ismertek, elismertek az oktatsk 7 [ & & 3 4 7 3 12 & 3,39
pezsgd egyetemi élet 9 7 2 10 10 11 9 5 7 & 3,10
30K pénztienet keresnl 2 & 1 | 11 11 8 10 6 12 3 10 | 2,04
miegs zerzett diplomadwval
az IIj'ITEEI'I‘\Er"llr' kozel van a 10 g 9 8 9 5 10 9 g 9 288
lakdhelyemhez
kénnyd bekerdlni 11 13 10 12 11 ! 12 10 10 11 2,45
alacsony kbitségex, vonzo 12 12 12 13 12 14 11 12 11 12 | 2,25
deztondijak
a kollégiumi elhelyezés megoldott 13 10 13 9 13 12 13 14 13 13 2,20
kell sokat tanulni, ki (i

nem kel sokataniint, onmyo 14 | 1a | 14 | w4 | 14 | 13 | 1a | 11 | 1a | 14 | 180
elvépgozni
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Milyen munkahelyet valasztana, ha Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni?

Kozszférda- | Nonprofit Nagwﬁllali_ltnﬁl Magyvallalatnal Multinaciondlis | Kdzépvilla- Kis . Sajat
ban szféraban ﬁl_hn“ (magantulajdonu) cognél latnal magancégné| willalkosiet
tulajdon) szeretne
AlK 54,10% 2,46% 4,92% 7,38% 8,20% 3,69% 3,69% 15,57%
ADK £9,88% 1,16% 1,93% 3,86% 1,16% 2,32% 5,41% 14,29%
BTK 48,32% 11,97% 4,62% 8,19% 7.77% 5,25% 5,46% B,40%
ETK 57,73% 5,91% 6,36% 8,64% 5, 00% 3,18% 1,82% 11,36%
FEEK 37,42% 6,45% 7,10% 9,03% 18,71% 9,68% 1,29% 10,32%
IGYFK 57,39% 12,17% 3,48% 9,57% 5,09% 1,74% 3,48% ,09%
KTK 14,81% 2.47% 4,94 % 21,81% 26,34% 16,05% 4.94% 8,04%
MK 50,00% 0,00% 2,94% 2,94% 0,00% 2,94% 11,76% 29,41%
PRMME 5.72% 0,54% 5,9%9% 22,89% 14.44% 23.43% 13,35% 13,62%
TTK 44,62% 7,97% 7,17% 11,55% 7.57% 7.17% 5,58% 8,37%
Férfi 33,50% 4,01% 4,52% 15,62% 11,92% 10,17p6 6,78% 13,46%
Né 47,05% 6,61% 5,53% 8,98% 9,12% 7,90% 5,10% 9,70%
Mappali 37,75% 552% 5,24% 13,07% 10,99% 9,80% 6,59% 11,04%
Llevelezd | 52,63% 5,60% 4,75% 7,64% 8,32% 5,04% 3,23% 11,88%
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A végzettek hallgatdi statuszanak megoszlasa
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A vegzettek nemek szerinti megoszlasa
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A veégzettek jelenlegi utolsd munkaja milyen

mértékben felel meg a végzettségének?
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B Nagyon nagy mértékben B Nagymértékben BEKismértékben B Egyaltalan nem
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TTK-s végzettek véleménye

Jelenlegi/utolsé f6 tevékenysége szerinti munkdja milyen
mértékben kapcsolddik a végzettségéehez?

M Nagyonnagy mértékben
M Hagymértékben
M Kismértékben

M Egyaltalan nem
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Milyen beosztasban dolgozik jelenlegi/dolgozott utolsé munkahelyén?

M Felsdvezeto
M Kozepuezeto
M Egyeb veretn
™ Alkalmazott

M Egyenivallalkozo,
onfoglalkoz...
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Elégedettség a jelenlegi/utolso munkdval 5 fokozatu skdldn, atlagok
(5=nagyon elégedett, 1=egydltaldn nem elégedett)

1
amunka tartalma | (T 2, 02
tirgyi koraimények | (Y - <
személyi kériilmények | —5;55
szakmai presztizs | — 3,54
szakmai elémenetel, karrier | —312?

jovedelem, juttatasok —3, 11




SNERSTH o,

iy I\ pe ‘ Betektetés a joushe

&/ ) PECSI TUDOMANYEGYETEM / @

@, \i/ & UNIVERSITY OF PECS —_—f
LE c\f

Uy Vegyarerszdy

A végzett hallgatdink tobb mint 40%-a érezte konnylnek az elhelyezkedést a

munkaerdpiacon, és kozel 20% azoknak az aranya, akik nehezen talaltak
munkat.

A TTK-n végzettek atlagos havi netté 0sszjovedelme minden f6- és
mellékteveékenyseéget figyelembe véve 130 000 és 140 000 Ft kozott mozog.
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A DPR fébb célcsoportjai és a felhasznalasi lehetéségek a kovetkezok:
1. Egyetemi vezet6k
2. Egyetemi oktatok, kutatok
3. Egyetemi hallgatok
4. Munkaeré-piaci szereplok
5. Potencialis hallgatok
6. Agazati szerepldk, iranyitd szervezetek

7. Tudomanyos élet, fels6oktatasi szerepl6k, szakmai kozélet

. Tovabbi érdekeltek (szul6k, tarsadalom stb.)
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TTK aktualitasok

- Kapcsolati dékanhelyettesi poszt bevezetése 2011 majus 1-tdl

- Oktatasi portfélionk lassan valtozik. A munkaerdpiaci alkalmazkodast
az egyes targyak tematikainak és el6adasanyagainak folyamatos
aktualizalasaval, valtozo specialkollégiumi kinalattal érjuk el.

- DPR kérddivet kari specialitas kérdésekkel kell béviteni

- Fejlesztjuk az Alumni szolgaltatasokat:
Alumni koordinatori teenddk ellatasa (a TTK Palyazati Csoport egy
munkatarsa latja el jelenleq)
Alumni kari web folyamatos tartalomszolgaltatas
Végzett hallgatokkal intenzivebb kapcsolattartas
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Képzési teruletekre vonatkozé TTK kérdésjavaslatok

1, Fogalmazza meg max. 3 mondatban, hogy a TTK oktatasi és oktatasszervezési gyakorlataban mit tartana
leginkabb javitanivaldnak (oktatéi munka, weboldalak, TO munkaja, tanszéki kapcsolatok stb.).

2, Ertékelje 1-5 skalan a Tanulmanyi Osztaly adminisztrativ munkajat, a hallgatéi kapcsolattatas minéségét.
12345

3, Ertékelje 1-5 skalan, hogy tanarai milyen mértékben alkalmazzak a modern oktatastechnikai lehetéségeket
(szamitdgépes prezentacio, e-learning, web-es informaciokozlés, multimédia stb.)

12345

4, Ertékelje, mennyire tanulmanyozta és ismerte meg az Onre vonatkozd egyetemi szabalyokat, kari, intézeti
szabalyokat?

- Semennyire, kiderult menet kdzben,

- Belenéztem, de meguntam végigolvasni,

- Nagyjabdl véigfutottam,

- Minden részbe beleolvastam, hatha szamitani fog,

- Alaposan és részletesen megismertem, magabiztosan eligazodom most mar bennuk.

5, Soroljon fel max. 3-3 konkrét pozitiv és negativ példat az oktatdéi munka, az oktaté-hallgatd kapcsolatok, a
szakmai infrastrukturalis lehetéségek, a szakmara felkészulés korében (pl. kiemelked6 szinvonalu oktatas a ...
targyban, elavult laboratériumi eszk6zok a ....-ben, konnyl hozzaférés kutatasi lehetéségekhez a ...-ben,
hallgatobarat tanszéki/intézeti Iégkor a ....-ben stb.).
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cél Feladat Felel6s Hataridd
Digitalis tananyagfejlesztés alapszakokon Oktatasi dékanhelyettes 2011. 09.

Képzésfejlesztés Digitali : :

d gitalis tananyagfejlesztés f e gy

OktatOk tovabbkeépzése Oktatasi dékanhelyettes Folyamatos
SpeC|aIkoI.Ieg.|um9k’k nalatanak illesztése el o ElTEes
a munkapiaci elvarasokhoz

Oktatasi, hallgatoi Tehetséggondozas tovabbi erdsitése (TDK, | Tudomanyos €s Oktatasi

’ .. o e .. . " Folyamatos

szolgdltatasok Szakkollégium, palyazati forrasok) dekanhelyettesek
Nyelvtanulas tamogatasa Dékan Folyamatos
Alumni kOr szervezése, kapcsolattartas, Alumni referens Folvamatos
alumni weboldalak karbantartasa ¥

L Kari ertékek kOzvetitése

DPR kommunikacio kOzépiskolak/kdzépiskolasok, munkaaddk, | Dékan, Intézetigazgatok Folyamatos
gyakorlati képzési helyek felé
DPR kérdéslista bévitése karspecifikus s »
kérdésekkel Minbsegugyi vezetd 2011. O6.
Hazai €s nemzetkOzi kari kapcsolatok Kapcsolati Folvamatos
sz€lesitése, kariismertség bévitése dékanhelyettes y




