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A diplomás pályakövetés eredményei és a lehetséges fejlesztési irányok 



A vizsgálat 
reprezentativitása  

 

 

 

A FEEK 19,83 %-os 
arányt produkált. 



Válaszolók (végzettek) 
karok szerinti megoszlása 

 

 

 

 

A FEEK 9,9 %-os arányban 
járult hozzá az összképhez. 



A végzettek az abszolutórium 
után közvetlenül a 
diplomájukat is 
megszerezték? 

 

Illeszkedünk az egyetemi 
átlaghoz. 



A végzettek az abszolutórium 
után milyen okból kifolyólag 
késlekedtek a diploma 
megszerzésével? 

Magasan az egyetemi átlag 
feletti eredményt produkáltunk 

 

Ennek többek közt oka lehet, 
hogy átlag feletti a felnőtt 
hallgatók aránya és náluk 
nagyobb probléma  a nyelvvizsga, 
mint a nappali tagozatos 
hallgatóknál. 

 

Tudatosítani kell a hallgatókban, 
hogy a diploma megszerzéséhez 
feltétlenül szükség van a 
nyelvvizsgára, ösztönözni kell 
őket, hogy ezt a képzésükkel 
párhuzamosan szerezzék is meg. 



A végzettek képzéssel 
kapcsolatos értékelései 
Az egyetemi átlag feletti értékeket 
produkáltunk. 

Kari eredmények: 

•A hallgatók úgy vélték rajtuk múlt a több 
tudás megszerzése 

•Karunk hallgatói nagyon pozitívan 
értékelik az oktatók és a hallgatók 
kapcsolatát 

•Képzésünk színvonalát is az egyetemi 
átlagnál jobbnak ítélik a hallgatók. 

•A FEEK oktatói mindent megtesznek a 
minőségi oktatásért. 

•Végzettjeink határozottan elégedettek a 
tantárgyak egymásra épülésével. 

•A hallgatók a képzés ideje alatt minden 
szükséges információt megkapnak. 

•A válaszadók szerint a szakmai gyakorlat 
hozzásegíti őket az elmélet jobb 
megértéséhez. 

•A képzés gyakorlatorientáltságán még 
van mit fejlesztenünk. 



Az abszolutórium 
megszerzésekor rendelkezett  
főállású munkaviszonnyal? 

PTE átlag felett vagyunk. 

 

Ezzel kapcsolatban ismét 
megemlítendő, hogy a FEEK azért 
produkálhat ilyen adatokat, mert 
sok a munka mellett tanuló 
felnőtt hallgató. 



A végzettek tudnak-e 
alumni szervezetről, 
illetve tagjai-e annak? 

A tavalyi adatokhoz képest 
13 %-kal magasabb a 
tagságunk. 



Munkahellyel kapcsolatos adatok 

• A FEEK hallgatói átlagon felüli értéket produkáltak a 
munkakeresés időtartamát tekintve (9 hónap) 

• Az álláskeresés időszakában nagyon nagy hányaduk 
regisztráltatta magát munkanélküliként (84,1%) 

• A Kar hallgatóira a külföldi munkavállalás nem jellemző 
(4,4%), de aki már dolgozott kint, az nagy 
valószínűséggel megy ki többször is (75%) 

• Ezek a külföldi munkák a saját képzettséget nagyobb 
részben nem igényelték (55,6%) 

• 79%-ban alkalmazottként dolgoznak a Kar végzettjei, 
egyetemi átlag felett adunk felső- és középvezetőket 



Főállásból származó havi 
nettó kereset 

165.000 Ft-tal a FEEK átlagon 
felüli eredményt produkált. 

 

 

Mellékállásból származó 
jövedelem tekintetében is átlag 
feletti értéket produkált a FEEK 
(92.000 Ft) 



Lehetőségek, tennivalók 

• Szakonként/szakirányonként a további fejlesztési tervek 
elkészítése szükséges, különös tekintettel a képzések 
gyakorlatorientáltságára és a szakmai gyakorlatokra , 
egységesítés a dokumentációban valamint erőteljesebb 
kontaktus a gyakorlati helyekkel (nem csak a diákok a 
kapcsolattartók) 

• A szakfelelősök és gyakorlatvezetők aktívabb 
közreműködésével  valamint a gyakorlati helyekkel való 
intenzívebb kapcsolattartással ezt a területet erősítenünk kell. 



Lehetőségek, tennivalók 

• Előtérbe kell kerüljön a kari szolgáltatás fejlesztés – 
ebben kiemelkedő szerepet kell vállalnia a HÖK-nek is. 

• A tavalyi elképzelések alapján beindult a Taniroda. Bár a 
beüzemelés még folyamatban van, a jövőben itt 
megvalósuló foglalkozások nagyban fogják segíteni a 
hallgatók gyakorlati képzését. A munkaerőpiacra 
kikerülve már  tudni fogják „mi a dörgés” 

• DPR ismeretek oktatása (választható kurzus keretében) 

– a hallgatók ismerjék meg a DPR rendszerét, értsék 
meg a szükségességét és hasznosságát 

 



DPR kommunikáció 

• Kari honlap fejlesztés - a felvételizőknek szóló információk 
kiegészítése a DPR releváns információival 

• A DPR projekt ismeretek oktatása a tanácsadó képzésekben, 

• Az oktatók és a vezetőség felé évente tájékoztatás a DPR 
eredményeiről 

• Kari és szak szinten a DPR adatok megléte 

• Felelős együttműködés a Dékáni Hivatal, a tantárgyfelelősök, a 
kari honlap gazda és a kari  DPR koordinátor között 

 


