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A diplomás pályakövetés tanulságai és továbblépési lehetőségek 
a minőségcélok tükrében 



A vizsgálat 
reprezentativitása 
(végzettek) 

 

 

 

A FEEK 19,88 %-os 
arányt produkált. 



Válaszolók (végzettek) 
karok szerinti megoszlása 

 

 

 

 

A FEEK 10,41 %-os arányban 
járult hozzá az összképhez. 



 
 
 
Mit tettek a végzettek 
azért, hogy könnyebben 
elhelyezkedhessenek a 
végzést követően? (kari 
bontás) 
 

 

 

A FEEK-es válaszadók 
legnagyobb arányban a  
munkavállalást 
említették, ezt követi a 
nyelvvizsgák megléte, 
valamint a szakmai 
gyakorlat. 



Mit ajánlanak a jelenlegi 
hallgatóknak, hogy 
könnyebben 
elhelyezkedhessenek a 
végzést követően? (kari 
bontás) 

A tapasztalatszerzés 
következtében (már 
munkavállalóként), 
változott a sorrend, a 
nyelvvizsga került 
előre és a 
munkavállalás csak a 
harmadik. 



A végzettek képzéssel 
kapcsolatos értékelései a 
vizsgált szempontok szerint 
(karonkénti rangsor) 

 

 

A képzés 
gyakorlatorientáltsága és 
a szakmai gyakorlat terén 
erős fejlődésre van 
szükség. 



A végzettek tudnak-e 
alumni szervezetről, 
illetve tagjai-e annak? 
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Van alumni szervezet Tagja ennek?

A FEEK-et jelen esetben  
azért kell kiemelni, mert az 
Alumni tagság kapcsán 
erőteljes lemaradásban 
vagyunk a többi karhoz. 

Csak 8,74%-os tagságot 
tudunk felmutatni 



Volt állandó munkahelye 
az első végzettség 
megszerzése óta?  

A negyedik legtöbb állandó 
munkahellyel rendelkező 
végzettünk van PTE-s 
összehasonlításban. 



A végzettek 
jelenlegi/utolsó 
munkahelyének 
cégformája  

A FEEK-en  végzett 
hallgatók  (ahogy a teljes 
PTE-s képből is kitűnik) 
nagyrészt a piaci és a 
közszférában 
helyezkedtek el. 

A FEEK adja a 
legmagasabb arányban a 
az egyéni vállalkozókat. 



A végzettek havi nettó 
jövedelme és a 
háztartásuk egy főre 
jutó nettó jövedelme 

A válaszadók fő és minden 
melléktevékenységből  
származó összjövedelmének 
átlaga a FEEK 
vonatkozásában: 146.643 Ft 

 



A végzetteknek mennyire 
volt nehéz a végzést követő 
elhelyezkedés? 

A nagyon könnyű 
elhelyezkedés 
tekintetében  a FEEK-et 
csak a Művészeti Kar előzi 
meg. 



A végzettek munkával 
kapcsolatos elégedettsége 
adott szempontok alapján 

 

A szakmai presztízs és a 
szakmai 
előmenetel/karrier 
kapcsán a FEEK-nek van 
még mit javítania. 



A vizsgálat 
reprezentativitása 
(hallgatók) 

A legmagasabb arányban a 
FEEK hallgatói válaszoltak 
(21,18%). 



A hallgató hányadik 
évfolyamon tanul az 
elsőként megadott szakján 

A FEEK-es 
válaszadók több 
mint fele végzős 
hallgató. 



Elégedettségi sorrendek 
karok szerint a vizsgált 
szempontok esetén 

A FEEK-es hallgatók az 
oktatók szakmai 
tudásával a 
legelégedettebbek, az 
oktatás infrastrukturális 
és technikai hátterét 
illetően pedig csak a 
PMMK előz meg minket. 



Szükséges lenne valamilyen 
továbbképzés, specializáció a 
szakmai gyakorlaton kívül, ha 
ezen a területen szeretnének 
elhelyezkedni? 

A többi karhoz hasonlóan 
a FEEK-es hallgatók is 
szükségesnek tartanának 
a szakmai gyakorlaton 
túlmenően 
gyakorlatorientált 
továbbképzési 
lehetőségeket.  



Mennyire tartja valószínűnek, 
hogy a szakterületén a kívánt 
munkakörben el tudna 
helyezkedni? 

A FEEK-es válaszadók 
háromnegyede az óhajtott 
munkakör megszerzésének 
legalább valószínű 
megítélése mellett voksolt. 



 A FEEK esetében megemlítendő még: 

 

A válaszadó hallgatók esetében a legmagasabb a 
levelezősök aránya 

A legmagasabb a már diplomával rendelkezők 
száma 

A legnagyobb arányban vesznek részt 
mesterképzésben 



Képzésfejlesztés, tananyagfejlesztés 

• A Bologna rendszerű oktatás bevezetése óta megvalósult 
tananyagfejlesztések vizsgálata 

• Szakonként/szakirányonként a további fejlesztési tervek 
elkészítése szükséges, különös tekintettel a képzések 
gyakorlatorientáltságára és a szakmai gyakorlatokra  

• Ehhez szükség van a kari szakfelelősi táblázat frissítésére és 
pontosítására 

• Felelősei a szak és szakirány felelősök 



Karrier tanácsadás 

• KÖSZI elköltözött - a szolgáltatásoknak a helyi elérhetőségei 
megszűntek.  

• Előtérbe kell kerüljön a kari szolgáltatás fejlesztés  

• A megváltozott helyzetben új kari koncepció kialakítása 
szükséges -  szoros összefüggésben a tanácsadó képzések 
fejlesztésével (andragógia - munkavállalási és emberi 
erőforrás tanácsadó) 

• A koncepció kialakítása a pálya/munkavállalási tanácsadás 
tantárgyakat oktató kollégák és a HÖK közreműködésével 
valósul meg. 



Oktatási, hallgatói szolgáltatások 

• KÖSZI elköltözött - a szolgáltatásoknak a helyi 
elérhetőségei a megszűntek.  

• Előtérbe kell kerüljön a kari szolgáltatás 
fejlesztés - a megváltozott helyzetben új kari 
koncepció kialakítása szükséges  

• A taniroda létrehozása, működtetése, 
tartalommal való megtöltése 

• A HÖK közreműködésével ezt a feladatot az 
oktatási dékánhelyettes vezényli le. 



Hallgatói nyilvántartások egységesítése 

• Alumni és ETR egységes kezelésére van 
szükség 

• Ebben együtt- és közreműködést tud vállalni a 
kar 

• Kiemelt szerepe lenne az OIG-nak  



DPR kommunikáció 

• Kari honlap fejlesztés - a felvételizőknek szóló információk 
kiegészítése a DPR releváns információival,  

• A DPR projekt ismeretek oktatása a tanácsadó képzésekben, 

• Az oktatók és a vezetőség felé évente tájékoztatás a DPR 
eredményeiről 

• Kari és szak szinten a DPR adatok megléte 

• Felelős együttműködés a Dékáni Hivatal, a tantárgyfelelősök, a 
kari honlap gazda és a kari  DPR koordinátor között 

 


