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Stratégiai cél – hosszú távú projektek 

• Felmérések, elemzések készítése a munkaerőpiac igényeiről, 
a munkaerőpiaci trendekről = stratégiai tervek készítése – 
piaci szereplők megszólítása 

• Gyakorlatorientált képzési modulok beépítése a tantervekbe 
-> folyamatos 

• szakindítási döntések - piaci igényekhez alakítása 

1.   Képzésfejlesztés, tananyagfejlesztés 



 Pályázatfigyelés, -követés, támogatás  

• Képzés- és tartalomfejlesztésre irányuló projektek lebonyolítása, további 
pályázatok írása (jelenleg futó: TÁMOP-4.1.2.-08/1/B-2009-0003, A kompetencia-
alapú pedagógusképzéshez kapcs., Nev.Tud.Int.): folyamatban 

• Digitális tananyagfejlesztés (jelenleg futó: TÁMOP-4.1.2.-08/1/A-2009-0050, 
Társadalom-politika-média, Komm.Tsz., Pol.Tan.Tsz.) 

 Piaci szereplők megkeresési rendszerének kialakítása - regionális, országos, kis- és 
középvállalkozások –> elhelyezkedés, DPR, anyagi tám. – szakképzési hozzájárulás, 
konf.támogatás, stratégia! 

 FSZ-ek indítása piaci igények szerint – megrendelői státusz erősítése 

 



Teendők a 2012-es évre 
• Folyamatos pályázatfigyelés, -követés, támogatás 

• Piaci szereplők megkeresési rendszerének kialakítása, fejlesztése 
(rendszerszerű gondolkodás és kapcsolatmenedzsment)  csatornák 
kialakítása 

• Közoktatási intézményekkel szorosabb kapcsolat kialakítása, visszajelzések 
beépítése a tananyagfejlesztésbe 

• FSZ-ek indítása piaci igények szerint – megrendelői státusz megerősítése 

• A tantervek folyamatos felülvizsgálata a piaci igények, hallgatói visszajelzések 
alapján  gyakorlati képzés súlyának növelése 



• Munkaerőpiaci trendekhez való alkalmazkodás képesség növelése, karrier 
tanácsadási szolgáltatások növelése (pályaképek, 28 alumni interjú)  

• Tapasztalatszerzéssel kapcsolatos lehetőségek bővítése (gyakornoki 
programok -  KÖSZI-vel való együttműködés – alumni adatbázis, Erasmus  - 
külföldi szakmai gyakorlatok, önkéntes programok : pl.: EVS) 

Teendők a 2012-es évre: 

• Pályaorientáció, tanácsadás ellátása 

• Gyakorlati lehetőségek számának növelése 

• Készségfejlesztésre irányuló programok indítása 

• Újabb interjúk készítése a végzett hallgatókkal 

 

Karrier tanácsadás 



• Új honlapok: felvételizőknek szóló honlap; Erasmus 
honlap, alumni közösségi portál 

• Együttműködés kiterjesztése, fejlesztése a HÖK-kel = 
egységes hallgatói szolgáltatói „csomag” kialakítása: 
„civil falu”,  heti körlevelek, hallgatói információk 

Teendők a 2012-es évre: 

• Pályaorientáció, személyre szabott tanácsadása 

• Oktatási szolgáltatási portfólió bővítése 

Oktatási, hallgatói szolgáltatások 



• Adatbázis digitalizálása  
 (ETR előtti, papíralapú adatbázis feldolgozása;ETR adatok egységes kezelése és 

rögzítése) 

->végzett hallgatók megkeresése 

->munkaerőpiac felmérésében nagy segítség 

->Alumni közösségi portál elindítása 

Teendők a 2012-es évre: 

• Elektronikus index 

Hallgatói nyilvántartások egységesítése 



• Kommunikációs csatornák: körlevelek, személyes beszámolók, tanszéki, 
intézeti, kari szintű tájékoztatók, kari rendszeres kutatások 

• Kari alumni tevékenység bővítése  

 (a végzett hallgatók megkeresése – együttműködés kezdeményezése, 
gyakornokok, cégek összekapcsolása, stb.); Internetes intenzív alumni 
kommunikáció (alumni közösségi portál: még nem indult el) 

Teendők a 2012-es évre: 
• Kari rendszeres kutatások 

• DPR eredményeinek intenzív kommunikálása, beépítése a mindenkori intézkedési tervekbe 

• Kari alumni tevékenység további bővítése 

• Rendezvények szervezése (Nagy Alumni Hét 2012= magyar + Erasmus alumni hallgatók) 

• Európai alumni háló kialakítása 

 

 

 

DPR kommunikáció 
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