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1. cél: Képzésfejlesztés, 
tananyagfejlesztés 

Stratégiai cél:  

• felmérések, elemzések készítése a 
munkaerőpiac igényeiről, a munkaerőpiaci 
trendekről  stratégiai tervek készítése 

• gyakorlatorientált képzési modulok beépítése 
a tantervekbe 

• Tananyagfejlesztési, szakindítási döntések piaci 
igényekhez alakítása 

 



1. célhoz rendelt feladatok 
• Folyamatos pályázatfigyelés, -követés, támogatás 

• Piaci szereplők megkeresési rendszerének kialakítása, fejlesztése 
(rendszerszerű gondolkodás és kapcsolatmenedzsment)  csatornák 
kialakítása 

• Képzés- és tartalomfejlesztésre irányuló projektek lebonyolítása, további 
pályázatok írása (jelenleg futó: TÁMOP-4.1.2.-08/1/B-2009-0003, A 
kompetencia-alapú pedagógusképzéshez kapcs., Nev.Tud.Int.) 

• Digitális tananyagfejlesztés (jelenleg futó: TÁMOP-4.1.2.-08/1/A-2009-0050, 
Társadalom-politika-média, Komm.Tsz., Pol.Tan.Tsz., Gondolat) 

• Közoktatási intézményekkel szorosabb kapcsolat kialakítása, visszajelzések 
beépítése a tananyagfejlesztésbe 

• FSz-ek indítása piaci igények szerint – megrendelői státusz megerősítése 

• A tantervek folyamatos felülvizsgálata a piaci igények, hallgatói visszajelzések 
alapján  gyakorlati képzés súlyának növelése 



2. cél: Karrier tanácsadás 

Stratégiai cél:  

• munkaerőpiaci trendekhez való alkalmazkodási 
képesség növelése 

• Karrier tanácsadási szolgáltatások bővítése 

• A hallgatók tapasztalatszerzésre alkalmas 
lehetőségeinek bővítése alternatív megoldásokkal 
(gyakornoki programok, hosszú távú 
együttműködések kialakítása, önkéntes programok 
– pl. EVS – bevonása) 

 



2. célhoz rendelt feladatok 

• Igényfelmérés munkaerőpiaci és karrierszolgáltatások 
bevezetéséhez 

• Közvetítés a munkaerőpiaci szereplők és a hallgatók között  a 
kapcsolat protokolljának kidolgozása 

• Munkaerőpiaci ismeretek hozzáférhetővé tétele a hallgatók számára 
 pályaorientáció, tanácsadás ellátása 

• Gyakorlati lehetőségek számának növelése  gyakornoki 
programok indítása, gyakorlati helyek számának bővítése 

• Alternatív tapasztalatszerzési lehetőségek hozzáférhetővé tétele  
önkéntes munka, külföldi önkéntesség 

• Készségfejlesztésre irányuló programok indítása 



3. cél: Oktatási, hallgatói 
szolgáltatások 

Stratégiai cél:  

• Marketing információs adatbázis kialakítása 
(egyetemi ajánlás) 

• Oktatási szolgáltatási portfólió bővítése, fejlesztése 

• Együttműködés kiterjesztése, fejlesztése a hallgatói 
önkormányzattal  egységes hallgatói szolgáltatói 
„csomag” kialakítása 

 



3. célhoz rendelt feladatok 

• Folyamatos, személyre szabott tantervi, tanulmányi tanácsadás a 
hallgatók részére 

• „Modulo” használatának kiterjesztése a jobb ügyfélszolgálat 
érdekében 

• ETR felhasználásának mélyítése, új lehetőségek, szolgáltatások 
bevezetéséről tájékoztatás 

• A hallgatói önkormányzat szolgáltatási körének egységes kari 
rendszerbe illesztése 



4. cél: Hallgatói nyilvántartások 
egységesítése 

Stratégiai cél:  

• ETR adatok egységes kezelése és rögzítése 
(egyetemi ajánlás) 

 



4. célhoz rendelt feladatok 

• Elektronikus index kialakítása 

• A tanulmányok befejezéséhez valamennyi szükséges igazolás 
hibátlan kiadásának lehetőségét megteremteni 



5. cél: DPR kommunikáció 

Stratégiai cél:  

• Kari rendszeres kutatások 

• DPR eredményeinek intenzív kommunikálása, 
beépítése a mindenkori intézkedési tervekbe 

• Kari alumni tevékenység bővítése 

 



5. célhoz rendelt feladatok 

• Kari kutatások 2010-től félévente  legutóbb: 1. beiskolázási és 
arculati vizsgálat BA elsőévesek körében; 2. alumni kutatás végzett 
BA-s és jelenlegi MA-s hallgatók körében 

• Internetes alapú intenzív alumni kommunikáció  indulása: 2011 
nyár folyamán 

• Rendezvények szervezése: Alumni Napok 2010, Nagy Alumni Hét 
2012 

• Európai alumni háló építése  Erasmus compelemtary measures 
grant segítségével  az alumni és a szakmai gyakorlat összekötése 



Alapelvek a munka során 

• Központi és kari tervek összehangolt 
kialakítása 

• Fokozatosság 

• Szolgáltatásközpontú átalakítás 

• Folyamatos feedback, kritika, és a fejlesztések 
ezekre alapozása 

• Folyamatos kommunikáció és bevonás 



 

 

Köszönöm a figyelmet! 

 

tarrosy.istvan@pte.hu 


