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m 1. cél: Képzésfejlesztés,

Stratégiai cél:

e felméresek, elemzések készitese a
munkaerdpiac igényeirdl, a munkaerdpiaci
trendekrél - stratégiai tervek készitése

* gyakorlatorientalt képzési modulok beépitése
a tantervekbe

* Tananyagfejlesztési, szakinditasi dontések piaci
igényekhez alakitasa
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(=) 1. célhoz rendelt feladatok
el

E—— HUMAN MODON

Folyamatos palyazatfigyelés, -kovetés, tamogatas

Piaci szerepl6k megkeresési rendszerének kialakitasa, fejlesztése
(rendszerszer( gondolkodas és kapcsolatmenedzsment) = csatornak
kialakitasa

Képzés- és tartalomfejlesztésre iranyuld projektek lebonyolitasa, tovabbi
palyazatok irdsa (jelenleg futé: TAMOP-4.1.2.-08/1/B-2009-0003, A
kompetencia-alapu pedagdgusképzéshez kapcs., Nev.Tud.Int.)

Digitalis tananyagfejlesztés (jelenleg futd: TAMOP-4.1.2.-08/1/A-2009-0050,
Tarsadalom-politika-média, Komm.Tsz., Pol.Tan.Tsz., Gondolat)

Kozoktatasi intézményekkel szorosabb kapcsolat kialakitasa, visszajelzések
beépitése a tananyagfejlesztésbe

FSz-ek inditasa piaci igények szerint — megrendelbi statusz megerdsitése

A tantervek folyamatos fellilvizsgalata a piaci igények, hallgatéi visszajelzések
alapjan = gyakorlati képzés sulyanak novelése
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(=) 2. cél: Karrier tanacsadas
el

E—— HUMAN MODON

Stratégiai cél:
* munkaerdpiaci trendekhez valo alkalmazkodasi
képesseg novelése

* Karrier tanacsadasi szolgaltatasok bdévitése

* A hallgatok tapasztalatszerzésre alkalmas
lehetdségeinek bbvitése alternativ megoldasokkal
(gyakornoki programok, hosszu tavu
egyuttmuikodések kialakitasa, 6nkéntes programok
— pl. EVS — bevonasa)
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(=)  2.célhoz rendelt feladatok
el

E—— HUMAN MODON

lgényfelmérés munkaerdpiaci és karrierszolgaltatasok
bevezetéséhez

Kozvetités a munkaerdpiaci szerepl6k és a hallgatok kozott - a
kapcsolat protokolljanak kidolgozasa

Munkaerdpiaci ismeretek hozzaférhetéveé tétele a hallgatok szamara
— palyaorientacio, tanacsadas ellatasa

Gyakorlati lehet6ségek szamdanak novelése - gyakornoki
programok inditasa, gyakorlati helyek szamanak bdvitése

Alternativ tapasztalatszerzési lehet6ségek hozzaférhetbvé tétele -
onkéntes munka, kiulfoldi onkéntesség

Készségfejlesztésre iranyuld programok inditasa
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3. cél: Oktatasi, hallgatoi

Stratégiai cél:

* Marketing informacios adatbazis kialakitasa
(egyetemi ajanlas)

e QOktatasi szolgaltatasi portfolid bdvitése, fejlesztése

* Egyluttm(kodeés kiterjesztése, fejlesztése a hallgatoi

onkormanyzattal 2 egységes hallgatdi szolgaltatoi
,csomag” kialakitasa
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(=) 3. célhoz rendelt feladatok
el

I HUMAN MODON

* Folyamatos, személyre szabott tantervi, tanulmanyi tanacsadas a
hallgatok részére

 ,Modulo” hasznalatanak kiterjesztése a jobb Ugyfélszolgalat
érdekében

 ETR felhasznalasanak mélyitése, Uj lehet6ségek, szolgaltatasok
bevezetésérdl tajékoztatas

* A hallgatdi 6nkormanyzat szolgaltatasi korének egyseges kari
rendszerbe illesztése
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) 4. cél: Hallgatoi nyllvantartasok

Stratégiai cél:

 ETR adatok egységes kezelése és rogzitése
(egyetemi ajanlas)
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(=) 4. célhoz rendelt feladatok
el

I HUMAN MODON

 Elektronikus index kialakitasa

 Atanulmanyok befejezéséhez valamennyi sziikséges igazolas
hibatlan kiadasanak lehet6ségét megteremteni
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) 5. cél: DPR kommunikacioé
el

I HUMAN MODON

Stratégiai cél:
e Kari rendszeres kutatasok

 DPR eredményeinek intenziv kommunikalasa,
pbeépitése a mindenkori intézkedési tervekbe

e Karialumni tevékenység bovitése
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(=) 5. célhoz rendelt feladatok
el

I HUMAN MODON

e Kari kutatasok =2010-t6l félévente = legutébb: 1. beiskolazasi és
arculati vizsgalat BA els6évesek korében; 2. alumni kutatas vegzett
BA-s és jelenlegi MA-s hallgatok korében

* Internetes alapu intenziv alumni kommunikacié = indulasa: 2011
nyar folyaman

 Rendezvények szervezése: Alumni Napok 2010, Nagy Alumni Hét
2012

IIIII

grant segitségével = az alumni és a szakmai gyakorlat 6sszekotése
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(=)  Alapelvek a munka soran
allx

I HUMAN MODON

* Kozponti és kari tervek dsszehangolt
kialakitasa

* Fokozatossag
e Szolgaltataskozpontu atalakitas

* Folyamatos feedback, kritika, és a fejlesztések
ezekre alapozasa

* Folyamatos kommunikacio és bevonas
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I HUMAN MODON

K&szondm a figyelmet!

tarrosy.istvan@pte.hu
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