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Továbblépési javaslatok 

 Kari résztvevők arányának jelentős növelése 

 Tananyag-fejlesztési, gyakorlati képzések megalapozottabbá tétele 

 Elvándorlási hajlandóság okainak csoport specifikus vizsgálata 

 Hallgatói  -  végzős attitűd megváltozásának feltárása, cselekvési terv 

kidolgozása 

Javasoljuk a kari intézkedési tervek kidolgozását a Minőségfejlesztési 

Bizottság tagjainak bevonásával 

 Alumni szerepének erősítése, jobb kiépítése 
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Dolgozna külföldön? 
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A főállásból származó havi nettó  
kereset karonként ezer forintban 
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 Az egyetem és a kar hírnevével 
kapcsolatos vélekedés (átlag) 
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Kapcsolat az Alumnival 
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Van alumni szervezet Tagja ennek?



 



• Kari résztvevők arányának további növelése 

• Kar specifikus kérdésmodul beszúrása 
(részvételi aktivitás növelhető) 

• Folyamatos vizsgálatok a belépő évfolyam 
körében 

• Egyetemi pozíció vonzóbbá tétele 

• Alumni szerepének további növelése 
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