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4. számú melléklet

Tájékoztató a munkarendről
A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 46.§ (1) bekezdése, a Kollektív Szerződés 18. §, valamint a 3/2014. Gazdasági Főigazgatói Utasítás 22. § (2) alapján az alábbiakról tájékoztatom:

…………………………………………..(név)

…………………………………………..(munkakör)

…………………………………………..(szervezeti egység)

20……..év…….hó…..napjától kezdődően

munkarendje
:





kötött

kötetlen

rugalmas
egy műszak
(osztatlan/osztott)

Két műszak 

három műszak

munkaidő beosztása: 

egyenlő
-

egyenlőtlen
Pécs, 20…….év…………………..hó………….nap








……………………………………









 munkáltató
A tájékoztatást átvettem:

Pécs, 20…….év…………………..hó………….nap








……………………………………









 közalkalmazott
� (A közalkalmazottakra vonatkozó választható részek aláhúzandók.)
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