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1/b. szamu melléklet

Mukakdori focsoport Munkakéri csoport Magyarazat Minimum végzettség Szakmai tapasztalat [SC szint
, E’gys%e‘rjﬁ befanitott. f’izikai munka, gépek haszr}élata n’é]kl'il, pl. idéflyrrrlunka. Minimum 8. osztaly elvégzésével . N
Segédmunka Jol koriilhatarolt, vilagosan meghatarozott tevékenységek, munavégzés ., .. ., , Nincs elvaras 4
. . o, tanusitott alapfokt iskolai végzettség
szoros feliigyelet mellett. Folyamatos feliigyeletet igényel.
Egyszerii betanitott fizikai munka, egyszeriibb gépek kezelése. Jol . , . e
. et s o \ , , . Minimum 8. osztaly elvégzésével ) .,
Betanitott munka koriilhatarolt, viligosan meghatarozott tevékenységek, munavégzés szoros ., .. ., , Nincs elvaras 5
. . ., tanusitott alapfoki iskolai végzettség
feliigyelet mellett. Folyamatos feliigyeletet igényel.
o ) Mini . osztaly elvégzésével
Betanitott fizikai munka bonyultabb gépek kezelésével (kompetencidhoz , ’mlmum 8 0§z. ay e .Vefgzesevc? ,
e stk h , . , tanusitott alapfoku iskolai végzettség €s
i kotott). Jol koriilhatarolt, vilagosan meghatarozott tevékenységek, , . . ., ) .
Betanitott munka ., . .. a 8. osztaly elvégzésével tanusitott Nincs elvaras 5)
munavégzeés szoros feliigyelet mellett. Folyamatos feliigyeletet .. . o , e
énvel Folvamatos feliieveletet ioénvel alapfoku iskolai végzettséghez kotott
genyelroy £y genyet alap/kozépszintli szakképesités
Minimum 8. osztaly elvégzésével
A (szakmunkas) szaképzettség (nélkiili) egyszeriibb feladatok ellatasa.Jol tanusitott alapfoku iskolai végzettség €s
Fizikai Szakmunka kortilhatarolt, viligosan meghatarozott tevékenységek, munavégzés szoros a 8. osztaly elvégzésével tanusitott Nincs elvaras 7
feliigyelet mellett. Folyamatos feliigyeletet igényel. alapfoku iskolai végzettséghez kotott
alap/kozépszintli szakképesités
Minimum szakmunkas/szakkozépiskolai
. Sgzettsé 8. tal . .
A szakmunkas szaképzettségnek megfeleld 0Osszetett, jol koriilhatarolt , V’eg’z erses V E}gy ae. 08z ay . | Minimum 1 év relevans
Szakmunka i i o , L . elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai . 8
tevékenyseégek onallo megoldasa. Munkavégzés altalanos feliigyelet mellett. ; . e 1ot f szakmai tapasztalat
veégzettséghez kotott kdzépszintii
szakképesités
Minimum szakmunkas végzettség vagy
Szakmunka A szaképzettségnek megfeleld Osszetett, bonyolult tevékenységek 6nallo a 8. osztaly elvégzeésével tanusitott Minimum 5 év relevans 9
megoldasa, szakmai mentoralds. Munkavégzes altalanos feliigyelet mellett. alapfoku iskolai végzettséghez kotott szakmai tapasztalat
kozépszintli szakképesités (OKJ)
Szellemi betanitott munkas, jol koriilhatarolt, adminisztrativ tevékenységek:
postazas, fénymasolas, utasitasok vagy sztenderdek alapjan egyszerii
szamitogépes adatbeviteli feladatok ellatasa. Kezd6 tigyintézo, irodali .. ) .,
o Minimum 8. osztaly elvégzesével
gyakorlat nélkiil . o . o
P " . o , tanusitott alapfokt iskolai végzettség és
. i 1 Egyszert tigyviteli feladatok (szovegszerkesztés, nyilvantartasok, ) S, L, ) L,
Adminisztrator . e s a 8. osztaly elvégzésével tanusitott Nincs elvaras 7
informaciogyjtés, osszesitések, stb.) L. . . o
o , , alapfoku iskolai végzettséghez kotott
] Vildgosan meghatéarozott folyamatok, feldolgozasok . . L,
, e alap/k6zépszintii szakképesités
] Szabvanyos eljarasok
'] Munkavégzés szoros feliigyelet mellett
1 Egyszerii emberi kapcsolatok
Ugyintéz6i adminisztrativ feladatok teljes korti ellitasa. Szamitogépen
torténé munkavégzés, szakteriilet specifikus rendszerek hasznalata. Alap
szervezesi feladatok ellatasa. Utasitasok vagy sztenderdek alapjan j6l
koriilhatarolt tevékenységek ellatasa. Szakteriiletén beliil végez munkat.A
munkakor betdltéséhez némi iigyviteli gyakorlat sziikséges
1 Kdzepes bonyolultsagu tigyviteli feladatok (pl. szovegszerkesztés,
Képesitett iigyviteli ?yilvét}t:ftrtésok, in’formf}lci(ék kig’yl’,ijtr:ése, N ’ - ' .
L . ., . |Osszesitések, beszamolok Osszeallitasa) Minimum érettségi Nincs elvaras 8
munkakorok I. (Ugyintézo) B \ , ,
] Egyszert elemzések, mérlegelés
] Folyamatok alapos ismerete
1 Rendszeres tigyfélkapcsolatok (informaciocsere vevokkel, szallitokkal),
kapcsolat hazon beliil mas részlegek dolgozoival
'] Munkavégzés altalanos feliigyelet mellett
Ugyintéz6i adminisztrativ feladatok teljes korii ellatasa, valamint azon tul
Kozépfoku szellemi Osszetettebb szervezési és elemzési feladatok onallo elvégzése, kiilsd
kapcsolatok tartasa (szakteriileten kiviil). A munkakor betoltéséhez tigyviteli
korlat és kdzépfoku szakmai végzettség sziiksé . .
gyakorlat és 6zépfokil sza mai Vefgz’e ség sziikséges Minimum érettségi
] Bonyolult tigyviteli feladatok ellatasa
Képesitett iigyviteli 1 Rendszeres tigyfélkapcsolatok (pl. vevok, szallitok) és kapcsolat hazon CSAK,A TECHNIK--US-- .| Minimum 1 év relevans
mull)lkakiiriik 11 beliil mas részlegek dolgozodival | | ELNEVEZESU MUN OROKNEL szakmai tapasztalat 9
‘ B S e , PLUSZBAN FELTUNTETNI MEG: és P
[ A beosztott ligyintézOk altal tovabbitott kivételes esetek kezelése technikusi véezettséoet izazold okleval.
'] Termékek, szolgaltatasok €s folyamatok ismerete & getis
[ A kapcsolddo szakteriiletek munkajanak ismerete nagy vonalakban
] Alacsonyabb szintli tigyintézok munkajanak szakmai feliigyelete
] Kezdd ligyintézOk betanitasa
A szaképzettségnek megfeleld Osszetett, bonyolult feladatok 6nallo
megoldasa, kiils6 kapcsolattartas (szakteriileten kiviili). A munkakor
betoltésehez sokéves ligyviteli gyakorlat sziikséges.
[ Osszetett ligyviteli feladatok ellatasa
1 Rendszeres tigyfélkapcsolatok (pl. vevok, szallitok) és kapcsolat hazon
beliil mas részlegek dolgozodival Minimum érettségi
Képesitett il iteli [ A beosztott ligyintézOk altal tovabbitott kivételes esetek kezelése CSAK A TECHNIKUS Minimum 5 év relevans
m Il)lkzllkiiri;lkg)II;’Il ! 1 A felmertilt tigyekkel, tranzakciokkal kapcsolatos elemzések készitése ELNEVEZESU MUNKAKOROKNEL szakmai tapasztalat 10
" ’ ) Kozremiikddés 0j rendszerek, folyamatok bevezetésében és PLUSZBAN FELTUNTETNI MEG: és P
tovabbfejlesztésében technikusi végzettséget igazol6 oklevéL
1 Termékek, szolgaltatasok, folyamatok alapos ismerete
] A szervezet €s a kapcsolodo részlegek egylittmitkodésének alapos ismerete
] Alacsonyabb szintli ligyintéz0k munkdjanak szakmai feliigyelete,
1 Kezd¢ tigyintézok betanitasa
1 Kozremiikddés beosztott ligyintézOk kivalasztasaban
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Alacsony szintli szakértdi feladatok elvégzése, amelyek tobbnyire
részfeladatok ellatasaval jarulnak hozza magasabb szintli szakért6i komplex
feladatokhoz.
Junior szakérto / [1 Eloirt folyamatok, modszerek, szabalyok .. o, i ) ,
Adminisztrativ szakért6 0 Munkavé}g]gzés szoros feliigyelet melle?[]t Minimum BA/BSc szintil végzettscg Nines elvdras 10
1 Egyszerti emberi kapcsolatok, szakmai konzultacio
1 A munkakor betoltdje palyakezddként ismerkedik a szervezettel és a
szakma gyakorlati fogésaival
Kisebb komplexitasu szakértdi feladatok teljes kort ellatdsa, meghatarozott
szakmai standardok alapjan. Standardok alapjan 6nall6 szakértdi
munkavégzeés.
1 Kisebb komplexitasu feladatok, nincs minta
1 Kdzepes projektekben team-tag, témafelelds
Medior szakérté O Kﬁ)zremlﬁkéde:s Uj rendszefek,, ’f01yamatok bevezetésében Minimum BA/BSc szintii végzettség Minimum _2 ¢év relevans 11
(1 Kozremiikodés tervek elkészitésében szakmai tapasztalat
[ Problémak, okok, kihatasok felismerése
] Racionalizélasi javaslatok kidolgozasa
1 Gondolkodas alternativakban
"1 Mivan ha ... elemzések
1 Cél adott, de cél elérésének mddja nincs eldirva
Komplex szakértdi feladatok teljes korti ellatasa, maguk tervezik meg a
1épéseket, az idGlitemezést és az alkalmazandd modszereket. Szakmai
mentoralasi feladatok elvégzése.
[1T6bb szaktertilet atfogd ismerete, vagy egy szakteriilet elmélyiilt, alapos
ismerete
Felséfokd szellemi 1 Komplex _feladatok, nincs minte} )
1 Nagy projektekben team-tag, témafelelds
Szenior szakérto - K(?zepes”p{oj ?kt,e'k onallo iranyitasa . Minimum MA/MSc szinti végzettség Minimum_3 év relevans 12
1 Kozremiikodés 1 rendszerek, folyamatok bevezetésében szakmai tapasztalat
] Kozremiikodés tervek elkészitésében
] Problémak, okok, kihatasok felismerése
] Racionalizélasi javaslatok kidolgozésa
"1 Gondolkodas alternativiakban
"1 Mivan ha ... elemzések
1 Cél adott, de cél elérésének moddja nincs eldirva
Nagy komplexitasu szakért6i feladatok ellatasa, maguk tervezik meg a
lépéseket, az idoilitemezest €s az alkalmazando modszereket, €s felelnek a
tervek megvalosulasaért. Szakmai mentoralasi feladatok elvégzése
[1T6bb szakteriilet atfogd ismerete, vagy egy szakteriilet elmélyiilt, alapos
ismerete
1 Nagyon komplex feladatok, nincs minta
] Nagy projektek 6nallo iranyitasa
Magas szintii szakeérté O K(?zremlgk?dés Uj rendsze¥ek’, fo%yamatok bevezetésében it RO it wiestivie Minimum.S ¢év relevans 13
1 Kozremiikodés tervek elkészitésében szakmai tapasztalat
[] Problémak, okok, kihatasok felismerése
(] Racionalizalési javaslatok kidolgozasa
I Gondolkodas alternatividkban
"1 Mivan ha ... elemzések
1 Cél adott, de cél elérésének mddja nincs eldirva
] Alacsonyabb szinti munkatarsak szakmai iranyitasa a tertiletérél magas
szinti specialis tudés birtokaban.
Cs0p01',tvezt0 - fizikai Minimum érettségi nincs elvaras 10
mukatarsak
Vezet6i tapasztalat nem
Csoportvezet6 - szellemi, Pt e elvaras, minimum 11
kozépfoku végzettségiliek Szervezési, koordinalasi, ellendrzési feladatok ellatasa. 2 év relevans szakmai
Iranyitasa alatt allo csoport létszama 2+ tapasztalat
Ala tartozo szervezeti egység: nincs. Vezetoi tapasztalat nem
C.sopor’fvezeto - sz,elleml, Rt BAESe s wiastisgs elvaras, ,rmmrnum 3. ev 12
diplomas munkatarsak relevans szakmai
tapasztalat
- ST P ‘o . Minimum 3 év vezetdi
Szervezési, koordinalasi, ellendrzési feladatok ellatasa. (adott szervezeti
egység folyamtaért felelds osztalyvezetd) Minimum BA/BSc szintli végzettség .. tapasz’talat , 13
Iranyitasa alatt allo csoport létszama 2+ Mlmmum.S év relevans
szakmai tapasztalat
Kozépvezeto Szervezési, koordinalasi, ellenérzési feladatok ellatasa (féosztalyvezetd- .. ,
helyettes, teljes szervezetet atfogd folyamatokért felelds osztalyvezetd) Minimum 5 ev vezetol
Iranyitasa alatt all6 csoport 1étszama 2+ Minimum BA/BSc szintli végzettség .. tapasz,talat , 14
Felelds a teljesitményértékelésért, szabadsagkiadasért, Mlmmum.S v relevans
Vezet6i s e, , . . ) . szakmai tapasztalat
huménerdforras gazdalkodasért, beosztottak képzéséért, fejlesztéséért
A szervezet valamely f6 folyamatanak (teljes) feleldse (fosztalyvezetd, kari
igazgatd, dékani hivatalvezetd, dékani kabinetvezetd, intézetvezetd, intézeti Minimum 5 év vezetoi
Funkcionalis vezeto igazgato, kozp’on‘t’\‘lrezeto) . . s Minimum BA/BSc szintli végzettség .. tapasz’talat , 15
Folyamat stratégiajanak, terveinek elkészitése Minimum 8 év relevans
Felel6s a teljesitményértékelésért, szabadsagkiadasért, szakmai tapasztalat
huménerdforras gazdalkodasért, beosztottak képzéséért, fejlesztéséért
A szervezet valamely 6nallo szervezeti egységének vagy igazgatosaganak Minimum 5 év vezetdi
vezetdje. tapasztalat
Teriileti stratégia, tervek elkészitése. Minimum MA/MSc szintli végzettség Minimum 10 év 16
Felelds a teljesitményértékelésért, szabadsagkiadasért, relevans szakmai
Felsévezetd humanerdforras gazdalkodasért, beosztottak képzéséért, fejlesztéséért tapasztalat
A szervezet valamely 6nallo szervezeti egységének vagy igazgatosaganak Minimum 8 év vezetdi
vezet0 allasu vezetdje. tapasztalat
Teriileti stratégia, tervek elkészitése. Minimum MA/MSc szintli végzettség Minimum 10 év 17
Felelds a teljesitményértékelésért, szabadsagkiadasért, relevans szakmai
huménerdforras gazdalkodasért, beosztottak képzéséért, fejlesztéséért tapasztalat




