1/2021. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas
a Klinikai Kozpont egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozoi illetményen feliili juttatasairdl és tamogatasairol
(mddositasokkal egységes szerkezetben)

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 3. § wd) pontja, a nemzeti felsGoktatasrol szo6lo
2011. évi CCIV. torvény 97. § (3) bekezdése, a kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezel
alapitvanyokrdl sz6l6 2021. évi IX. torvény 23. § (5) bekezdés e) pontja, az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban Eszjtv.), az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26.
§ (2) bekezdése szerinti jogkoriinkben eljarva, figyelemmel az egyes egészségiigyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodé tdmogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl szol6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 3. § (la) — (1c)
bekezdéseiben foglaltakra az orszagos korhaz-foigazgatd az allami fenntartasu egészségiigyi
szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetményén feliili dijairdl és
vezetdi juttatdsairdl szolo 2022. januar 1. napjan hatalyba lépett 1/2021. (X11.29.) OKFO utasitas®
alkalmazasara vonatkozo javaslatanak figyelembevételével az alabbi utasitast adjuk ki:2

Altaldnos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § (1) 3 “Az utasitas hatalya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: PTE) Klinikai
Kozpont (tovabbiakban: Klinikai Kézpont) az egészségiligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
szolo 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban Eiitev.) 4. § a) pontja szerinti, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozodira (a tovabbiakban: egészségiigyi
dolgozo).

(2)° Az utasitas targyi hatalya az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése szerinti dijak
feltételeinek és mértékének meghatarozasara terjed ki az egészségiigyi agazati illetmény és juttatasi
rendszer egységes miikodtetése érdekében Gsszhangban az 1/2021. (XI1.29.) OKFO utasitasban®
foglaltakkal.

Az ligyelet dijazasa’
LA. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (0rvosi bértabla ala tartozd) személy egészségiigyi
igyeleti feladatellatas esetén tigyeleti alapdijra és kiegészitd tigyeleti dijra (a tovabbiakban egyfitt:

igyeleti dij) jogosult.

(2) Az tigyeleti alapdij mértéke oranként brutto 6000 Ft.

12023. augusztus 1-£61 hatdlyon kiviil helyezésre keriil, a 3/2023. (VIL.14.) OKFO Utasitds valtja fel.

2 A preambulumot médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatdlyos médositds, alkalmazandé 2022. janudr 1.
napjatol

3 Médositotta a 2023. julius 31. napjatol hatdlyos médositas, alkalmazandé 2023. jilius 1. napjatol

4 Médositotta a 2024. marcius 1. napjatol hatdalyos médositds.

5 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

6 2023. augusztus 1-t61 hatdlyon kiviil helyezésre keriil, a 3/2023. (VII.14.) OKFO Utasitds valtja fel.
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(3) Az Eszjtv. 8. § (4) bekezdése szerinti személy (rezidens) esetében az ligyeleti alapdij mértéke a (2)
bekezdés szerinti alapdij 70%-anak megfeleld dsszeg, azaz dranként bruttd 4200 Ft.

(4) Az tugyeleti alapdijon feliil az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo)
személy az tigyeleti feladatok progresszivitasi szintjeire és szakmai kiilonbozéségére tekintettel az
1/2021. (XI1.29.) OKFO utasitas 1. szamu fiiggeléke szerinti 15%, 30% vagy 45%-kal magasabb
kiegészitd tligyeleti dijra jogosult.

(5) A heti pihenénapon, illetve {innepnapon végzett iigyelet esetén a (2) — (4) bekezdés szerinti
ugyeleti dij 20%-kal emelkedik.

(6) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozok tigyeleti dijat a Klinikai Kozpont
elndke allapitja meg.

A készenlét dijazasa®

1/B. § (1) A készenlét ellatasaért az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo)
személyt készenléti dij illeti meg. A készenléti dij mértéke a készenlét minden orajara az 1/A. § (2) —
(5) bekezdése szerinti tigyeleti dij egy orara es6 6sszegének 30%-a.

(2) A készenlét soran elrendelt munkavégzés idétartamanak kezdetét az (1) bekezdés szerinti érintett
értesitésétol kell szamitani.

Az onként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa®

1/C. § (1) Amennyiben az tigyeleti feladat ellatasara onként vallalt tobbletmunkavégzés keretében
keriil sor, akkor az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo) személy az 1/A. §-
ban meghatarozott ligyeleti dij 120%-ara valik jogosultta.

(2) Ha az onként vallalt tobbletmunkavégzésre nem ligyeleti feladatellatas keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miszak szerinti) feladatok elldtdsa érdekében vagy készenlét alatti
munkavégzésként keriil sor, az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés potlékanak mértéke a rendkiviili
munkavégzés potlékanak 50%-kal megemelt Osszege.

Képesitési potlék©

1/D. § (1) Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozd) személynek a
munkakdre ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalod iskolai végzettség, illetve szakképesités,
szakképzettség mellett az egészségiigyi szolgalati munkaszerzodésben feltiintetett tovabbi

szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is
sziikség van, és azzal az érintett rendelkezik, az érintettet az illetményén feliil
a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttdo negyvenezer forint 6sszegii képesitési potlék,

8 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatdl hatdlyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol
9 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjdtdl hatdalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol
10 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatdl hatdalyos médositas, alkalmazandd 2022. janudr 1. napjatol



b) két vagy tobb tovabbi szakképesités esetén bruttd hatvanezer forint 6sszegii képesitési potlék
illeti meg.

(2) Ha az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo) személy a munkakore
ellatasdhoz kapcsolddod doktori fokozattal vagy azzal egyenértéki tudomanyos fokozattal rendelkezik,
bruttéd egyszazezer forint 6sszegli képesitési potlék illeti meg.

(3) A képesitési potlék megallapitasa akkor lehetséges, ha a tovabbi szakképesitést, illetve a doktori
vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala
tartozo) személy a munkakdre ellatasahoz a munkaideje legalabb 25%-aban hasznositja.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakrol az Klinikai Kdzpont elndke hataroz.

(5) A képesitési potlék nem képezi az tigyeleti dij €s a készenléti dij alapjat.
Vezet6i juttatas'

1/E. § (1) A Klinikai K6zpontban megbizott vezetdt vezetdi juttatas illeti meg.

(2) 12A juttatas mértéke
a) a Klinikai Kozpont Klinikai betegellatd egységek és a Klinikai Kézponti Gyogyszertar vezetoi
esetén legfeljebb 200.000 Ft,
b) a Klinikai K6zpont klinikai betegellato egységek és a Klinikai Kozponti Gyogyszertar a) pont
hatalya ala nem tartozo vezetdi esetén legfeljebb 100.000 Ft,
c) a Klinikai K6zpont betegellatd egységein beliil elkiiloniilt szervezeti egységek vezetdi szamara
a Klinikai K6zpont elndke altal meghatarozott dsszeg.

(3) A vezetok szamara a Klinikai Kozpont elndke a vezetdi feladatok ellatdsanak iddtartamara eseti
illetménykiegészitést allapithat meg.

(4) A vezet6i juttatas nem képezi az tigyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

Miiszakpotlék™
1/F. § (1) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo) személy 14.00 — 22.00 ora
kozotti munkavégzés idejére illetményének 20%-a szerinti délutanos muiszakpotlékra, 22.00 — 6.00 ora

kozotti munkavégzés idejére illetményének 40%-a szerinti éjszakai miiszakpotlékra jogosult.

(2) Az Eszjtv. 8. § (6) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozok miiszakpotiékat a Klinikai
Kozpont elndke allapitja meg.

11 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjdtdl hatdlyos médositas, alkalmazando 2022. janudr 1. napjatél
12 Médositotta a 2024. marcius 1. napjatél hatdlyos modositas.
13 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatdl hatdalyos médositas, alkalmazandd 2022. janudr 1. napjatdl
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Siirgdsségi betegellatasi miiszakpotlék'

1/G. § (1) A siirg6sségi betegellatast nyujto osztalyon dolgozo egészségiigyi dolgozot az 1/F. §-t6l és
az Eiitev. 14/B. §-aban foglaltaktol eltérden siirgdsségi betegellatasi miiszakpotlék illeti meg.

(2) A siirg6sségi betegellatasi miiszakpotlék mértéke
a) Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo) személy esetében
a. 14.00 — 22.00 ora kozotti munkavégzés idejére oranként brutté 3500 Ft,
b. 22.00 — 6.00 6ra kdzotti munkavégzés idejére oranként bruttdo 6000 Ft
b) az egészségiigyi szakdolgozok esetében
a. 14.00 —22.00 6ra kozotti munkavégzeés idejére oranként bruttd 2600 Ft,
b. 22.00 — 6.00 6ra kdzotti munkavégzés idejére oranként brutto 4000 Ft.

Egészségiigyi gyakorlatvezetéi tevékenység dijazasa™

1/H. § (1) A gyakorlatvezetdi tevékenységet végzd egészségiigyi szakdolgozot annak idétartamara
30.000.- Ft/ ho dijazas illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas csak a 2024. februar 29. napjat kovetéen a Klinikai Kozpontban
egészségligyl szolgalati jogviszonyt létesité munkavallalok, valamint — a jogviszony létesitésének
idépontjatol fiiggetleniil — a 2024. februar 29. napjat kovetden megkezdett gyakorlatvezet6i
tevékenység esetén, a munkavallalo kdzvetlen vezetdjének indokolt kérelme alapjan és az apolasi
igazgato jovahagyasa esetén allapithatdo meg.

Egészségiigyi szakdolgozé tudomanyos fokozatanak dijazasa®™

1/1. § (1) Ha az egészségiligyi szakdolgozé a munkakore ellatasahoz kapcsolddd doktori fokozattal
vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal rendelkezik, bruttdo 50.000.- Ft/ho 6sszegl dijazas illeti
meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatdas megallapitasa akkor lehetséges, ha a doktori vagy tudomanyos
fokozat szerinti ismereteket az egészségiigyi szakdolgozd a munkakore ellatisahoz a munkaideje
legalabb 25%-aban hasznositja.

Egyéb juttatasok, visszatéritendd és vissza nem téritendé tamogatasok

2. § (1) llletménykiegészités jogcimén a munkaltatoi jogkor gyakorloja

a) eseti illetménykiegészitést,

b) az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseir6l szold
9/1993. (IV.2.) NM rendelet 16. szamu melléklete szerinti fix dijbdl szarmazo juttatast (a
tovabbiakban: fix dij),

C) szakteriileti tamogatast,

d) v

g) 18

14 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjdtdl hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

15 Beépitette a 2024. marcius 1. napjatdl hatdlyos modositas.

18 Beépitette a 2024. marcius 1. napjatdl hatdlyos modositas.

17 Hatdlyon kiviil helyezte a 2022. janudr 25. napjatdl hatdlyos médositas, hatdalytalan 2022. janudr 1. napjdatdl
18 Hatdlyon kiviil helyezte a 2024. madrcius 1. napjatdl hatdalyos médositas. Hatdlytalan 2024. marcius 1.

napjatol.



nytjthat, amelyek nem képezik az tigyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és azok egyidejileg is
megillethetik az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyt.

(2)¥° Az egészségiigyi dolgozét a munkaltatdi jogkdr gyakorldja meghatarozott munkateljesitmény
eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesitést — teljesitéséért az 1/2021.
(X11.29.) OKFO utasitas 27. pontjaban meghatérozott eljarasrendben torténd engedély alapjan egyszeri
vagy meghatarozott idére szolo, havi rendszerességgel fizetett eseti illetménykiegészitésben
részesitheti. Eseti illetménykiegészités kizarolag abban az esetben nytjthato, ha a Klinikai Kézpont a
koltségvetésében annak nyutjtasara fedezettel rendelkezik.

(3)® A munkaltatdi jogkor gyakorldja az egészségiigyi dolgozo részére fix dijbol szarmazo juttatast
allapithat meg, hatarozott idore, a targyévet kovetd év februar honap végéig. A fix dijbdl szarmazo
juttatas kizarolag abban az esetben nyujthatd, amennyiben az egészségiigyi szolgaltato a
koltségvetésében a tamogatasok nyujtasara célhoz kotétt felhasznalasu fedezettel rendelkezik. A
juttatas feltételeit €s annak a Klinikai K6zpont elndke hatarozza meg.

(4)** 2 A munkaltatdi jogkor gyakorldja az egészségiigyi dolgozo részére az 1/2021. (XI11.29.) OKFO
utasitas 31. pontjadban meghatarozott eljarasrendben torténd engedély alapjan szakteriileti tamogatést
allapithat meg, hatarozott idére, a targyév december honap végéig. A szakteriileti tamogatas mértéke
a) az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozd) személy illetményének
legfeljebb 15%-a,
b) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi szakdolgozo illetményének
legfeljebb 20 %-a.

A szakteriileti tamogatasra jogositd feltételeket és a szakteriileti tdmogatas mértékét a Klinikai
Ko6zpont elndke hatarozza meg. Szakteriileti tiamogatas kizarolag abban az esetben nyujthato, ha a
Klinikai K6zpont a koltségvetésében annak nyujtasara fedezettel rendelkezik.
(5)23
(6)2¢ 25

Jutalom?®
3. § (1) A kiemelkedd, illetleg tartdsan jo munkat végzo egészségiigyi dolgozot a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jutalomban részesitheti, ideértve a PTE Kollektiv Szerz6dés 62. § (7) bekezdés szabalyai

szerinti nyugdijba vonulasi jutalmat is.

(2) Naptari évenként a jutalom 0sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége id6pontjaban az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy egészségiigyi szolgalati munkaszerzddése szerinti

Y Médositotta a 2022. janudr 25. napjatdl hatalyos modositas, alkalmazandé 2022. januar 1. napjatol

DA 2. §(3) bekezdés szévege az orszdgos kdrhaz-fdigazgato észrevételei alapjan modosult.

2L A 2. § (4) bekezdés szdvege az orszdgos korhdz-fdigazgaté észrevételei alapjdan médosult.

22 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatol hatalyos modositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatdl

2 Hatdlyon kiviil helyezte a 2022. janudr 25. napjatdl hatalyos médositas, hatdlytalan 2022. janudr 1. napjatdl
24 A 2. § (6) bekezdést beiktatta az az orszdgos kérhdz-fdigazgaté észrevételei alapjdn sziikséges modositds.

25 Hatdlyon kiviil helyezte a 2024. marcius 1. napjatol hatalyos modositas. Hatdalytalan 2024. marcius 1.
napjatol.

2 A cimet beiktatta a 2022. janudr 25. napjdtdl hatdalyos médositas, alkalmazandd 2022. janudr 1. napjatdl
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havi illetménye kétszeresét.(3)?” Jutalom kizarolag abban az esetben nyujthaté, ha a Klinikai Kézpont
a koltségvetésében annak nyujtasara fedezettel rendelkezik.

Helyettesitési dij’®

3/A. § (1) A helyettesitési dij mértéke Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti (orvosi bértabla ala tartozo)
személy esetén 30%, szakdolgozok esetén 50%.
(2) A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatol illeti meg a helyettesitd személyt.
(3) Nem jar helyettesitési dij, ha
a) a helyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkakori
kotelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

Kirendelés®

3/B. § A kirendelés dijazasara az Eszjtv. 11. §-aban foglalt szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
kirendelés id6tartama alatt az egészségligyi Szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye az
egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben foglalt illetménye 110 %-a.

Tovabbi visszatéritendd és vissza nem téritendé tamogatasok®

4. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségligyi dolgozd részére tovabbi visszatéritendd és
vissza nem téritend0 tamogatasokat allapithat meg. Ilyen tamogatas lehet:

a) cafetéria juttatas

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel dsszefiiggd tamogatasok,

c) lakhatasi jellegii tamogatasok,

d) szocialis segély

e) illetményel6leg.

(2) Nem nyujthatd tamogatas annak az egészségligyi dolgozonak, aki kérelmében, nyilatkozataban
szandékosan valotlan adatot, tényt, kozol, vagy valamely jelentOs tényt, koriilményt elhallgat.

(3) A tamogatasok kizardlag abban az esetben nyujthatok, amennyiben a Klinikai Kdzpont a
koltségvetésében a tamogatasok nyutjtasara fedezettel rendelkezik.

(4)* A tamogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a Klinikai Kdzpont
elndke hatarozza meg.

5. § Jelen utasitas szerinti juttatasokkal és tdmogatasokkal kapcsolatos részletszabalyokat a PTE,
illetve a Klinikai K&zpont vonatkoz6 utasitasai tartalmazzak.

Lakasépitési, feljitasi és vasarlasi timogatas

6. § Az egészségligyi dolgozo jogosult lakasépitési, felajitasi és vasarlasi céli kamatmentes kélcsonre.
A juttatas szabalyait a PTE Kollektiv Szerz6dés 5. szamt melléklete tartalmazza.

27 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjdtdl hatdlyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

28 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatdl hatalyos médositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol

29 Beiktatta a 2022. janudr 25. napjatdl hatdlyos médositas, alkalmazando 2022. janudr 1. napjatol

30 A cimet beiktatta a 2022. janudr 25. napjatol hatdalyos médositds, alkalmazandoé 2022. janudr 1. napjatdl
3L A 4. § (4) bekezdés szovege az orszagos korhaz-fSigazgaté észrevételei alapjan modosult.
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Munkaruha-juttatas

7. § Az egészségligyi dolgozo jogosult munkaruha-juttatasra, a vonatkozo rendelkezéseket a Kollektiv
Szerz6dés 4. szamu, 4/A. és 4/B. szamu melléklete tartalmazza.

Konyvtarhasznalat

8. § (1) Az egészségiigyi dolgozok jogosultak az Egyetemi Konyvtar kedvezményes beiratkozasi
(regisztracios) dij ellenében torténd hasznalatara.

(2) A konyvtar kedvezményes beiratkozasi (regisztracios) dij ellenében torténd haszndlata nem terjed
ki azokra a szolgaltatasokra, amelyek a Konyvtarhasznalati szabalyzat szerint kiilon téritési
dijkotelesek.

Egyéb juttatasok

9. § Amennyiben a Klinikai Kozpont szabalyzataban dijat vagy kitiintetést alapit, Ggy a dijazottnak
vagy Kitiintetettnek jaro pénzbeli juttatas mértékét a hivatkozott szabalyzatban kell megallapitani.

Gyermekintézmények igénybevétele
10. § A PTE a munkavallalok gyermekeinek elhelyezésére ovodat és bolcsddét miikodtet, amelyet az
egészségligyi dolgozok is igénybe vehetnek a PTE Kollektiv Szerz6désében meghatarozott szabalyok
alkalmazasaval.
Névérotthon
11. § A PTE az egészségligyi szakdolgozok részére névérotthont tart fenn.
Szolgalati lakas
12. §%% A PTE az atmeneti lakasproblémakkal kiizdé egészségiigyi dolgozok szdmara, munkakori
feladataik ellatdsnak megkonnyitése céljabol, meghatarozott idore és feltételekkel szolgalati
lakasbérleti jogot biztosithat.

Egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele

13. § A PTE a foglalkozas- egészségligyi ellatast az egészségligyi dolgozok szamara téritésmentesen
biztositja.

Sportlétesitmények igénybevétele

14. § A PTE egészségligyi dolgozok az egyetemi sportlétesitményeket kedvezményesen vehetik
igénybe.

32 A 12. § az orszagos kérhdz-fdigazgatd észrevételei alapjan modosult.
33 Médositotta a 2022. janudr 25. napjatél hatalyos mddositas, alkalmazandé 2022. janudr 1. napjatol
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Zaro és hatalyba 1épteto rendelkezések
15. § A jelen utasitas 2021. marcius 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyos.
16. § %36
Pécs, 2021. februar 12.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradék:
Az utasitas az orszagos korhaz-féigazgatd észrevételei alapjan atvezetett médositasokkal egységes

szerkezetben 1ép hatalyba 2021. marcius 1. napjaval.

Jelen utasitas modositasa — az orszagos korhaz-foigazgatd 2022. januar 21. napjan kelt jovahagyasaval
—2022. januar 25. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a modositasok 2022. januar 1-t61 alkalmazandok.

Jelen utasitds 2. szami modositdsa — az orszagos korhaz-féigazgaté 2023. julius 31. napjan kelt
jovahagyasaval — 2023. julius 31. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a modositasok 2023. julius 1-t6l
alkalmazandok.

Jelen utasitas 3. szamu modositasa (16. §) 2023. december 22. napjan 1ép hatalyba.

Jelen utasitas 4. szam modositasa 2024. marcius 1. napjan lép hatalyba.

Pécs, 2024. februar 29.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

34 Beiktatta a 2023. jilius 31. napjatol hatalyos médositds, alkalmazandé 2023. julius 1. napjatdl
35 Modositotta a 2023. december 21. napjatdl hatalyos médositas
36 Hatalyon kiviil helyezte a 2024. marcius 1. napjatol hatdalyos modositas. Hatdalytalan 2024. marcius 1.

napjatol.



