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3/2020. szamu rektori és kancellari egyiittes utasitas
az alkotoi szabadsagrol

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 4. szam( melléklet (Foglalkoztatési
Kovetelményrendszer) 85. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Pécsi
Tudomanyegyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az alkotéi szabadsag kérelmezésének,
engedélyezésének feltételeirdl és rendjérdl, az Egyetem ¢és a kozalkalmazott jogairdl és
kotelezettségeirdl, az Egyetem altal ny(jtott juttatisok visszafizetésének részletes szabalyairol az alabbi
utasitast adjuk ki.

1. § (1) Az alkotoi szabadsag az Egyetem altal az egyetemi tanar vagy egyetemi docens munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazott (a tovabbiakban: kézalkalmazott) szamara tudomanyos kutatés,
mivészeti alkototevékenység vagy tudomanyos tovabbkepzés céljara biztositott idszak.

(2) Alkotoi szabadsag igénybe vételének feltétele, hogy az Egyetem és a kozalkalmazott kdzott az erre
iranyuld kérelem benyujtasaig legalabb négyéves idétartamu kozalkalmazotti jogviszony alljon fenn.

(3) Az alkotoi szabadsag legrovidebb iddtartama egy hdnap, leghosszabb id6tartama egy év.

(4) Az alkotdi szabadsag id6tartama alatt a kézalkalmazott mentesiil a kdzalkalmazotti jogviszonybol
szarmazo6 rendelkezésre allasi és munkaveégzési kotelezettsége alol.

(5) Az alkotdi szabadsag idotartama alatt a kozalkalmazott kbteles a 6. § szerinti megallapodas
teljesitésére.

(6) A kozalkalmazott hét évenként — fliggetleniil annak id6tartamatol — egy alkalommal részesiilhet
alkotoi szabadsagban. A hét éves idészakot az alkot6i szabadsag megkezdésének napjatol kell szamitani.

2. § (1) Az alkotdi szabadsag engedélyezését a kozalkalmazott a rektorhoz cimzett, a dékannak
benytjtott — a 3. §-ban meghatarozott kellékekkel felszerelt — kérelemmel kezdeményezi.

(2) A kérelmet az a kdzalkalmazott nyujthatja be, akinek k&zalkalmazotti mindsitése a kérelem
benyujtasat megel6zo két egymast kovetd tanévben kivaloan alkalmas volt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kérelmet az alkotdi szabadsaggal érintett tanév kezdetét
megeldzoen legalabb négy honappal kell benyujtani.

3. § (1) A kdzalkalmazott az alkotodi szabadsag biztositasara iranyuld kérelemhez mellékeli
a) részletes munkatervét, amely tartalmazza az alkotoi szabadsag iddszakaban teljesitendd
kutatasi, miivészeti, tovabbképzési tevékenység, elérendd kutatdsi, mlvészeti, képzési cél
részletes leirdsat, valamint a tevékenység értékelésére alkalmas mutatok megjeldlesét,
b) szakmai dnéletrajzat,
¢) kdzvetlen felettesének (intézeti tanszeék esetén a tanszék és az intézet vezetdjének) tdmogatd
nyilatkozatat.

(2) A Klinikai Kozpontban egészségiigyi tevékenységet ellato kdzalkalmazott kérelméhez mellékelni
kell a Klinikai K&zpont elndkének tdmogato nyilatkozatat.

(3) A kérelemben fel kell tiintetni, ha a kdzalkalmazott az alkotdi szabadsagot részben vagy egészben
kiilf61d6n valdsitja meg.



4. § (1) A dékan a kérelmet - tamogato nyilatkozataval egyiitt — a kérelem kdzlését kdvetd nyole napon
beliil tovabbitja a hataskdrrel rendelkezd tudomanyteriileti, tudomanyagi vagy miivészeti teriileti doktori
¢s habiliticids iigyekben hataskorrel rendelkezé testiilethez (a tovabbiakban: bizottsdg). A dékén
tamogatd nyilatkozataban megjeldli, hogy a Kar milyen moédon biztositja a kdzalkalmazott alkotéi
szabadsaganak idoszakéaban a kézalkalmazott helyettesitését.

(2) A Dbizottsag véleményérol az iilését kivetd harom munkanapon beliil tajékoztatja a dékant. A
bizottsdg véleményének kialakitdsa soran azt vizsgalja, hogy a kozalkalmazott altal elkészitett
munkaterv alkalmas-e az alkotéi szabadsag altal elérni kivant cél megvaldsitasara.

(3) A dékan a kérelmet tdmogatd nyilatkozataval, valamint a bizottsag véleményével egyiitt — a bizottsdg
véleményének kizlését kdvetd 15 napon belill - megkiildi a rektornak.

5. § (1) Az alkotdi szabadsag engedélyezésrdl a rektor a kérelem kizlésétdl szamitott tizendt napon beliil
dont. A dékan vagy — a Klinikai Kozpontban foglalkoztatott kdzalkalmazott esetében — a Klinikai
Kozpont elndke tdmogatd nyilatkozatanak hidnydban alkotd szabadsagot engedélyezni nem lehet.

(2) Nem engedélyezhetd alkotdi szabadsdg magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizdssal rendelkez6
kozalkalmazottnak a vezetdi, magasabb vezetéi megbizas idétartamara.

6. § (1) Az Egyetem ¢és a kozalkalmazott az alkotdi szabadsig idStartamara fennallé jogokrol és
kotelezettségekrol megallapodast kit. A megallapodas tartalmazza kiiléndsen
a) az alkotoi szabadsig kezd6 és befejezd idGpontjat,
b) az alkotdi szabadsag idotartama alatti tevékenységgel elémi kivant kutatdsi, miivészeti,
képzési célt (munkaterv),
¢) a munkatervben vallalt feladatok elmulasztisanak jogkdvetkezményeit,
d) a kézalkalmazottat az alkotdi szabadsdg idétartamara megilletd dijazés Gsszegét.

(2) A megéllapodas melléklete a kdzalkalmazoit altal benyjtott kérelem.

(3) A kozalkalmazottat az alkotdi szabadsag id6tartamara megilletd dijazis sszege nem haladhatja meg
az alkotdi szabadsag id6tartamara jard tavolléti dij dsszegét.

(4} Az alkotdi szabadsag id6tartama alatt a kdzalkalmazott — a felek eltéré megallapodasanak hianyaban
— jogosult a munkaltatd altal biztositott munkaeszkGz6k hasznalatéra.

(5) A megallapodast a Humanpolitikai Igazpatosdg késziti eld, és azt elzetes jovahagyas végett
megkiildi a dékannak, valamint — a Klinikai Kézpontban foglalkoztatott kdzalkalmazott esetében — a
Klinikai Kdzpont elndkének.

7. § (1) Az alkotdi szabadsag iddtartama alatt a kdzalkalmazott nem 1étesithet oktatdsi, kutatasi vagy
miivészeti alkototevékenység ellatasara munkavégzésre iranyuld jogviszonyt.

(2) Az alkotdi szabadsag id6tartama alatt a kozalkalmazott az 6t a 6. § (1) bekezdés d) pontja alapjan
megilleté dijazason feliil — oktatasi, kutatasi vagy miivészeti alkototevékenység ellenértékekent — az
Egyetemtdl dijazdsban nem részesiilhet.

8. § (1) A kozalkalmazott az alkotdi szabadsag leteftét kivetd egy hénapon beliil a rektornak cimzett
beszadmoldt nyijt be a dékanndl. A dékdn a beszamoldt - véleményével cllitva - tovabbitja a
bizottsaghoz, amely haladéktalanul véleményt nyilvanit az elfogadas tAmogatasarol.

(2) A dékan a beszamolot sajat és a bizottsag véleményével egyiitt — a bizottsag véleményének kozlését
kévetd nyole napon beliil — megkiildi a rektornak.



(3) A beszamold elfogadasardl a rektor a dékan megkeresésének kozlésétol szamitott harmine napon
beliil dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatja a kozalkalmazottat, a dékant és — a Klinikai
Kozpontban foglalkoztatott kdzalkalmazott esetében — a Klinikai Kézpont elndkét. A dékan és az elndk
elfogadast timogatd véleményének hidnyaban a beszamoldt nem lehet elfogadni.

(4) A (3) bekezdéshen meghatarozott harminc napos hataridé elmulasztiasa esetén a beszamolot
elfogadottnak kell tekinteni.

(5) A beszamolo elutasitasa esetén a rektor az elutasitd dontéssel egyiitt kitelezi a kozalkalmazottat a 9.
§-ban meghatarozott dijazas megfizetésére.

9. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott neki felrohatd okbdl nem tesz eleget a megallapodasban foglalt
kotelezettségeknek, vagy beszamoldjat a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridében nem nyujtja
be, koteles az alkotdi szabadsag idétartamara a megallapodas alapjan nyujtott dijazast visszafizetni. A
kdételezettségek részbeni teljesitése esetén a dijazas aranyos részét kell visszafizetni.

(2) A rektor a visszafizetésre részletfizetési kedvezményt biztosithat.

10. § (1) Az alkotoi szabadsagot igénybe vevo oktatd helyettesitésérdl a Kar sajat koltségvetése terhére
gondoskodik.

(2) A Klinikai Koézpontban egészségiigyi tevékenységet ellatd kozalkalmazott helyettesitésérdl a
Klinikai K6zpont sajat koltségvetése terhére gondoskodik.

11. § Az utasitds a 2019/2020. tanév masodik félévénck elsé napjan Iép hatalyba. A 2019/2020. tanév
masodik félévét érintd alkotdi szabadsag tekintetében a 2. § (3) bekezdését nem kell alkalmazni.

Pécsett, 2020. januar 31. napjan
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