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Preambulum

A nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint a Pécsi
Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
PTE SZMSZ) felhatalmazasa alapjan a Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar (a
tovabbiakban: Kar) Kari Tanacsa és a Szenatus a Kar oktatasi, kutatasi €s tudomanyos feladatait, a Kar
szervezetét, felépitését, miikodését, az oktatok, kutatdk, tanarok, méas munkavallalok és hallgatok
feladatait, jogait és kotelezettségeit az alabbi kari Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatban (a tovabbiakban:
Szabalyzat) hatarozza meg.

ELSO RESZ
Altalanos rendelkezések
A Szabadlyzat hatdlya

1. § (1) A Szabalyzat teriileti hatalya a Kar teljes teriiletére kiterjed.

(2) A Szabalyzat hatalya Kiterjed:
a) a Kar valamennyi munkavallalojara és hallgatdjara, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalositasaban részt vevo foglalkoztatottakra,
b) az Nftv-ben, a PTE SZMSZ-ben és mellékleteiben, illetve az e Szabalyzatban meghatarozott
esetekben az Egyetemmel munkajogviszonyban, vagy hallgatéi jogviszonyban nem allo
személyekre.

A Kar elnevezése, székhelye
2. § (1) A Kar elnevezése: Pécsi Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar
(2) A Kar roviditett elnevezése: PTE TTK
(3) A Kar angol nyelvii elnevezése: Faculty of Sciences, University of Pécs
(4) A Kar német nyelvii elnevezése: Universitit Pécs, Fakultét fiir Naturwissenschaften
(5) A Kar székhelye: 7624 Pécs, Ifjusag utja 6.
A Kar jogallasa

3. § (1) A Kar az Egyetem 0nallo oktatasi, kutatdsi és igazgatasi szervezeti egysége, amely a
természettudomanyos, matematika, informatika, sport és agrar szakteriileteken szervezi a képzést, a
tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, a kulturalis és vallalkozoi tevékenységet, valamint 6sszefogja és
biztositja ezen feladatok ellatasat.

(2) A Kar a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok keretei kozott feladatait 6nalloan latja el,
€s a Szenatus altal jovahagyott, valamint a kancellar altal visszaigazolt pénziigyi kerettel az Egyetem
gazdalkodéasi szabdlyzata szerint gazdalkodik. A gazdalkodasi, valamint a szerzodéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.

(3) A Kar rendeltetésszerti miikkodése korében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, a vezet6i megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat a szerz6déskotési €s kotelezettségvallalasi rendrol szo6lo
szabalyzatban meghatarozottak szerint. A  gazdalkodasi, valamint a szerzédéskotési és
kotelezettségvallalasi rendrél szolo szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kancellar egyetértése
sziikséges.



A Kar feladatai
4. § (1) A Kar alaptevékenységei az oktatas és a tudomanyos kutatas.

(2) A Kar alapveto feladata:
a) felsdoktatasi szakképzés, alapképzés és mesterképzés, osztatlan tanarképzés, szakképzés,
szakiranyu tovabbképzés, valamint doktori képzés nytjtasa;
b) az egyetemes és nemzeti kultira kozvetitésével felkészités a kozéleti aktivitast is vallalo
értelmiségi létre;
) a matematika és a természettudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, a matematikai és
természettudomanyos ismeretek atadasa,
d) az informatikai tudomanyok miivelése, megujitasa és fejlesztése, az informatikai vonatkozast
tudomanyos ismeretek atadasa;
e) a sporttudomany és testnevelés miivelése, megujitasa és fejlesztése, a vonatkozo ismeretek
kozvetitése;
f) az agrartudomany miivelése, megujitasa és fejlesztése, és agrar vonatkozasi tudomanyos
ismeretek atadasa,
g) tanarképzési, tanartovabbképzési feladatok ellatasa a természettudomanyok, a matematika, az
informatika, a sporttudomany és testnevelés teriiletein.

(3) A Kar oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikodik az Egyetem
kozponti egységeivel, karaival, mas felsdoktatasi és tudomanyos kutatdintézményekkel, valamint —
elsésorban a régidban 1év6 — az alaptevékenységekhez kapcsolodo feladatkorti szervezetekkel.

(4) A Kar kiemelt feladata a nemzetkozi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasa és tovabbi
fejlesztése.

(5) A Kar gondoskodik a tehetséggondozasrol, a kutatdi utanpotlas nevelésérdl. A képzés soran fejleszti
a hallgatok jartassagat a kutatasi-fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati

sz

(6) A Kar az Nftv-ben, a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvényben, a szakképzésrdl szo616.
2019. LXXX. térvényben és feln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. térvényben foglaltak szerint részt
vehet a koznevelési, felnottoktatasi, tovabba a felsdoktatasnak nem mindsiilo szakképzési és az dgazati
torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvalositasadban.

5. § (1) A Kar doktori képzést folytat a MAB altal akkreditalt doktori iskolak keretében. A doktori iskolak
részt vesznek a habilitacios eljarasok lefolytatasaban.

(2) A doktori (PhD) fokozat, valamint a habiliticio megszerzésének feltételeit és eljarasat az Egyetem
doktori és habilitacios szabalyzatok tartalmazzak.

(3) A Kar — a felnéttképzésre és a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével —
iskolarendszeren kiviili szakképzést is folytathat.

6. § (1) A Kar alaptevékenysége keretében, szabad kapacitdsait kihasznalva, kiilsé megbizok szamara
oktatasi, kutatasi, fejleszt6, szaktanacsado, szolgaltato és egyéb feladatokat lathat el.

(2) A Kar ¢és az intézetek nevében a dékan — az egyetemi gazdalkodasi és szerzodéskotési szabalyzatban
rogzitett elveknek megfeleléen — vallalkozhat, illetve kotelezettséget vallalhat.



MASODIK RESZ
A Kar polgadrai

A Kar munkavdllaléi és hallgatoi

7. § (1) A Kar polgarai az oktatok, kutatok, tanarok, a nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok, valamint a hallgatok.

(2) A Kar polgarainak tevékenységét, jogait és kotelességeit a PTE SZMSZ, valamint a PTE SZMSZ 4.
szamt melléklete, a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer (tovabbiakban: Fkr) szabalyozza.

(3) A Kar polgarai altal a kari dontések ellen benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét a
PTE SZMSZ és annak mellékletei hatarozzak meg.

8.§ (1) A Karon az oktatasi, tudomanyos, kutatoi feladatok ellatasara az FKr-ben rogzitett munkakorok
1étesithetok.

(2) Az oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal szemben tamasztott alkalmassagi, el6meneteli és
teljesitménykdvetelményeket, az alkalmazéas feltételeit, a kovetelményrendszer nem teljesitésének
jogkovetkezményeit az Fkr tartalmazza.

9. § Az oktatok, a kutatok és a tanarok munkajanak segitésére az Fkr-ben rogzitett munkakorok
1étesithetok.

10. § (1) Osszhangban az Nftv. XI. fejezetében, valamint a PTE SZMSZ Masodik rész/IV. fejezetében
foglaltakkal a Kar hallgatoinak hallgatdi jogviszonya a felvételt vagy atvételt kovetd beiratkozassal jon
1étre.

(2) A hallgatd a Karon felsdoktatasi szakképzésben, BSc, MSc, MA képzésben, osztatlan
tanarképzésében, szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben, részképzésben, valamint doktori
képzésben résztvevo személy, aki az Egyetemmel — beiratkozasa alapjan — hallgato6i jogviszonyban all.

(3) A hallgatoi jogviszony keletkezésére és megsziinésére, a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére, a
hallgatokat megilletd juttatasokra és kedvezményes szolgaltatasokra, tovabba a hallgatok felvételére, a
fegyelmi és kartéritési eljarasra, a jogorvoslat rendjére vonatkozo szabalyokat a PTE SZMSZ-e és annak
mellékletei tartalmazzak.

(4) A hallgatok altal benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét a PTE SZMSZ 5. sz.
Melléklete, az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

HARMADIK RESZ
A Kar iranyitdsa, szervezeti felépitése

11. § A Kar vezetéje a dékan. A Kar miikodésében, iranyitasaban testiiletek és szervezeti egységek
vesznek részt.

12.§ A Kari Tanacs és a dékan munkajanak segitésére a Kar véleményezd, javaslattevd, dontéselokészitd
¢s tanacsado testiileteket hozhat 1étre. A Kar testiiletei:

a) a Kari Tanacs,

b) a Dékani Tanacs,

¢) a Vezetdi Ertekezlet,

d) az allando bizottsagok,



e) az ideiglenes bizottsagok
f) Intézeti Tanacsok,
0) intézeti oktatdi, kutatoi értekezletek.

13. § (1) A Karon oktatasi-kutatasi és funkcionalis szervezeti egységek mitkddnek.

(2) A Kar oktatési-kutatési egységei az intézetek:
a) a Biologiai Intézet (BIO),
b) a Fizikai Intézet (FIZ),
c) a Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet (FFI),
d) a Kémiai Intézet (KEM),
¢) a Matematikai és Informatikai Intézet (MII),
f) a Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet (STI).

(3) A Kar funkcionalis szervezeti egységei:
a) a Dékani Hivatal,
b) a Tanulmanyi Osztaly.

(4) A Karon szakteriileti referensek végeznek tevékenységet. A referensek tekintetében a munkaltatoi
jogokat a kancellar és a dékan megosztva gyakorolja a vonatkozo rektori-kancellari utasitas szerint.

(5) A Kar szervezeti felépitését (organogramjat) a Szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmazza.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott oktatasi, kutatasi szervezeti egységek az Nftv. szerinti szervezeti
egységnek, vezetdjiik és a vezetd helyettese az Nftv. 37. § (2) bekezdése szerinti vezetének mindsiil.

(7) A Kari Tanacs az oktatasi-kutatasi egységeken beliil 1étrehozhat oktatési, kutatasi egységnek nem
mindsiilé oktatasi, kutatasi szervezeti egységet.

NEGYEDIK RESZ
A Kar vezetése

A dékdn
14. § (1) A Kar vezet6je a dékan. A dékan egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet.

(2) A dékani megbizasra nyilvanos palyézatot kell kiirni. A palyazat lebonyolitasara a rektor bizottsagot
hoz létre, melynek elndke egy rektorhelyettes, tagjai a Kari Tanacs javaslatara a rektor altal megbizott
személyek.

(3) A bizottsag feladata a palyazatok formai szempontbdl torténd ellendrzése, a palyazok meghallgatasa,
a palyazatokat véleményezo testiiletek tilésének megszervezése.

(4) A bizottsag az Osszoktatoi értekezlet véleményének kikérését kovetden palyazati rangsort allit fel,
amelyet ismertet a Kari Tanaccsal. A dékani palyazatokat a Kari Tanacs megtargyalja, majd titkos
szavazassal dont azok rangsorolasarol. A rangsor felallitasara a rektorjeldlti palyazatok rangsorolasara
vonatkoz6 szabalyok az iranyadoak.

(5) A rektor a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl.
Amennyiben a rektor a Kari Tanacs dontésével nem ért egyet, azt megfontolas végett, észrevételeinek



kozlésével visszakiildheti a Kari Tanacsnak. A Kari Tanécs a palyazatok rangsorolasarol ismételten dont.
A rektor az ezt kdvetden megkiildott rangsorban elsé helyen allo személynek adja ki a megbizast.

(6) A dékan megbizasa hatdrozott idore, legfeljebb négy évre sz6l, amely nyilvanos palyazat alapjan egy
alkalommal megismételhet6. A dékani megbizas a hetvenedik életév betdltéséig szolhat. A megbizas
pontos idotartamat a palyazati kiiras hatarozza meg.

15. § (1) A dékan megbizatdsa megszlinik:
a) a megbizasi 1d6 lejartaval,
b) lemondaéssal,
¢) visszahivassal,
d) a Kar megsziinése, atalakulasa esetén,
e) a dékan munkajogviszonyanak megsziinésével,
f) a dékan halalaval.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a megbizasi id6 lejarta el6tt a visszahivast a
rektor, valamint a Kari Tanacs tagjainak tobb mint 50%-a kezdeményezheti a Kari Tanacs iilését megel6z6
nyolc nappal benyujtott, indokolassal ellatott irasbeli eldterjesztés alapjan. A visszahivasra iranyuld
javaslathoz a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak a szavazata sziikséges. A Kari Tanacs a visszahivasarol
sz0lo javaslatat megkiildi a rektornak, aki a kezdeményezés alapjan dont a dékan magasabb vezetdi
megbizasanak visszavonasarol.

16. § (1) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiillondsen:

a) rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorben képviseli az Egyetemet, valamint képviseli a Kart
az egyetemi, illetdleg mas férumok elétt,

b) iranyitja a Karon foly6 képzési, tudomanyos és kutatési tevékenységet,

c) az Egyetem oktatasi, kutatasi, valamint human erdforras stratégiajaval 6sszhangban meghatarozza a
Kar képzési, tudomanyos és kutatasi tevékenységéhez sziikséges human eréforras allomanyt, az
oktatdi, kutatoi, tanari utanp6tlas biztositasara vonatkozo terveket,

d) rendelkezik a Kar szamara visszaigazolt {lizleti tervben meghatarozott keretek felhasznalasarol, a
Kancellaria altal a Karra kijelolt gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése mellett,

e) kiadmanyozasi jogot gyakorol Kari tigyekben,

f) a Kar tevékenységét érintd kérdésekben kezdeményezheti a rektor, a kancellar vagy a Szenatus
intézkedését,

g) a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskoérben munkaltatoi jogkort gyakorol a vonatkozo
utasitasban meghatarozottak szerint,

h) elokeésziti és vezeti a Kari Tandcs iiléseit, szervezi dontéseinek végrehajtasat,

1) vezet6i tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kari Tanacsnak és a rektornak,

j) ellat minden olyan feladatot, illetdleg gyakorolja azokat a jogkoroket, amelyeket szamara a
jogszabalyok, az egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, illetdleg amelyet a rektor és a kancellar
sajat hataskorébol szamara atruhazott,

k) a referensi rendszerre vonatkozd kancellari utasitds alapjan a gazdalkodasi referensre
vonatkozdan a dékan javaslattételi és egyetértési joggal, el6zetes véleményezési joggal, eldzetes
tajékoztatasi és tajekoztatast kovetd joggal bir, valamint a dékan feladat- és hataskorébe tartozo
igyekben szakmai iranyitasi, utasitasi, ellendrzési joga van,

I) a referensi rendszerre vonatkozé kancellari utasitas alapjan teriileti referensek vonatkozasaban a
dékannak javaslattételi, a napi operativ munkavégzés soran a munkakori feladataiba tartozo teenddk
meghatarozasanak, priorizalasanak joga illeti meg.

(2) A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés
megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.



(3) A dékant hataskorének gyakorlasaban dékanhelyettesek, dékani megbizottak, valamint a kari
szervezeti egységek vezetdi segitik. Egyedi feladatok ellatasaval mas személyeket is megbizhat. A dékan
akadalyoztatasa esetén annak hatdskoreit a helyettesités rendje szerint a dékanhelyettesek gyakoroljak.

A dékdanhelyettesek
17. § (1) A dékant feladatai ellatasaban legfeljebb harom dékanhelyettes segiti.

(2) A déekanhelyettesi megbizasra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyaztatas el6készitését a rektor a
dékan kozremiikodésével végzi. A dékanhelyettesi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tandcs dont. A
dékan a Kari Tanacs véleményének figyelembevételével tesz javaslatot a rektornak a dékanhelyettes
személyére. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével dont a vezetéi megbizas kiadasarol. A
dékanhelyettesi megbizas a hetvenedik életév betoltéséig szolhat.

(3) A dékanhelyettesek koziil egy a dékan altalanos helyettese. A dékan akadalyoztatasa esetén az
altalanos dékanhelyettes, mindkettd egyidejii tavolléte esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes latja el
a dékan feladatait. A dékan a hataskor gyakorlasanak kereteit meghatarozhatja.

(4) A dékanhelyettesek megbizdsanak iddtartama legfeljebb a dékani megbizas végéig tart.

(5) Ha a dékan megbizatasa barmely okbol megszlinik — az altalanos dékanhelyettesi megbizas kivételével
—, a dékanhelyettesi megbizatasok is megsziinnek. A dékani megbizatds megsziinése és az 0ij dékan
hivatalba Iépése kozti idoben a dékani feladatokat az altalanos dékanhelyettes latja el.

(6) A dékanhelyettesi megbizatasok megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére iranyadd szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a megbizas id6tartama a dékani megbizas id6tartamat — a (5) bekezdésben

foglalt kivétellel — nem haladhatja meg.

(7) A dékanhelyettesek feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérését kovetden a dékan hatarozza
meg.

A dékani megbizottak

18. § (1) A dékant feladatai ellatasaban dékani megbizottak segitheti(k).
(2) A dékan a mukodést eldsegitd szervezési, oktatasi, kutatdsi, gazdasagi, stratégiai €s egyéb kérdések
operativ szintli javaslatok kidolgozasara, ellenérzésére, valamint a dontések elokészitésére, végrehajtasuk

ellendrzésére dékani megbizottakat nevezhet ki.

(3) A) dékani megbizottak megbizasanak id6tartama hatarozott ideig, legfeljebb a dékani megbizas végéig
tart.

(4) A dékani megbizottak szamat és feladatkorét a dékan hatarozza meg.

(5) A dékani megbizottak tanacskozasi joggal részt vesz(nek) a Kari Tandcs, az Intézetigazgatoi Ertekezlet
¢és a Dékani Vezetoi értekezlet iilésein.



OTODIK RESZ
A Kar vezetd és igazgatdsi szervei

A Kar vezeto testiilete: a Kari Tandcs

19. § (1) A Kari Tanacs a Kar dontési, véleményez0, javaslattevd és ellendrzési jogkorrel rendelkezd
testiilete.

(2) A Kari Tanacs elnoke a dékan.

A Kari Tanacs osszetétele

20. § (1) A Kari Tanacs a Kar, dontési, véleményez0, javaslattevl és ellendrzési jogkorrel rendelkez6
testiilete. A Kari Tanacs szavazati joggal rendelkez6 tagokbol (a tovabbiakban: tanacstagok), valamint az
allando meghivottakbdl all. A szavazati joggal rendelkez6 tanacstagok szama 21 f6.

crcr

a) a dékan (1 o), )
b) a kari Hallgatoi Részénkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) elndke (1 £6),
c) a Kar oktatasi-kutatasi egységeinek vezet6i (az intézetigazgatok) (6 6),

(3) Valasztott tanacstag:
a) a Kar oktatasi-kutatasi egységeibdl (intézetekbdl) intézetenként egy f6 oktatd, kutatd, tanar
akiket a Szabalyzatban meghatarozott eljarassal valasztanak (6 f6),
b) a HOK kiildottgytilése altal vélasztott hallgatoi tagok, azzal, hogy személyiikben minél tobb
képzési ag képviselete legyen biztositott (4 £6),
¢) a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) képviseldje (1 £0),
d) a szakszervezet képvisel6je (1 £6), illetve
e) a nem oktatod, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok képviselGje (1 £6).

21.§ (1) A Kari Tanacs allando meghivottjai:
a) rektor,
b) kancellar,
C) amegvalasztott, de még hivatalba nem lépett dékan,
d) a dékanhelyettesek,
e) dékani megbizottak,
f) a Dékani Hivatal vezetdje,
g) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,
h) a gazdalkodasi referens,
i) aKar szenatorai,
J) akari allando bizottsagok elndkei,
K) a Toth Jozsef Bolcsészettudomanyi és Természettudomanyi Szakkonyvtar vezetdje,
I) a Szentagothai Janos Kutatokdzpont elndke,
m) a Sz6lészeti és Boraszati Kutatointézet Kutatasi Igazgatdja,
n) a Tanarképz6 Kozpont Féigazgatdja
0) a Kar professzorai
p) az Alkalmazotti Tanacs elndke,
q) a Kar szakkollégiumanak vezetdje
r) az innovacidért felels rektorhelyettes.



2) A dékan a Kari TanAcs iiléseire tanacskozasi joggal esetenként meghivja mindazokat, akiknek jelenléte
a napirend targyalasahoz sziikséges, valamint azokat a személyeket, akiknek részvételi jogat az Egyetem
vagy a Kar altal megkdotott megallapodasok biztositjak.

(3) Uj intézet alapitasa esetén a Kari Tanacs tagjainak szama — az Nftv. Szenatus osszetételére vonatkozo
szabalyainak, valamint a hallgatoi részvételi aranyok megtartdsanak figyelembevételével — aranyosan
novekszik, illetve intézet megsziinése, kivalasa, vagy intézetek dsszevonasa esetén ugyanigy csokken.

A tandcstagok jogai és kotelességei

22. § (1) A tanacstag a Kar és az Egyetem érdekének szem el6tt tartasaval:
a) jogosult és koteles a Kari Tanacs munkajaban legjobb tudasa szerint részt venni,
b) koteles a vonatkozo jogszabalyokat és a kari, az egyetemi szabalyzatokat betartani,
c) jogosult észrevételeket, javaslatokat tenni, véleményt nyilvanitani, a kari és az egyetemi
vezetOkhoz kérdéseket intézni,
d) koteles az 6t delegalok korét a Kari Tanacs munkajarol tajékoztatni.

(2) A tanacstag akadalyoztatasa esetén koteles az iilést megel6zoen a Kari Tandcs titkaranal
tavolmaradasat bejelenteni.

A Kari Tandcs feladat- és hatdaskore

23. § (1) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit, javaslatot tesz mindazokban az tigyekben, amelyek a Kart
érintik és amelyek a Szenatus, valamint a rektor feladat- és hataskorébe tartoznak, tovabba dont a
hataskorébe tartozo ligyekben, igy kiilonosen:
a) dont a kari decentralizalt keretek felosztasarol,
b) elfogadja a kari szabalyzatokat, illetve azok modositasait,
c) rangsorolja a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat, kezdeményezi a dékan visszahivasat,
d) rangsorolja a szervezeti egységvezet6i palyazatokat,
e) dont kari bizottsagok 1étesitésérdl, megsziintetésérol,
f) az Egyetem oktatasi és kutatasi stratégiaja alapjan meghatarozza a Kar oktatas- ¢és
kutatasfejlesztési célkitlizéseit,
g) meghatarozza, illetve jovahagyja a Karon foly6 képzés tanterveit,
h) értékeli a Kar képzési, tovabbképzési, kutatasi tevékenységét,
i) Kkari kitlintetéseket alapit és adomanyoz,
J) kezdeményezi honoris causa cim adomanyozasat,
k) kezdeményezi koztarsasagi 6sztondij adomanyozasat,
I) dont onallo oktatasi, kutatdsi szervezeti egységnek nem mindsiilé egység létrehozasardl,
megsziintetésérol, elnevezésérdl és atszervezésérol,
m) ellatja az Egyetem mindségiranyitasi szabalyzata altal hataskorébe utalt feladatokat,
n) ellatja mindazon tigyeket, amelyeket jogszabaly vagy a Szenatus hataskorébe utal.

(2) A Kari Tanacs javaslatot tesz a Szenatusnak:

a) a Kar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara, illetve annak modositasara,

b) a Kar szervezeti felépitésére, szervezeti egység létrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére,
elnevezésének modositasara,

c) aKar fejlesztésének elveire,

d) Professor Emeritus vagy Professor Emerita cim adomanyozasara,

€) magantanari, cimzetes egyetemi docensi, cimzetes egyetemi tanari cim, mestertanari cim, honoris
causa cim adomanyozasara, tovabba egyéb, a Szenatus altal adomanyozhato kitiintetésekre és
cimek adomanyozasara,

f) szak alapitasara, illet6leg inditasara.
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(3) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:

a) az oktatasi, kutatasi és palyazati stratégiarol,

b) a Kart érint6 koltségvetési és fejlesztési javaslatokrol,

C) az intézményfejlesztési tervr6l, a kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiardl, képzési
(szakképzési) programrol, mindségfejlesztési programrol,

d) azegyetemi tanari, az egyetemi docensi, valamint adjunktusi palyazatokrol,

e) a hatarozatlan idejii tudomanyos tanacsadoi/kutatoprofesszori, tudomanyos fomunkatarsi,
valamint tudomanyos munkatarsi palyazatokrol.

(4) A Kari Tanacs hataskorébe tartozd, a Kar szervezetét, muikodését érintd ¢és gazdasagi
kovetkezményekkel jaré dontések, hatarozatok érvényességének, hatalyossdganak feltétele a kancellar
egyetértése.

A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztasa

A Kari Tanacs oktato, kutato, tandr tagjainak megvalasztasa

24. § (1) A Kari Tanacs oktato, kutato, tanar tagjait az intézetek valasztjak.

(2) A Kari Tanécs oktato, kutatd, tandr tagjainak megvalasztasa soran valasztok és valaszthatok a Karon
foglalkoztatott, az Egyetemmel teljes vagy részmunkaidés munkajogviszonyban allo oktatok, kutatok,
tanarok kivéve, akinek munkaviszonya a Munka Torvénykonyvében meghatarozott esetben sziinetel.
Nem valaszthatd az az oktato, kutato, tanar, aki funkcidjabdl eredendéen a Kari Tanacs tagja.

(3) Az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat (ELKH) Karon miikodd kutatocsoportjanak kutatdja, aki a Kar
terliletén munkat végez, e szempontbdl a Karon foglalkoztatottnak mindsiil.

(4) A Karon foglalkoztatott kutatonak min6siil a munkajat a Kar teriiletén és a Kar intézeténél munkat
végz0, palyazati, vagy mas kiils§ forrdson foglalkoztatott munkavallalo, amennyiben hatdrozatlan
id6tartamu, vagy egy évet meghalado hatarozott idotartamra szol6 kinevezéssel rendelkezik.

A Kari Tanacs intézetenként valasztott oktato, kutato, tandr tagjainak jelélése

25. § (1) A jeldlés elokészitését és lebonyolitasat intézetenként a dékan altal felkért valasztasi bizottsag
végzi. A bizottsag egy elnokbol és két tagbal all. A bizottsagi tagok kivalasztdsanal figyelembe kell venni
az intézetigazgatok javaslatat. A valasztasi bizottsag elnokét és tagjait a Kar nem oktato, kutato, tanar
allomanyabol kell felkérni. A valasztasi bizottsag felelds a valasztoi névjegyzék Osszeallitasaért, a jelolés
¢s a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok betartasaért.

(2) A jeldlés a valasztasi bizottsag altal elkészitett és hitelesitett jeldlési lapon, titkosan torténik. Minden
jelolési joggal rendelkezd személy — alairasa ellenében — megkapja az adott intézetbdl valaszthatok teljes
listajat. Ha a listara felvehetok koziil valaki irasban vagy elektronikusan kéri, hogy a neve ne szerepeljen
a valaszthatok kozott, tigy e kérését teljesiteni kell. E jogot a valaszthatd legkésdbb a lista nyilvanossagra
hozatalatol szamitott 48 oras jogvesztd hataridén beliil gyakorolhatja.

(3) A jelolés ugy torténik, hogy a jelolési lapon, annak kiosztasatol szamitott nyolc napon beliil minden
jelolési joggal rendelkezd személy legfeljebb harom nevet jelol meg. Ennél tobb név megjeldlése esetén
a jelolési lap érvénytelen.

(4) A titkos jelolés akkor eredményes, ha a szavazati (jelolési) joggal rendelkezOk legalabb 25%-a az
érvényesen kitoltott jelolési lapot a kitlizott hataridére a valasztasi bizottsaghoz eljuttatja. Ha a jelolés
eredménytelen, akkor a jelolést legfeljebb 6t munkanappal késdbb meg kell ismételni, ekkor a jeldlés a
beérkezett jelolési lapok szamatél fliggetleniil eredményes.
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A Kari Tandcs intézetenként valasztott oktato, kutato, tanar tagjainak valasztdasa

26. § (1) A valasztas intézetenként, a valasztasra jogosult oktatok, kutatok, tanarok részvételével tartando
valasztoi értekezleten torténik. A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsag elndke hivja dssze.

(2) A valasztasi bizottsag a valasztas el6tt Osszesiti a jel6lési lapokat, és ez alapjan elkésziti a
szavazoOlapot. A szavazoOlapra a jelolési sorrend (a legtobb jelolést kapottak sorrendje) alapjan —
amennyiben legalabb ennyi személyre érvényes jel6lés tortént — harom jeloltet vesznek fel.

(3) A valasztoi értekezletet a valasztasi bizottsig elndke vezeti. A valasztoi értekezlet akkor
hatarozatképes, ha a valasztasra jogosultak legalabb a fele jelen van. Amennyiben a valasztoi értekezlet
nem hatarozatképes, azt legfeljebb 6t munkanapon beliili id6pontra ujra 6ssze kell hivni; az ismételten
Osszehivott valasztoi értekezlet a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(4) A valasztasi bizottsag elndke a valasztdi értekezlet megnyitasa és a hatarozatképesség megallapitasa
utan lehetdséget biztosit a jeldlteknek és a résztvevoknek a megszolalasra, majd ismerteti a szavazas
szabalyait.

(5) A szavazas titkos. Megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot
kapta. Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet kdzbeiktatdsaval még ugyanazon a valasztdi értekezleten
—1j szavazast kell tartani az els6 forduléban azonos szamu legtobb szavazatot kapott jeldltek személyérdl.
Ennek eredménytelensége esetén a teljes eljarast meg kell ismételni.

(6) A szavazodlapon szereplé masodik legtobb szavazatot kapott jelolt sajat intézete tekintetében a Kari
Tanacs poéttagja. Amennyiben a masodik legtébb szavazatot kapott jeloltek kozott szavazategyenlGség
van, koziiliik pottag valasztast kell tartani a helyszinen. Ebben az esetben péttag az lesz, aki a legtobb
szavazatot kapja.

(7) A valasztasok eredményét jegyzokonyvbe kell foglalni, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és tagjai
irnak ala. A jegyzOkonyv hitelesitett masolatat a valasztast kovetd harom munkanapon beliil meg kell

kiildeni a rektornak és a Kar dékanjanak, akik azt legalabb 6t évig kotelesek megorizni.

(8) A jelolés és a valasztas torvényességét illetben a valasztast kovetd harom munkanapon beliill a
rektornal kifogas emelhetd, aki a kifogas targyaban 6t munkanapon beliil dont.

(9) A szavazolapok egy évig a kari irattarban meg6rzendok.

(10) A megvalasztott képviselé megbizolevelet kap, amelyet a valasztasi bizottsag elndke és a dékan ir
ala.

A Kari Tandcs nem oktato, kutato, tandr tagjainak megvdlasztasa
27. § (1) Az egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalok képviseljét a Kar nem oktato, kutato,
tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallaloi kozvetlentll, titkos szavazassal valasztjak maguk koziil.
A nem oktatdi tag megvalasztasra a Kari Tanacs oktatd, kutatd, tandr tagjainak jelolésére és
megvalasztasara vonatkozo szabalyok az iranyadok.
(2) A szakszervezet képviseldjét a Karon tagsaggal rendelkezd szakszervezet valasztja a PTE SZMSZ,

illetve sajat szabalyzata alapjan.

28. § (1) A Kari Tanacs hallgatoi képviseléit a HOK vélasztja meg az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat (a
tovabbiakban: EHOK) Alapszabélya alapjan.
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(2) ADOK a képvisel6jét a DOK Alapszabalya alapjan valasztja meg.

A tanacstagok megbizatdsanak idotartama, megbizatdsanak megsziinése

29. § (1) A tanacstagok megbizatasanak tartama
a) a funkciobol ered6 tagoknal a megbizas, illetve kinevezés idGtartamaig,
b) a nem hallgato tag esetében harom évre, illetve a Kari Tanacs alakul¢ iiléséig,
¢) a hallgaté tag esetében a EHOK alapszabalyaban meghatarozott ideig, de legfeljebb a Kari
Tanécs alakuld iiléséig,
d) a DOK altal delegalt tag esetében a DOK alapszabalyaban meghatarozott ideig, de legfeljebb
a Kari Tanacs alakul6 tiléséig tart.

(2) Megszlinik a Kari Tanacs tagjanak mandatuma annak lejarta el6tt:
a) lemondassal,
b) az Egyetemmel fennallo, és a megbizatasnak alapul szolgidldé — munka-, vagy hallgatoi
jogviszonyanak megsziinésével,
c) az Egyetemmel fennallomunka jogviszonyanak megsziinése nélkiil is, ha kikeriil annak a
szervezeti egységnek az allomanyabol, amelynek képvisel6jéve valasztottak,
d) aki a kari tanacsi tagsagbol ered6 feladatait tobb mint fél éven keresztiil nem tudja ellatni,
e) visszahivassal,
f) a tag halalaval.

(3) A tanacstag visszahivasat a dékan, mint a Kari Tanacs elndke, valamint a tanacstagot-megvalasztani
jogosultak legalabb 50%-a kezdeményezheti indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztés alapjan. A
visszahivasi inditvanyrél — titkosan, kétharmados tobbséggel — az adott tanacstag megvalasztasra
jogosultak dontenek, a kezdeményezéstdl szamitott tizendt napon beliil.

(4) Amennyiben az intézetet megillet6 testiileti hely a (2) bekezdésben meghatarozott valamely ok folytan
megiiresedik, a helyét a pot-tandcstag tolti be. Amennyiben ilyen személy nincs, gy a megiiresedett
helyre id6kozi valasztast kell kiirni.

A Kari Tandcs miikodése
A Kari Tandcs munkaprogramja

30. § (1) A Kari Tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik (rendes iilés), mely az akadémiai év (tanév)
idObeosztasahoz, valamint a Szenatus munkaprogramjahoz igazodik. A Kari Tanacs a munkaprogramjat
legkésobb a tanév elso tilésén fogadja el.

(2) A Kari Tanacs munkaprogramjat a Dékani Tanacs, a szervezeti egységek és az érdekképviseletek
vezetdinek javaslata alapjan a dékan allitja Ossze.

(3) A munkaprogram 0Gsszeallitasanal figyelemmel kell lenni a rendszeresen visszatéré napirendek
(kitlintetesi javaslatok, egyetemi, foiskolai tanari felterjesztések stb.) éven beliili megfeleld titemezésére.
A Kari Tanacs rendes iiléseinek allando6 napirendjei:

a) személyi tigyek,

b) gazdasagi tigyek,

) adminisztrativ tigyek,

d) egyebek.

(4) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhaté idopontjat és az egyes iilésekre
tervezett témakorok meghatarozasat.
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(5) Az elfogadott munkaprogramtdl indokolt esetben el lehet térni.
Az iilések elokészitése

31. § (1) A munkaprogram alapjan az egyes iilések napirendjét — a Dékani Tanacs javaslatainak
figyelembevételével — a dékan hatdrozza meg és a titkar teszi kozzé.

(2) A Kari Tanacs barmely tagjanak vagy allanddé meghivottjanak joga van napirendi javaslatot tenni.
Amennyiben a dékan a javaslatot az el6terjesztést kovetd, illetve legkésdbb annak beérkezését kdvetd
masodik kari tanacsi iilésen nem tiizi napirendre, koteles a testiiletet megszavaztatni a napirendre tlizés
kérdésérol. Amennyiben a napirendi javaslat valamely intézet tanacsatol, illetve a Kari Tanacs tagjai
egyharmadanak irasbeli tamogatasaval érkezett, a javaslatot legkésobb annak beérkezését koveté masodik
iilés napirendjére kell tlizni.

(3) A meghivot, a napirendet, valamint az iilés el6terjesztéseinek munkaanyagat a személyi anyagok, a
varhatéan zart iilésen targyalandd el6terjesztések, valamint a dékan altal a Kar gazdasagi érdekeire
tekintettel megjelolt elSterjesztések kivételével a Kari Tanacs tagjai és allanddo meghivottjai részére 6t
munkanappal az iilés el6tt rendelkezésre Kell bocsatani. A meghivo kikiildése a Kari Tanacs titkaranak
feladata.

(4) Mindazok az el6terjesztések — a személyi anyagok kivételével —, amelyek a honlapon nem kertilnek
kozzétételre, a Kar munkavallaloi, hallgatoi altal a Dékani Hivatalban megtekinthetdk.

Az eldterjesztések elokészitése

32. § (1) Az eloterjesztés elokészitéséért a targy, a napirend eldterjesztdje a felelds. Az eldterjesztéseket
a Kari Tan4cs altal el6zetesen elfogadott munkaprogram alapjan az adott {ilés anyagkiildési hataridejéig
kell a Kari Tanacs titkaranak megkiildeni. A Kari Tanacs napirendjén csak a hatarozati javaslatot is
tartalmazo irasbeli el6terjesztés szerepelhet, a dékan azonban ez alol kivételt tehet. A dékan — indokolt
esetben — az el6terjeszté kérelmére a fent megjelolt hataridoket legkevesebb hét napra lerdviditheti.

(2) Az eléterjesztéshez csatolni kell a targyban érintett bizottsag vagy tanacs irdsos véleményét, ennek
hianyaban az eldterjesztés levehetd a napirendrdl. A bizottsagi vélemények beszerzésérdl a Kari Tanacs
titkara gondoskodik.

(3) Ha a hatarozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol vagy hatalyos egyetemi
szabalyzatbol, illetve felsobb szerv egyedi dontésén alapul, azt az adott szovegrésznél, a forras pontos
megjelolésével jelezni kell. Amennyiben a hatarozati javaslat korabbi dontés modositasara iranyul, az
cléterjesztd az egységes szerkezetben foglalt anyagban egyértelmii kiemeléssel koteles megjeldlni a
modositasokat.

A Kari Tandcs iilései

33. § (1) A Kari Tanécs hataskoreit az tilésein gyakorolja. A Kari Tanacs rendes iilést, rendkiviili iilést és
linnepi iilést tarthat.

(2) A Kari Tanacs rendes iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja dssze:
a) tanévenként legalabb négy alkalommal,
b) tizendt napon beliil, ha azt a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend
egyidejii megjeldlésével,
C) tizendt napon beliil, ha azt valamelyik intézet tanacsa a napirend egyidejii megjelolésével kéri.
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(3) A Kari Tanacs tinnepi alkalmakkor, évfordulok, egyéb megemlékezések alkalmabol {innepi tilést
tarthat. Az iinnepi iilésen csak az tinnep jellegének megfeleld napirend targyalhato.

(4) Rendkiviili esetben a Kari Tanacs rovid uton, szoban is 6sszehivhato. A Kari Tanacs rendkiviili tilését
Ossze kell hivni

a.) arektor,

b.) adékan,

c.) legalabb harom intézetigazgato,

d.) aKari Tanacs tagjai harmadanak
inditvanyara, amennyiben azt rendkiviili, siirgds és halaszhatatlan tigy indokolja.

Az inditvanyban meg kell jeldlni az iilés napirendjét, a javasolt idopontjat és a rendkiviili dsszehivas
indokat. A Kari Tanacs rendkiviili iilésén az a napirend targyalhato, amelyre a rendkiviili Gilés tartasara
iranyul6 inditvany vonatkozott.

34. § (1) A Kari Tanacs iilését a dékan, akadalyoztatasa esetén az altalanos dékanhelyettes, az altalanos
dékanhelyettes akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt dékanhelyettes vezeti.

(2) A dékan, illetve a levezeto elndk iilésvezetéssel kapcsolatos jogai, feladatai:
a) az lilés megnyitasa, berekesztése, sziinet elrendelése,
b) a hatarozatképesség megallapitasa,
C) az iilés vezetése, sz0 megadasa, megtagadasa és megvonasa,
d) a targyra valé felhivas, rendre utasitas, az iilés megszakitasa,
e) a napirendi pont targyalasanak elnapolasara vonatkozo javaslattétel,
f) javaslattétel napirendi pontok Gsszevont targyalasara,
g) a szavazas elrendelése, eredményének megallapitasa,
h) a hatarozat kimondasa,
i) a vita lezarasa.

35. § (1) A Kari Tanacs muikddésével kapcsolatos tigyviteli és igazgatasi feladatok ellatasarol a titkar
gondoskodik. A Kari Tanacs titkari feladatait a dékani hivatalvezeto latja el.

(2) A titkar:
a) kozremiikodik a Kari Tanacs tiléseinek el6készitésében, véleményezésében,
b) gondoskodik az el6terjesztésekhez kapcsolodo vélemények beszerzésérol,
C) el6késziti a Kari Tandcs hatarozati javaslatait, szervezi a hatarozatok kozzétételét és
végrehajtasat,
d) jogszabaly-, illetve szabalyzatértelmezési kérdésekben felvilagositast ad a Kari Tanacs tagjai
részére.

36. § (1) A Kari Tanacs iilései — a zart {ilés elrendelésének kivételével — a Kar munkavallaloi €s hallgatoi
szamara nyilvanosak. Személyiségi jogot érint6 kérdések targyalasa esetén az érintett kérelmére zart tilést
kell tartani. A dékan dontése vagy a Kari Tanacs jelenlevo tagjai 50%-anak kérésére zart tilést kell tartani,
amennyiben a nyilvanos targyalas személyiségi jogokat vagy az Egyetem, a Kar érdekeit sértheti.

(2) A zart iilés elrendelése esetén csak a Kari Tandcs szavazati jogh és allando meghivott tagja, a
jegyzokonyvvezeto és az iilés lebonyolitasaban résztvevo szakértd vehetnek részt az iilésen.

(3) A zart iilést kovetden a dékan sziikség szerint gondoskodik a nyilvanossag tajékoztatasarol. A zart

iilésen elhangzottakrol kizarolag a dékan vagy az altala megbizott személy jogosult harmadik személy
szamara tajékoztatast adni.
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A hatdrozatképesség megdllapitdsa és a napirend elfogaddsa

37. § (1) Az ilés megnyitasa utan a dékan megallapitja a Kari Tanacs hatarozatképességét. Az iilés — a
dékanvalaszté iilés kivételével, ahol a hatdrozatképességhez a szavazati joggal rendelkezdk
kétharmadanak jelenléte sziikséges — hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb mint
fele jelen van.

(2) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az uj iilés
id6pontjat. Az 1j {ilés idépontja nyolc napon beliili idépontra tlizend6 ki. A megismételt iilést valtozatlan
napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt iilés hatadrozatképes, ha azon a Kari Tanacs tagjainak legalabb
25%-a jelen van. A megismételt {ilésen a Tandcs a mindsitett tobbséget igényld kérdésekben dontést nem
hozhat.

(3) A meghivoban nem szerepld napirendi pont felvételére a Kari Tanacs tilésén csak rendkiviil indokolt
esetben van lehetdség. A napirenden nem szerepld, megfelelden el6készitett javaslat napirendre vételérol
a Kari Tanécs jelen levo tagjai legalabb kétharmadanak a szavazataval hataroz.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa, valamint a napirendre valo felvételre iranyulo javaslat esetén az
arrol valo szavazas utan a Kari Tanacs dont az iilés napirendjének elfogadasarol.

A napirend elotti felszolalasok

38. § (1) Az els napirendi pont megtargyalasa el6tt a dékan, a Kar 6nalld szervezeti egységeinek vezetdi,
a HOK elndke, valamint a szakszervezet képviseldje napirend elotti felszolalassal élhetnek.

(2) Napirend elétti felszolalasnak akkor van helye, ha annak targya a Kar egészét vagy tobb szervezeti
egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolodhat napirendi ponthoz, illetve nem befolyasolhatja
valamelyik napirendi pont targyalasat.

(4) Napirend elétti felszdlalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye vitanak vagy
viszontvalasznak, indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal kapcsolatban a Kari Tanacsot
allasfoglalasra kérheti fel.

(5) A napirend elé6tti felszolalasok szamat és id6tartamat a dékan korlatozhatja.
Az egyes napirendi pontok vitdja

39. § (1) A napirendi pont vitaja az elbterjesztésen alapul, amelyhez az el6terjeszté révid szobeli
kiegészitést flizhet.

(2) A napirendi pont vitaja el6tt a dékan ismerteti az el6terjesztéssel kapcsolatos dékani tanacsi és
bizottsagi dontéseket.

(3) A szobeli kiegészités utan a Kari Tanacs tagjai el6szor kérdéseket intézhetnek az el6terjeszt6hoz.
Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet sor. Egy-egy hozzaszolas
iddtartama maximum harom perc lehet, melynek leteltét a titkar jelezni koteles. Adott témahoz, illetve
résztémahoz a tanacstag legfeljebb két alkalommal szolhat hozza. E korlatozasok alkalmazasatol a dékan
kivételesen eltekinthet. Hosszabb eldterjesztések esetében a dékan megjeldlheti a vita iranyat (altalanos
kérdések — részletkérdések — egyes részletkérdések stb.).

(4) A moédositd hatarozati javaslatot legkésébb a Kari Tanacs iilése el6tti masodik munkanap végéig
irasban kell a Dékani Hivatalba eljuttatni. A Kari Tanacs iilésén az adott napirendi ponthoz mddositod
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hatarozati javaslatot csak az el6terjesztd, a napirendi pont levezetd elndke, az allandd bizottsagi elndkok,
a Kar 6nall6 szervezeteinek vezetdi és a HOK elndke tehet a zardszavazasig.

(5) A vita végén az elbterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszolasnak helye nincs.

Hatarozathozatal

40. § (1) A Kari Tanacs minden szavazati jogl tagja egy szavazattal rendelkezik. Szavazni az iilésen csak
személyesen lehet. Kivételes €s kiillondsen indokolt esetben a Kari Tandcs dontését elektronikus titon is
meghozhatja.

(2) A Kari Tanacs hatarozatait egyszeri vagy mindsitett sz6tobbséggel, altalaban nyilt szavazassal hozza.
A dontés meghozatalahoz az igen szavazatok (egyszerli vagy mindsitett) tobbségének megléte sziikséges.
Egyszer(i tobbséghez — feltételezve az 1ilés hatarozatképességét — a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd
tanacstagok tobb mint felének igenld szavazata, a mindsitett tobbséghez a jelenlevo tanacstagok legalabb
kétharmadanak szavazata sziikséges. SzavazategyenlOség esetén a
dékan (levezeto elndk) szavazata dont. Az érvénytelen szavazatokat a hatarozat eredménye szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az érvénytelen szavazatok figyelmen kiviil hagyasa esetén a
leadott szavazatok szama nem éri el a sziikséges — e bekezdésben el6irt — hatarozatképességet, tigy a
szavazast meg kell ismételni. A Szabalyzatban meghatarozott dontésekhez a Kari Tandcs mindsitett
tobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

(3) Mindsitett tobbség sziikséges az alabbi esetekben:
a) a Kar Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, illetve mellékleteinek jovahagyasahoz,
modositasahoz,
b) a dékan visszahivasanak kezdeményezéséhez,
C) az egyetemi tanari és docensi palyazatok véleményezéséhez,
d) a Kari Tanacs munkaprogramjanak elfogadasahoz,
e) a Kar fejlesztési tervének elfogadasahoz.

(4) Személyi kérdésekben, illetve, ha azt a dékan, illetve a szavazati joggal rendelkez6 jelenlévd
tanacstagok legalabb fele kéri, a szavazas titkos.

(5) Barmely tanacstag kérheti — a titkos szavazast igényl6 tigyek kivételével — név szerinti szavazas
elrendelését az elGterjesztett hatarozati javaslatrol. Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha a név szerinti
szavazasra iranyuld inditvanyt a jelenlévo tagok legalabb fele nyilt szavazassal timogatja. Név szerinti
szavazas esetén a szavazatok leadasa névsor szerint torténik.

41. § (1) Személyi kérdésekben a Kari Tanacs tagjai dékani hivatali pecséttel ellatott szavazolapot kapnak,
amelyet kitoltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb egymastol fliggetlen személyi kérdésben
is lehet szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol 1athatéan kiilon
kell véalasztani. Szavazni a jelolt neve mellett elhelyezett, tollal irt, két egymast keresztezd vonallal lehet.

(2) Ervénytelen az a szavazolap vagy szavazoiv, amely nincs ellatva hivatalos bélyegzélenyomattal,
illetve az a szavazdlap vagy a szavazoivnek azon része, amely egynél vagy valamely szabalyzatban
meghatarozott szamnal tobb szavazatot tartalmaz.

(3) Ervénytelen az a szavazat, amelyet

a) érvénytelen szavazolapon adtak le,
b) nem az (1) bekezdésben meghatarozott modon adtak le.
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(4) Személyi kérdésekben az a jelolt tekintendd megvalasztottnak, aki megkapta az érvényes szavazatok
tobb mint felét, feltéve, hogy a leadott szavazatok tobb mint fele érvényes volt. Amennyiben nincs
megvalasztottnak tekinthetd jelolt, a dékan kérheti a rektorvalasztasra vonatkozd szabalyok alkalmazasat.

(5) Személyi kérdésekben és egyéb titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszedd bizottsag miikodik
kozre, amelyet a Kari Tanacs a tagjai sorabol a dékan javaslata alapjan esetenként valaszt.

42. § (1) A modosito inditvany lehet teljes, rész- vagy tigyrendi inditvany. A levezeto elnok a vita lezarasa
¢s Osszefoglalasa utan a teljes modositod inditvany(oka)t teszi fel szavazasra, annak elfogadédsa esetén
tovabbi dontésre nincs sziikség. Tobb teljes modositd inditvany esetén azokat elhangzasuk sorrendjében
kell szavazasra bocsatani. Ezt kovetden, vagy ennek hidnyaban a levezetd elndk a modosito részinditvanyt
— tobb részinditvany esetén részinditvanyokat, azok elhangzasa sorrendjében — bocsatja szavazasra. Az
elfogadott részinditvanyt az eredeti eléterjesztés részének kell tekinteni. A részinditvany elfogadasahoz
ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint amelyet a javaslat egésze megkivan. A részinditvanyrél
valé szavazast kovetéen a Kari Tanacs dont az eldterjesztés egészérdl. Ugyrendi kérdésekben a Kari
Tanacs vita nélkiili szavazast tart.

(2) Amennyiben vita tamad az inditvany jellegét illeten, arrdl a levezetd elnok — sziikség esetén a Kari
Tanacs titkaranak nyilatkozatat is kikérve — dont.

(3) Ha a javaslat a targyalas elnapolasara vagy az el6terjesztésben foglaltak teljes elutasitasara iranyul és
érdemi modositd elemeket nem tartalmaz, tigyrendi javaslatként kell kezelni és arrdl vita nélkiil, a javaslat
elhangzasat kovetden kell szavazni.

(4) Eléterjesztés napirendrdl valo levételét a dékan, a napirendi pont levezetd elndke és az eldterjesztd a
hatarozathozatal megkezdéséig javasolhatja.

(5) Szabalyzatmodositas alkalmaval a javaslat egyes részleteinek a modositassal vald elfogadasan tal
sziikséges a javaslat egészének kari tanacsi elfogadtatasa (zardszavazas) is. A javaslat egészét az
elbterjesztd a zardszavazas el6tt barmikor visszavonhatja.

(6) Ketté vagy tobb lehetdség koziil vald valasztas esetén a Kari Tanacs minden tagja csak az egyik
valasztasi lehet6ségre szavazhat igennel. A leadott szavazatokat ellendrizni kell. Amennyiben a Kari
Tanacs tagja egynél tobb lehetdség tekintetében igennel szavazott, nyilatkoztatni kell, hogy melyik
szavazatat tartja érvényesnek.

(7) Kettd vagy tobb lehetoség koziil valo valasztas esetén a szavazas tobbfordulos lehet. Amennyiben az
elsé forduloban nem dolt el a kérdés, a masodik forduléban X valasztando esetén az az X-1 lehet6ség
keriil szavazasra, amely az els6 forduléban a legtobb szavazatot kapta. A szavazas legfeljebb addig
ismételhetd, amig egy szavazasra bocsatott kérdés marad.

(8) Szavazas kozben hozzaszdlni, a szavazast indokolni tilos.

Kérdés
43. § (1) Az utolso irasban eldterjesztett napirendi pont targyalasanak lezarasa utan a Kari Tanacs barmely
tagja kérdést intézhet az Egyetem képviseldjéhez, a Kar, az 6nalld szervezeti egységek vezetdihez, €s a
szakszervezet képvisel§jéhez.
(2) A kérdés cimzettje azonnal, vagy ha a kérdés azonnali megvalaszolasa nem lehetséges, tizenot napon

beliil irasban koteles valaszolni. Az irasban adott véalasz tartalmarol a kérdés cimzettje a Kari Tanacsot a
kovetkezo tilésén tajékoztatni koteles.
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(3) Amennyiben a kérdést a testiilet iilése el6tt legalabb 6t munkanappal korabban megkiildik a
cimzettnek, akkor arra az iilésen valaszolni koteles.

Emlékezteto

44. § (1) A Kari Tandcs {iléseirdl a tanacskozas 1ényegét, valamint a hozott hatdrozatokat rogzitd irasos
emlékeztetd és legalabb 6t évig megbrzendd digitalis hangfelvétel is késziil.

(2) Az emlékeztetd tartalmazza:
a) az lilés id6pontjat és helyét,
b) a jelenlévok nevét,
C) az iilés menetének a leirasat,
d) napirendi pontonként a napirendek targyat, a felszdlalasok, hozzaszolasok, kérdések és a
valaszok rovid tartalmi 6sszefoglalasat,
e) a széban elGterjesztett hatarozati javaslatokat,
f) a nyilt és a titkos szavazasok eredményét, valamint
g) a hatarozathozatal modjat, az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét.

45, § (1) A Kari Tanacs hatarozatait az iilés napjanak megjelolésével, folyamatos sorszammal kell jel6lni
(pl. TTK KT 1/2015.(2015.01.08.) sz. hatarozat).

(2) A hatarozatokat naptari évenként kezdddéen ujra kell szamozni.

(3) Az irasbeli el6terjesztéseket, valamint az egyéb irasbeli dokumentumokat az emlékezteté melléklete
tartalmazza.

(4) A Kari Tanacs barmely tagja kérheti, hogy a sajat vagy mas felszolalasat (hozzaszolasat, kérdését)
vagy annak egy részét szo szerint jegyzokonyvezzék.

(5) Az emlékeztetd készitését a dékan altal megbizott személy végzi. Az emlékeztetét a dékan, a Kari
Tanacs titkara és az emlékeztetot készito irja ala.

(6) A hatarozatok kozzétételérdl a helyben szokdsos modon a Kari Tanacs titkara gondoskodik, legkésébb
a Kari Tandcs tilését kovetd 6tddik munkanapig.

(7) Ugyancsak a Kari Tanacs titkara kiildi meg a hatarozatokat illetékességbdl a Szenatus, a rektor, az
Egyetem kozponti igazgatasi egységeli, illetve tajékoztatasul a Rektori Kabinet részére.

Online Kari Tandcs

46. § (1) A Kar dékanja a Kari Tanacs napirendi pontjainak figyelembevételével kezdeményezheti, hogy
a Kari Tanacs a személyes részvétel helyett internetes kapcsolaton keresztiil, az egyetem altal biztositott
videokonferencia szolgaltatasanak igénybevételével (tovabbiakban online) vehessenek részt. Technikai
akadaly esetén egyéb online konferenciaszoftver is hasznalhaté az iilés lebonyolitasdhoz. Az online
iilésrdl a dékan a Kari Tanacs meghivojaban tajékoztatja a tanacstagokat.

(2) Az online Kari Tanacson részt vevo tanacstag ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel bir, mint
jelenléti Kari Tanacs esetén.

(3) Személyi kérdéseket érintd, illetve titkos szavazassal jaro napirend esetében a dékan online Kari
Tanacsot nem hivhat dssze, illetve online Kari Tanacs esetében személyi kérdéseket érintd, valamint titkos
szavazassal jard helyszini el6terjesztésre sincs lehet6ség, a Kari Tanacs napirendi pontjairdl titkos
szavazas utdlag nem rendelhet6 el.
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(4) Veszélyhelyzet esetén a 47.§ (3) bekezdése nem alkalmazandoé.
(5) A szavazast az utols6 napirendi pont targyalasat kovet6en rendeli el a dékan.
(6) A szavazas a Kar altal biztositott elektronikus feliileten valosul meg.

(7) A szavazéds megkezdéséig minden tanacstag a levelezdlistdin megadott e-mail cimére megkapja az
egyedi jelszavat, mely biztositja szdmara a szavazashoz hasznalt feliiletre torténd bejelentkezést.

(8) Ervényes a szavazas, amennyiben abban a Kari Tanacs tagjainak tobb mint fele részt vett és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott.

(9) A dontés nyilvanossagra hozatalarél a dékan az 45. § (6) bekezdésében meghatarozott moédon
gondoskodik.

Elektronikus uton torténo dontéshozatalra vonatkozo rendelkezések

47. § (1) A Kari Tanacs a dékan kezdeményezésére — a személyi iigyeket kivéve — {iilésen kiviil,
elektronikus Uton is szavazhat és hozhat dontést, ha az ligy egyszerti megitélésii.

(2) Elektronikus uton torténd dontéshozatalt a Kari Tanacs tagjai a dékannak, mint a Kari Tanacs
elnokének megkiildott irasbeli el6terjesztéssel kezdeményezhetik. Az elektronikus szavazas
elrendelésérol a dékan az eldterjesztés beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil dont.

(3) Amennyiben a dékan az elektronikus iton torténé dontéshozatalt mellett dont, az eléterjesztést a Kari
Tanacs titkara legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6zéen megkiildi a Kari
Tanacs tagjai részére.

(4) Az elektronikus tton torténé dontéshozatalra vonatkozo e-mailben meg kell jel6lni a szavazas kezdd
idépontjat. A szavazasra legalabb egy, legfeljebb harom munkanapot kell biztositani.

48. § (1) Amennyiben a Kari Tanacs tagjai részérdl az eldterjesztéssel kapcsolatban kérdés meriil fel, azt
a szavazas megkezdéséig kiildheti meg a Kari Tanacs tagjai részére. A kérdést az elGterjeszté egy
munkanapon beliil irasban valaszolja meg ¢és kiildi meg a Kari Tanacs tagjai részére, sziikség esetén az
eléterjesztést megfeleléen kiegésziti, illetve moddositja. Amennyiben a kérdést az elbterjesztés egy
alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval nem lehet kezelni, vagy a kérdésre adott valaszt a
kérdést feltevd nem fogadja el, az elektronikus tton torténd dontéshozatali eljaras félbeszakad, az
el6terjesztésrol a Kari Tanacskovetkezo rendes iilésén kell donteni.

(2) A Kari Tanacs tagja legkésobb az elektronikus szavazas kezd6 idopontjat megel6z6en javasolhatja a
Kari Tanacs iilésének 6sszehivasat és az eloterjesztés iilésen torténd megtargyalasat.

(3) A szavazas a Kar altal biztositott elektronikus feliileten valésul meg.

(4) A szavazas megkezdéséig minden Kari Tanacs tag a levelezdlistan megadott e-mail cimére megkapja
az egyedi jelszavat, mely biztositja szamara a szavazashoz hasznalt feliiletre térténé bejelentkezés.

(5) Ervényes a szavazis, amennyiben abban a Kari Tandcs tagjainak tobb mint fele részt vett és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangi dontést hozott.

(6) A dontés nyilvanossagra hozatalarol a dékan az 45. § (6) bekezdésében meghatarozott médon
gondoskodik.
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Bizottsdgok, tandcsado testiiletek

A Kari Tandcs bizottsagai

49. § (1) A Kari Tandcs a sajat miikodését elésegitd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések elokészitésére, végrehajtasuk ellendrzésére
allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre. A bizottsagok onallo dontési hataskorrel is felruhazhatok.
A bizottsdgokra a Kari Tanacs at nem ruhazhato6 hataskorei nem ruhdzhatoak at.

(2) A Karon jogszabaly alapjan kotelezéen 1étrehozott, valamint a Kari Tanacs munkajat segito, a Kari
Tanacs dontése alapjan létrehozott testiiletek (tanics, bizottsag, tovabbiakban egylitt: bizottsag)
miitkodnek. A bizottsag feladat- és hataskorei a Kari Tanacs altal modosithatok.
(3) A Kar allandé bizottsagai az alabbiak:
a) Informatikai Bizottsag,
b) Mindségiranyitasi Bizottsag,
c) Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsag,
d) Tudomanyos és Kutatasfejlesztési Bizottsag,
e) Tanulmanyi Bizottsag,
f) Tudomanyos Diakkori Bizottsag,
g) Palyazati és Osztondij Bizottsag,
h) OMHYV Bizottsag.
(4) A tagokat a bizottsagokat létrehozo kari tanacsi dontésben meghatarozottak és modon delegalhatjak:
a) a dékan,
b) intézet esetében: az intézetigazgatd, vagy az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint,
¢) hallgatok esetében a HOK kiildéttgytilése,
d) a doktori képzésben részt vevok esetében a DOK.

(5) A delegald jogosult indokolas nélkiil visszahivni a delegalt személyt és helyette mast delegalni. A
dontésrol a Kari Tandacs tagjait a visszahivast kdvetd tanacsiilésen tajékoztatni kell.

(6) A (3) bekezdés a-f) pontjaiban felsorolt Bizottsagokba minden intézet egy-egy oktato tagot delegal.
A (3) bekezdés a-d) pontjaiban felsorolt bizottsagok esetén a Bizottsag tovabbi tagjara, aki a Bizottsag
elndke, a dékan tesz javaslatot. Egyéb esetben a Bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak meg az elnokat.

(7) Azokban a bizottsagokban, amelyek feladatkorébe a hallgatoi jogviszonyt kdzvetleniil érintd kérdések
tartoznak, biztositani kell, hogy a bizottsdig munkajaban a hallgatok képvisel6i szavazati joggal részt
vehessenek. A hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis ligyeinek intézésére létrehozott allandd
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 50%-
a.

(8) Az allando bizottsag naptari évente egy alkalommal, az év elsé iilésén beszamol miikodésérdl a Kari
Tanacsnak.

(9) A Kari Tanacs mandatumanak lejartat kovetéen a Kari Tanacs alland6 bizottsagai az uj Kari Tanacs
alakul6 tiléséig latjak el feladataikat.

(10) A Kari Tanacs a dékan el6terjesztésére donthet ideiglenes bizottsag megalakitasarol, feladatarol és
Osszetételérol. Ilyen esetben a bizottsag miikodésének idGtartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

! Moédositotta a Szenatus 2023. jinius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositas.
Hatalyos 2023. junius 22. napjatol.
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(11) Az allando bizottsagok munkarendjét a bizottsag szabalyozza. Az ideiglenes bizottsag miikodési
szabalyait az elnok hatarozza meg. A bizottsagok adminisztrativ teenddit a bizottsag titkara latja el, akit
a dékan biz meg a feladattal.

Dékani Tandcs

50. § (1) A Dékani Tanacs a dékan és a Kari Tanacs munkajat segitd, véleményezd, javaslattevd és dontés-
elokészito testiilet.

(2) A Dékani Tanacs tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
C) az intézetigazgatok,
d) a dékani hivatalvezetd,
e) a tanulmanyi osztalyvezeto,
f) a gazdalkodasi referens,
g) az el6z6 dékan — megbizasanak lejartat kovet6 fél évig,
h) a HOK elndke,
i) a dékani megbizottak.

(3) A Dékani Tandcs tilésére tovabbi meghivandok korét a dékan esetenként hatarozza meg.
(4) A Dékani Tanacs koteles napirendre tiizni a tagjai altal felvetett kérdéseket.

(5) A Dékani Tandcs sziikség szerint iillésezik, de legalabb félévenként, és legalabb a Kari Tandcesal
egyez6 szamu alkalommal. Uléseit a dékan hivja 6ssze.

(6) A Dékani Tanacs iilésér6l emlékeztetd feljegyzés késziil, melynek elkészitésérdl és irattarazasarol a
Dékani Hivatal vezetdje gondoskodik.

Vezetdi Ertekezlet

51. § (1) A Vezetdi Ertekezlet a Kar napi mitkddésével osszefiiggé dontés-elokészitd, véleményezd,
javaslattevo, dontések 6sszehangolasat segito testiilet.

(2) A Vezet6i Ertekezlet tagjai:
a) a dékan,
b) a dékanhelyettesek,
C) a dékani hivatalvezet0,
d) a tanulmanyi osztalyvezeto,
e) a gazdalkodasi referens,
f) a HOK elnoke,
2) a dékani megbizottak,
h) eseti jelleggel a Kar szenatora.

(3) A Vezet6i Ertekezletre a dékan s tanacskozasi joggal eléadot és szakértét hivhat meg.
(4) A Vezetdi Ertekezlet heti rendszerességgel iilésezik.

(5) A Vezetdi Ertekezlet iilésérél emlékeztetd késziil, melynek elkészitésérdl a Dékani Hivatal vezetéije
gondoskodik.
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HATODIK RESZ
A Kar funkciondlis szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

52. § (1) A Kar kozponti funkcionalis szerve a Dékani Hivatal, amelynek feladata a dékan, a
dékanhelyettesek, a dékani megbizottak, a Kari Tanacs, a Dékani Tanacs és a bizottsagok feladat- és
hataskorébe tartozo ligyek eldkészitése, a hatarozatok és a dontések végrehajtasa, az azokkal kapcsolatos
igazgatasi tevékenység ellatasa és a nyilvantartasok vezetése.

(2) A Dékani Hivatal munkajat a dékani hivatalvezetd irdnyitja.

(3) A Dékani Hivatal nem 6nall6 szervezeti egységei:
a) Dékani Titkarsag,
b) Szamitastechnikai és Oktatastechnikai Kozpont,
€) Marketing és Hattértamogatasi Iroda.

A deékani hivatalvezeto

53. § (1) A Kar adminisztrativ szervezetének vezetdje a dékani hivatalvezeto.

(2) A dékani hivatalvezetdt nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanécs véleményének meghallgatasaval
— a dékan bizza meg. A hivatalvezet6 megbizasa hatarozott idore, legfeljebb négy évre sz6l. A megbizas
tobb alkalommal meghosszabbithatd és pontos iddtartamat palyazati kiiras hatarozza meg. A vezet6i
megbizas a hetvenedik életév betoltéséig tarthat.

(3) A dékani hivatalvezetd feladatai:

a) szervezeti, iranyitja és ellendrzi a Dékani Hivatal tevékenységét,

b) 0Osszehangolja a szervezeti egységek miikodését, azok egymassal, valamint az intézetekkel
torténo egylittmitkodését,

C) szervezi és iranyitja a Kar szervezeti egységeinek tigyviteli tevékenységét,

d) szervezi és elokésziti a Vezetdi Ertekezlet, a Dékani Tanacs és a Kari Tanacs iiléseit,

e) ellatja a Kari Tanacs és a dékan feladat-,és hataskorébe tartozo dontések és tilések
elokészitésével kapcsolatos feladatokat, és gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

f) szervezi és ellenérzi a hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett
szervezeti egységek, vezetok, munkavallalok, hallgatok a Kari Tanacs hatarozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

g) figyelemmel kiséri a Kart érinté jogszabalyi kornyezet valtozasait, javaslatot tesz a kari
szabalyzatok, utasitasok, egyéb szabalyozok modositasara, a jogszer(i miikddésre,

h) iranyitja és ellenérzi a kari iktatasi és irattarazasi feladatok ellatasat,

i) kapcsolatot tart az Egyetem kozponti szervezeti egységeivel,

j) Kkapcsolatot tart a Kancellaria gazdasagi referensével, valamint a Kancellaria a teriileti
referenseivel

K) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a Dékan szamara meghataroz.

(4) A dékani hivatalvezet6 koordinalja a Kart érint6 stratégiai tervezési folyamatokat.

(5) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el a hivatali {igyrendben
szabalyozottak szerint.

(6) A dékani hivatalvezetd tevékenységérdl koteles rendszeresen beszamolni a dékannak.
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A Tanulmdanyi Osztaly

54. § (1) A Tanulmanyi Osztaly a Kar 6nallo, funkciondlis szervezeti egysége, amely biztositja a Kar
oktatasi alapfeladatanak ellatasat tamogatdé — oktatasszervezéssel, tanulmanyi és hallgatoi tigyekkel
kapcsolatos — adminisztracios és szolgaltatasi feladatait és a fent meghatarozott teriileteken kapcsolatot
tart a Kar intézeteivel, az Oktatasi Igazgatosaggal és az Egyetem mas szervezeti egységeivel.

(2) A Tanulmanyi Osztaly tevékenységét a tanulmanyi osztalyvezetd iranyitja és az oktatasi tigyekért
felelos dékanhelyettes feliigyeli.

(3) A Tanulmanyi Osztaly feladatai:
a) a felvételi eljaras kari feladatainak ellatasa,
b) a Kar hallgatoinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
¢) a Kar hallgatoinak, leendd és volt hallgatéinak tajékoztatdsa a hallgatdi jogviszonnyal
kapcsolatos és tanulmanyi tigyekben,
d) igazolasok kiallitasa a Kar hallgatoi részére,
e) didkigazolvannyal kapcsolatos {igyintézés,
f) a Tanulmanyi Bizottsag, valamint az Oktatasi és Kreditatviteli Bizottsag adminisztracios
feladatainak ellatasa.
g) a zarovizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
h) rendezvények szervezése (orientacios nap, diplomaoszto tinnepség),
i) a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
J) 6rarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

A tanulmadnyi osztalyvezeto

55. § (1) A Tanulmanyi Osztaly a Kar 6nallo, funkcionalis szervezeti egysége, vezetdje a tanulmanyi
osztalyvezeto.

(2) A tanulmanyi osztalyvezetdt nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tanacs véleményének kikérése utan
— a dékan bizza meg. Az osztalyvezetd megbizasa hatarozott idére, legfeljebb négy évre szol. A megbizas
tobb alkalommal meghosszabbithat6 és pontos id6tartamat a palyazati kiiras tartalmazza.

(3) A tanulmanyi osztalyvezet6 feladata:
a) a Tanulmanyi Osztaly munkéjanak iranyitasa és szervezése;
b) eljar a TVSZ-ben raruhazott hataskor szerint a hallgatok tanulmanyi tigyeiben;
¢) gondoskodik a statisztikak, kimutatasok, felsébb szervek altal kért jelentések, beszamoldok
elkészitésérol, az adatszolgaltatasrol a kari és az egyetemi vezetésnek;
d) tanulmanyi tigyeket érint6 kérdésekben kapcsolatot tart a Kar vezetoivel, intézetigazgatoival,
szakfeleldseivel, oktatoival, szervezeti egységvezetdivel, a HOK-kel,
e) egyiittmiikddik az Oktatasi Igazgatosag vezetésével és munkavallaloival.

(4) Feladatat a dékan kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.
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HETEDIK RESZ

A Kar onallo és nem ondllo oktatdsi szervezeti egységei

Oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek

56. § (1) A Karon a képzés ¢és a tudomanyos kutatas oktatasi, kutatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) Oktatasi, kutatasi szervezeti egység 1étrehozasardl, atalakitasarol, megsziintetésérol, elnevezésérol

sz0l6 dontés meghozatala a Kari Tandcs eldterjesztése alapjan a Szendtus hatdskorébe tartozik.

Az intézet

57. § (1) A Kar 6nallo, szakteriiletét tekintve jellegzetesen elkiiloniilt oktatasi-kutatasi szervezeti
alapegysége az intézet. Az intézet tobb nem 6nalld egység tevékenységét 6sszefogd szervezet.

(2) Az intézet legalabb két intézeti tansz&kbdl, vagy legalabb hét foallast oktatobol — akik koziil legalabb
harom tudomanyos mindsitéssel rendelkezik — all. Intézet akkor létesithetd, illetve mikddhet, ha a
résztvevO tanszékek vagy mas egységek alkalmasak valamely tudomanyszakagban az — alap- és
mesterképzést szakmailag meghatarozé modon ellatni.

(3) Az intézet felel6s vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézeten beliil intézeti tanszékek és mas szervezeti egységek mitkkodnek. Az intézet ellatja sajat és
a szervezetébe tartozd tanszékek, illetve a neki alarendelt egyéb szervezeti egységek személyzeti és
gazdalkodasi feladatait. Az intézet biztositja a felligyelete ala nem tartoz6 szakokon, a szakteriiletének
megfeleld oktatas megszervezését, tovabba az oktatast koordinalo, segitd és kiegészitd egyéb funkciokat
is ellat.

(5) Az intézet 6nallosaga kiterjed:
a) az intézet szakmai feladatkdrébe tartozo szak(ok) és képzések feliigyeletére,
b) tudomanyteriiletének mivelésére,
C) a személyi-fejlesztési stratégiara.

(6) Az intézet vezeto testiilete az Intézeti Tanacs.

Az intézet szervezetére, miikddésére vonatkozo részletes szabalyok

58. § (1) Az intézet vezetését az intézetigazgatd latja el, aki a Szabalyzatban és az intézet szervezeti és
miikddési szabalyzataban meghatarozott jogkdrrel rendelkezik.

(2) Az intézet tagja minden oktatasi, kutatasi feladatokat ellato oktatd, kutato, tanar, valamint nem oktato,
kutato, tanar munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo.

(3) Az intézet elsddleges feladata az intézethez tartozo szak, szakok, képzések gondozasa, fejlesztés. Az
intézet feladata tovabbad a szakteriilet¢hez tartozd kompetencidk mentén intézet- és karkdzi oktatasi
szolgaltatdsok nyujtasa, fejlesztése és szervezése.

(4) Az intézet a miikddése soran a dékan jovahagyasaval egylittmiikodik mas intézetekkel, kutatasi és

oktatasi, illet6leg képzési, fejlesztési feladatok megoldasa érdekében.
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(5) Az intézet joga és kotelessége megalkotni a belsé miikodési szabalyzatat, melynek elfogadasarol a
Kari Tanacs dont. Az Intézeti szervezeti és miikddési szabalyzatnak tartalmazni kell az intézet felépitésére
¢és feladataira, az Intézeti Tanacs és a vezetOk hataskorére, tovabba a tanszékek feladat- és hataskorére,
valamint autondmiéjara vonatozo6 szabalyokat.

59. § (1) Az intézet felelds vezetbje az intézetigazgatd. Feleldssége kiterjed az intézeti oktatd €s
kutatdmunkara; az intézetre mas szakokon és képzéseken harul6 oktatasi feladatok ellatasara, valamint az
intézeti gazdalkodasra.

(2) Az intézetigazgatd munkajat — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi keretek kozott — a 63. §-ban
meghatarozott eljarasrend szerint megbizott intézetigazgato-helyettesek segithetik.

60. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs, amely az intézet dontéshozo, javaslattételi,
véleményezési €s ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs vezetdje az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tandcs Osszetételét és miikodési rendjét az intézet szervezeti €s mitkodési szabalyzatdban
kell meghatarozni gy, hogy a hallgatdi képviselet az Nftv. és az Egyetem szabalyzatai el6irasainak
megfelelden biztositva legyen.

(4) Az Intézeti Tanacs valasztott oktato tagjait az Intézet oktatdinak és kutatdinak értekezlete valasztja, a
hallgatoéi tagok megvalasztasara vonatkozo rendelkezéseket a HOK szabalyzata tartalmazza.

(5) Az Intézeti Tanacs az intézet szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott médon javaslatot
tesz a Kari Tanacsnak:

a) az intézet szakmai feladatkorébe tartozd szak inditasara, az egyes tantargyak oktatasi
programjara, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korére,

b) intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére,

c) oktatasi — kutatasi tevékenységhez kapcsolodo személyi és targyi feltételek biztositasara,

d) Kkitiintetések adomanyozasara,

e) a Professor Emeritus cim adomanyozasara,

f) tiszteletbeli doktor (doctor honoris causa), vagy tiszteletbeli doktor és professzor (doctor et
professor honoris causa) cim adomanyozasara, professor emeritus vagy professor emerita cim
adomanyozasara,

g) magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi docensi, tovabba mestertanari cim
adomanyozasara.

Az intézetigazgato
Az intézetigazgato megbizasa

61. § (1) Intézetigazgatdi megbizas betoltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A palyazat
elokészitését és kiirasat a rektor a dékan kozremiikddésével végzi.

(2) Intézetigazgatod csak egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet. A megbizas hatarozott
iddre, legfeljebb 0t évre sz0l. A megbizas Gjabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato. A
megbizas legfeljebb a hetvenedik életév betoltéséig szolhat. A megbizas pontos idGtartamat a palyazati
kiiras hatarozza meg.

(3) A dékan a palyazati eljaras kari feladatainak ellatasara bizottsagot hoz létre, melynek elnoke a dékan

altal kijelolt dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy
oktatdja.
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(4) A bizottsag elnoke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az intézet oktatoival és
kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti szavazas eredményét és a
bizottsagi véleményt a bizottsag elndke ismerteti a Kari Tandcs tilésén.

(5) Az intézetigazgatoi palyazatok rangsorolasarol a Kari Tanacs dont. A Kari Tanacs javaslatat a tanacs
titkara a rektornak kiildi meg.

62. § Az intézetigazgato:
a) képviseli az intézetet, meghatarozza helyettesitésének rend;jét, valamint kijeldli és visszahivja
feladatkdri helyettesitoit,
b) egyezteti az intézeti tanszékek tantervek kidolgozasara, modositasara, illet6leg végrehajtasara
vonatkozo6 javaslatait,
C) Osszehangolja az intézeti tanszékek altal oktatott tantargyak programjainak elkészitését, a
vizsgakovetelmények, valamint a tananyag meghatarozasat,
d) gondoskodik az intézeti tanszékek tudomanyos kutatasi tervének Osszehangolasarol, a tobb
intézeti tanszékre kiterjedd kutatdsok szervezésérdl, a tudomanyos intézetekkel és akadémiai
bizottsagokkal valé egytiittmiikodésrol,
e) koordinalja az intézet, illetdleg az intézeti tanszékek igazgatasi és gazdalkodasi feladatait,
f) meghatarozza az intézet éves fejlesztési, beszerzési igényeit,
g) osszehangolja az intézeti kompetenciakba tartozo képzések szervezését, fejlesztését,
h) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok
raruhaznak.

Az intézetigazgato-helyettes
Az intézetigazgato-helyettes megbizdsa

63. § (1) Intézetigazgatd-helyettesi megbizas betdltése csak nyilvanos palyazat alapjan lehetséges. A
palyazat kiirasat az intézetigazgatod kezdeményezi a Kar dékanjanal. A palyazat elokészitését és kiirasat a
rektor a dékan kozremuikodésével végzi.

(2) Intézetigazgatd-helyettes csak egyetemi tanar vagy habilitalt egyetemi docens lehet. A megbizas
hatarozott id6tartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizasanak id6tartamaig, illetve a hetvenedik
¢letév betdltéséig szolhat.

(3) A dékan a palyazati eljaras kari feladatainak ellatasara bizottsagot hoz létre, melynek elnoke a dékan
altal kijelolt dékanhelyettes, tagjai a dékan altal felkért oktatok, valamint az érintett szervezeti egység egy
oktatoja.

(4) A bizottsag elnoke a palyazatokat és a szakértdi véleményeket ismerteti az intézet oktatoival és
kutatoival, akik titkos szavazassal nyilvanitanak véleményt. Az intézeti szavazas eredményét és a
bizottsdgi véleményt a bizottsag elndke ismerteti a Kari Tandacs iilésén.

(5) Az intézetigazgatd-helyettesi palyazatok rangsorolasardl a Kari Tanacs dont. A Kari Tanacs javaslatat
a tanacs titkara a rektornak kiildi meg, aki a Kari Tanacs dontését figyelembe véve adja ki a megbizast.

64. § Az intézetigazgato-helyettes:
a) akadalyoztatas esetén a helyettesités szabalyai szerint helyettesiti az intézetigazgatot,
b) az intézetigazgatd altal meghatarozott korben képviseli az intézetet,
c) gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket jogszabalyok, egyetemi vagy kari szabalyzatok,
illetve az intézetigazgatd raruhaznak,
d) a Dékani Tanacs és a Kari Tandacs iilésén hivatalbol helyettesiti az intézetigazgatot,
e) ellatja a vezet6i megbizasaban meghatarozott, az Intézeti Tanacs altal jovahagyott feladatokat.
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Az intézeti koordinator

65. § (1) Az intézetigazgatd az intézet miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok koordinalasa
érdekében intézeti koordinatort bizhat meg. A koordinator megbizatasdnak iddtartama megegyezik az
intézetigazgatdi megbizatas id6tartamaval. Az intézeti koordinatori feladatok ellatdsa nem mindsiil az Fkr
szerinti vezetdi megbizasnak.

(2) Az intézeti koordinator feladata lehet az intézetigazgaté munkajanak segitése, tamogatasa, kiilondsen
az oktatas, kutatas, menedzsment, forrasszerzés terén.

Az intézeti tanszék
66.§ (1) Az intézeteken beliil nem 6nallo intézeti tanszékek (tovabbiakban: tanszék) miikodnek.

(2) ?A tanszék legalabb harom, a mintatantervekben “kotelezd” vagy “kotelezéen vélaszthatd”-ként
megjelolt tantargy oktatasat végzo és az ezt megalapozé tudomanyteriiletet miiveld, nem 6nallé oktatasi
egység. A tanszéknek legalabb harom foallast oktatdja van, akik koziil legalabb egy f6 egyetemi tanar,
egyetemi docens vagy adjunktus.

(3) A tanszék oktatasi feladatait az intézet altal jovahagyott tantargyi programok alapjan végzi. Kutatasai
feladatait és a rabizott tantargyak gondozasat az intézet tobbi egységével dsszehangoltan latja el.

(4) A tanszék létrehozasarol, atszervezésérdl és megsziintetésérél az Intézeti Tanacs javaslatara, az
intézetigazgato eldterjesztése alapjan a Kari Tanacs dont.

67. § (1)° Intézeti tanszékvezetd csak egyetemi tanar, egyetemi docens vagy adjunktus lehet, akit az
intézetigazgatd kezdeményezésére, intézeti oktatoi, kutatdi értekezlet véleményének kikérését kovetden,
a dékan biz meg hatarozott idotartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizasanak idétartamaig. Az
intézeti tanszékvezeté nem mindsiil az Fkr 77. § (1) bekezdése szerinti vezetonek.

(2) A tanszékvezeté megbizatasa megsziinik:
a) a hatarozott id6tartam lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) az intézetigazgatd vezetdi megbizasanak megsziinésével,
e) a tanszék megsziinésével,
f) a munkajogviszony megsziinésével,
g) a tanszékvezetd halalaval.

A kiilso tanszéek

68. § (1) A kiils6 tanszék a Kar és legalabb egy masik intézmény egyiittmiikodésének intézményesitett
formaja, amelynek célja az intézmény személyi allomanyanak és infrastruktirajanak bevonasa az
oktatasba, kutatasba.

2 A modositast a Szenatus 2023. december 14-én lezért elektronikus dontéshozatali eljarasdban fogadta el. Hatalyos
2023. december 14. napjjatol.

3Modositotta a szenatus 2023. jinius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositas.
Hatalyos 2023. junius 22. napatol.
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(2) Kiils6 tanszéket a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hozhat létre a kiilsé tanszék létrehozasara
iranyulo kiils6 partnerrel kotendé megallapodas alapjan.

(3) A Kkiils6 tanszék miikodését, 0sszetételét, feladatat a Kari Tanacs javaslatara a Szenatus hatarozza meg,
amelyek eltérhetnek az 6nallo és intézeti tanszékek esetében meghatarozott feltételektol.

(4) A kiils6 tanszék az intézet keretében miikodik, oktatasi feladatait az Intézeti Tanacs hatarozza meg. A
kiils6 tanszék vezetdje az Intézet Tanacsanak tanacskozasi jogu tagja.

69. § (1) “Kiilsd tanszék vezetdje legaldbb cimzetes egyetemi docensi cimmel vagy PhD fokozattal
rendelkez6 személy lehet. Ha a kiils6 partnerrel kotott megallapodas masképp nem rendelkezik, a kiilsé
tanszék vezet6jét az intézetigazgatd kezdeményezésére, intézeti oktatoi, kutatdi értekezlet véleményének
kikérését kovetéen a dékan bizza meg hatirozott idétartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd
megbizasanak id6tartamara. A kiils6 tanszék vezet6je nem mindsiil az Fkr 77. § (1) bekezdése szerinti
vezetonek.

(2) A tanszékvezetd megbizatdsa megszlnik:
a) a hatarozott idtartam lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) az intézetigazgatd vezetdi megbizasanak megsziinésével,
e) atanszék megsziinésével,
f) atanszékvezet6 halalaval.

Kutatokozpont és kutatécsoport

70. § (1) A kutatokozpont olyan koordinaciés munkaszervezeti egység, amely az adott koordinacids
kézpontba szakmacsoporti szempontok alapjan integralt intézetek és tanszékek, szakmai és miikodési
az optimalis Iétszam ¢és szakmai struktira kialakitasdval, hatékony munkaszervezéssel, az
anyagfelhasznalas és miikodési koltségek optimalizaldsdval, az egységes szakmai folyamatok, a
koordinacios kozponton beliili és kiviili szakmai képzések, tudomanyos munka 6sszehangolasaval.

(2) A kutatokozpont 1étrehozasat, atszervezését és megsziintetését a Dékani Tandcs javaslatara a Dékan
kezdeményezheti. A dontést a Kari Tanacs hozza meg.

71. § (1) °A kutatocsoport vezetbje csak habiliticioval vagy MTA doktori cimmel vagy orszagos szintii
sportszakmai, sporttudomanyi elismeréssel rendelkezd oktatod, kutatd lehet, akit a dékan biz meg
hatarozott id6tartamra, de legfeljebb &6t évre. Az kutatocsoport vezetéje nem mindsiil az Fkr 77. § (1)
bekezdése szerinti vezetének.

(2) A kutatocsoport vezetd megbizatasa megsziinik:
a) a hatarozott id6tartam lejartaval,
b) lemondassal,
c) visszahivassal,

4 Médositotta a szenatus 2023. junius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositas.
Hatalyos 2023. junius 22. napatol.
5> Médositotta a szenatus 2023. junius 22-én lezart elektronikus dontéshozatali eljarasaban elfogadott modositas.
Hatalyos 2023. junius 22. napatol.
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d) a kutatocsoport vezetdmegbizasanak megsziinésével,
e) a tanszék megszlinésével,

f) a munkajogviszony megsziinésével,

g) a tanszékvezetd halalaval.

Az ELKH tamogatott kutatécsoportjaiban, és a pdlydzati, illetve kiilsd forrdson foglalkoztatottak

72. § (1) Az ELKH kutatocsoport az Egyetem ¢€s az Edtvos Lorand Kutatasi Halozat egytittmiikodésének
intézményesitett formaja, célja a Kar személyi dlloméanyénak és infrastrukturdjanak bevondsa az E6tvos
Lorand Kutatasi Haldzat és egyes intézetei altal folytatott kutatdsi programokba. Az ELKH tadmogatott
kutatocsoportjainak befogadd intézménye az Egyetem. Az ELKH kutatocsoportok adminisztrativ
feliigyeletét a Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja latja el.

(2) Az ELKH kutatocsoport palyazat alapjan — a Kar és az Egyetem el6zetes hozzajarulo nyilatkozataval
— szervezOdik, és az ELKH ¢és az Egyetem altal kotott megallapodassal, hatarozott idGtartamra jon 1étre.
Az iddtartam lejarta utdn az ELKH ujabb palyazat alapjan dont a kutatocsoport tovabbi fenntartasarol,
illetve miikodésének kereteirdl.

(3) A palyazati, illetve kiils6 forrason hatarozatlan, vagy egy évet meghalado hatarozott idGtartamu
kinevezéssel rendelkez6 és a Karon munkat végz6 munkatarsat a kari, tanszéki, intézeti 1étszamban
figyelembe kell venni.

A dokumentdcios kozpont

73. § (1) Az intézet dokumentacios kézpontot hozhat 1étre a tanszéki struktiran vagy a tudomanyagakon
kiviilallo vagy talmutato, elkiiloniilt vagy elkiilonithet6 téma kutatasara vagy feladat ellatasara, illetve
szolgaltatds biztositasara. A dokumentaciés kozpont ellatandé feladatait, miikodési korét, illetve
szolgaltatasait, valamint szervezeti és mitk0dési szabalyzatat az Intézeti Tanacs hatarozza meg, valamint
a dokumentacios kdzpont elnevezésében meghatarozza az altala kutatott témat vagy ellatott feladatot.

(2) A dokumentaciés kozpont munkatarsa az Egyetem munkavallaldja, tiszteletbeli vagy cimzetes
jogallasu, ELKH kutatocsoport tagja, vagy felkért kiilsé személy egyarant lehet.

(3) A dokumentacios kozpont feliigyeletét az intézet igazgatdja latja el, vezet6jét a dékan — hatarozott
id6tartamra, de legfeljebb az intézetigazgatd megbizasanak lejartat kovetd hat honapig — bizza meg, illetve
menti fel. A dokumentacios kozpont vezetdje anyagi feleldsségvallalasanak korét ¢s feleldsségének
mértékét a dokumentécios kdzpont szervezeti és mitkodési szabalyzata hatdrozza meg.

(4) A dokumentacios kozpont intézeten beliili képviseletére és munkarendjére az intézet szervezeti és
miikddési szabalyzata az iranyado.

Kari osszoktatoi értekezlet

74. § (1) Az Osszoktatoi értekezlet a Kar oktatdibol, kutatoibol és tanaraibol allo tajékoztatasi és
véleménynyilvanitasi forum.

(2) Az 6sszoktatoi értekezletre meg kell hivni a Kar minden f6allasu, részfoglalkozast munkajogviszony

keretében foglalkoztatott oktatojat, kutatojat, tanarat, tovabba mindazon személyeket, akik jelenlétét a
Dékan sziikségesnek véli.
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Az ELKH Kutatocsoport tagjai a Kar altal foglalkoztatottaknak mindsiilnek, ezen oknal fogva az
Oszoktatoi értekezlet szavazati jogu tagjai.

(3) Az Osszoktatoi értekezletet a Dékan hivja Ossze tanévenként legaldbb kétszer az értekezletet
megel6zéen lehetdség szerint nyolc munkanappal, a napirend megjeldlésével. Az oktatok egyharmadanak
— a napirend megjeldlésével torténd — kezdeményezésére az értekezlet dsszehivasa kdtelezo.

(4) Az 6sszoktatoi értekezlet levezetd elndke a Dékén, illetdleg az éltala felkért személy.

(5) Az 6sszoktatoi értekezlet barmely résztvevdje az Egyetem vagy a Kar életét érint barmely tigyben
kérdést fogalmazhat meg, véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet, ajanlast terjeszthet eld, allasfoglalast
kezdeményezhet.

A Szentdagothai Janos Szakkollégium

75. § (1) A Szentagothai Janos Szakkollégium (a tovabbiakban: Szakkollégium) a Kar multi- és
transzdiszciplinaris szakmai tudomanyos miihelye, amelynek legfébb célja hallgatéi palyaorientacios,
tehetséggondozasi, valamint a hallgatok szabadidejének kulturalt eltoltésére iranyulo tevékenységeinek
segitése és kiegészitése. Tevékenységei soran legfobb célja olyan képzési és egyéb programok szervezése,
amelyek a tantervek altal biztositott tudast kiegészitik naprakész szakmai tudassal.

A Szakkollégiumot a Kar alapitotta, igy annak szakmai tdmogatasat élvezi.

(2) A Szakkollégium az Onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak Ontevékenységére épiild
tehetséggondoz6 szervezet.
(3) A Szakkollégium nyitott, tagja lehet és a szolgaltatasait igénybe veheti barmely hallgato.

(4) A Szakkollégium féléves szakmai programok, szabadon valaszthaté kurzusok kidolgozasaval olyan
képzést kinal, mely segiti a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi feltételeinek
megteremtését, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(5) A Szakkollégium altalanos és szakmai munkajat a dékan feliigyeli, a torvényességi feliigyeletét a Kari
Tanacs — a Kari Tanacs titkara tGtjan — latja el.

Az IT Student Developers Szakkollégium®

75/A. § (1) Az IT Student Developers Szakkollégium (a tovabbiakban: StuDev Szakkollégiuma) a Kar
szakmai tudomanyos mithelye, amelynek célja, hogy fels6oktatast kiegészitve projektorientalt-fejlesztési
lehet6ségeket, informatikai foglalkozasokat, illetve eseményeket kindljon a téma irant érdekl6do
hallgatoknak. A StuDev Szakkollégium mindezek mellett kiemelt figyelmet kivan forditani a
nemzetkoziesitésre, illetve a magyar hallgatok idegennyelv ismeretének fejlesztésére. Sajat projektjei
mellett igyekszik tamogatni a hallgatéi kezdeményezéseket, kutatasokat. Technikai eszkozok
biztositasaval kivanja minden hallgat6 szamara elérhet6vé tenni a programozas adta lehetOségeket.

A StuDev Szakkollégiumot a Kar alapitotta, igy annak szakmai tdmogatésat élvezi.

(2) A StuDev Szakkollégium az onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak ontevékenységére €piild
tehetséggondozo szervezet.

5 A cimet és a 75/A. §-t beépitette a Szenatus elektronikus dontéshozatalai eljarasaban elfogadott modositas.
Hatalyos 2023. december 14. napjatol.
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(3) A StuDev Szakkollégium tagja lehet és a szolgaltatdsait igénybe veheti a Kar barmely hallgatdja,
oktatoja.

(4) A StuDev Szakkollégium szakmai és képzési programok, szabadon vélaszthaté kurzusok
kidolgozasaval szocialis, kulturalis, vagy mas szabadidGs programokat és versenyeket szervez a Kar
hallgat6i szamara.

(5) A StuDev Szakkollégium 4ltalanos és szakmai munkéjat a dékan feliigyeli, a torvényességi
feliigyeletét a Kari Tanacs — a Kari Tan4cs titkara utjan — latja el.

NYOLCADIK RESZ

A Hallgatoi Részéonkormdnyzat

76. § (1) A részonkormanyzat az EHOK részeként a hallgatésag kari szinti képviseletét latja el. Minden
olyan esetben eljarnak, ahol a kar hallgatoéit érint6 kérdések meriilnek fel.

(2) A részonkormanyzat feladatai:
a) meghatarozza tisztségviseldinek feladatait,
b) létrehozza, megsziinteti bizottsagait, meghatarozza feladatait és hataskoreit,
¢) a részonkormanyzati kiildottgyiilés altal elfogadott koltségvetést az EHOK kiildottgytilése elé
terjeszti elfogadasra,
d) targyal a Kar vezetésével a hallgatokat érint6 tigyekben,
e) szervezi a Kar hallgatoinak kulturalis és k6zosségi életét,
f) tdjékoztatja a Kar hallgatoit az dket érintd iigyekben,
g) egyiittmikodik a Kar vezetésével szervezeti egységeivel a hallgatoi szervezetekkel, mas
részonkormanyzatokkal és az EHOK-kel,
h) minden lehetséges forumon eljar a hallgatok érdekeinek védelmében és képviseletében,
1) a részonkormanyzat alé tartozé szervezeti egységet hozhat 1étre, sziintethet meg, alakithat at
feladatainak hatékonyabb elvégzése érdekében,
j) a részonkormanyzat iranyitasa ald tartozé szervezeti egység vezetdjét a részonkormanyzat
elndke a kiildottgytilés egyetértésével bizza meg legfeljebb egy évre.

77. § (1) A kari részonkormanyzat jogai:
a) javaslattal élhet a mintatantervvel és a mintatantervben szereplo tantargyakkal kapcsolatban,
b) részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében,
¢) részt vehet szocialis kulturalis, sport- és szabadidds tevékenység szervezésében,
d) gondoskodik a testiiletekbe és forumokba torténd delegalasrdl, amennyiben térvény, vagy mas
jogszabaly, illetve az Egyetem, vagy a Kar barmely szabalyzata szerint hallgatdi részvétel
szikséges,
¢) dont a jogszabalyokban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal hataskorébe utalt
iigyekben,
f) kozremiikodik a jogszabalyban, illetve az egyetemi vagy a kari szabalyzatok altal
meghatarozott feladatok ellatasaban.

(2) A részonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem és a Kar miikddésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(3) A részonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) az oktatoi munka hallgatdi véleményezésével kapcsolatos kari szabalyozasok tekintetében,
valamint,
b) a hallgatoi célokra biztositott kari pénzeszk6zok felhasznalasakor.
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78. § Az itt nem szabalyozott kérdésekben az EHOK Alapszabalydban meghatérozott szabalyok az
iranyadok.

KILENCEDIK RESZ
Atmeneti, hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések

79. § (1) Jelen Szabalyzat a Szenatus altal térténé elfogadasa napjan 1ép hatalyba. A hatalyba 1épésével
egyidejlileg hatalyat vesztik a Természettudomanyi Kar 2021. majus 1. napjatol hatalyos szervezeti és
mukodési szabalyzata.

(2) A Szabalyzat hatalyba 1épése nem érinti a Kari Tanacs tagjainak megbizatasat, valamint az oktatasi,
kutatasi és funkcionalis szervezeti egységek vezetésére kiadott vezetdi megbizasokat.

80. § (1) A Dékan gondoskodik arrdl, hogy a Szabalyzatot és mellékleteit a Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,
mas munkavallaloi, hallgatoi megismerhessék. A Szabalyzatot a Kar honlapjan hozzaférhetové kell tenni.

(2) A Szabalyzat rendelkezéseit a Nftv., a Munka térvénykonyve, az egyéb vonatkozo jogszabalyok,
valamint az Egyetem szabalyzatainak rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni és értelmezni.

Pécs, 2023. januar 19.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar

Zaradék:
A Szenatus a szabalyzatot 29/2023. (01.19.) szamu hatarozataval fogadta el.

A jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 140/2023. (06.22.) szamu elektronikus tuton hozott
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altali elfogadas napjan 1ép hatalyba.

A jelen szabalyzat modositasat a Szenatus 219/2023. (12.14.) szamu elektronikus tton hozott
hatarozataval fogadta el. A modositas a Szenatus altal torténd elfogadas napjan 1€p hatalyba.

Jelen szabalyzat modositasat (1. szamu melléklet, Organogram) a Szenatus 85/2024 (05.09.) szamu
elektronikus Uton hozott hatarozataval fogadta el. A modositas 2024. majus 20. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Miseta Attila s.k. Decsi Istvan s.k.
rektor kancellar
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